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CODI DE LA CONVOCATORIA: LF2622373-12

BASES ESPECIFIQUES

Acord de la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, de data 25 de marg de 2026
Convocada per la Resolucié del Rector de 6 de maig de 2026

Termini de presentaci6 de sol-licituds: del dia 13 de maig de 2026 fins al dia 1 de juny de 2026 inclos

Taxes d’inscripci6 a la convocatoria: import a ingressar d'acord amb el punt 4 de les bases generals
Descripci6 plaga: Técnic/a mitja/ana de suport a I'ICE

Denominacié lloc de treball: Técnic/a mitja/ana de suport a la gesti6

Especialitat: Sense especialitat

Grup professional: grup II

Nombre de places: 1

Codi de la plaga: PL000061

Unitat: Institut de Ciéncies de I'Educacié

Caracteristiques de la contractacié:

Tipus de contracte: contracte de personal laboral fix
Jornada: jornada completa
Disponibilitat: disponibilitat horaria
Categoria i CLT: grup Il clt U
Retribucié bruta anual jornada completa*:
Salari base:  32.297,72 €
Altres: 77,04 €
CLT/U: 1.268,30€

Periode de prova: S'establira un periode de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Unica del PAS i I'Estatut dels
Treballadors

*A aquests imports els seran d'aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels drgans competents i que afectin a
retribucions dels empleats publics.

Funcions / Coneixements / Competéncies:

Funcions
Del lloc de treball (DLT)
- Aplicar els coneixements técnics al desenvolupament de les activitats i tasques assignades.

- Col-laborar a preparar la documentacié necessaria per a les comissions delegades, Consell de Govern i Consell Social, i
fer el sequiment dels acords adoptats.
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- Participar en la programacié dels projectes encomanats, dur-los a terme, garantir-ne la implantacié correcta i el
seguiment segons el seu ambit d'actuacié.

- Recopilar, actualitzar i complir les disposicions legals, normes i acords relacionats amb les materies de la seva area.

- Col-laborar a elaborar de propostes normatives i procedimentals en |'area de la seva competéncia.

- Participar en reunions i esdeveniments als quals ha d'assistir en funcié de les seves competéncies i traslladar al
responsable del servei o unitat administrativa els acords adoptats.

- Coordinar-se amb altres unitats de la Universitat en matéries de la seva competéncia d'acord amb les instruccions
rebudes pel responsable del servei o unitat administrativa.

- Tractarielaborar informes, indicadors, estadistiques i altres documents especifics del seu ambit d'actuacié.

- Identificar oportunitats de millora i col-laborar en projectes, accions o programes que facilitin o millorin I'eficacia, la
qualitat i la productivitat dels serveis.

- Aplicar en l'area de la seva competéncia les directrius que en matéria de qualitat estableixin els organs de govern de la
Universitat.

- Donar suport técnic i operatiu a la unitat, participant en el desenvolupament i la implantacié6 de solucions,
procediments, propostes, métodes i tecnologies.

- Gestionar el procés propi de I'ambit d'actuacié i desenvolupar les accions necessaries per implantar-lo.

- Proposar noves tecnologies en les arees de la seva competéncia i col-laborar a implantar-les.

- Adoptar les mesures necessaries per assegurar una atencié adequada als usuaris, garantint criteris d'eficiéncia.

- Revisar i mantenir els fitxers de dades o altres instruments técnics propis del seu ambit d'actuacié.

De la unitat
Transversals de la unitat

- Dissenyar, gestionar i avaluar el Pla de formacié del col-lectiu docent i investigador de la URV.

- Gestionar els pressupostos de les activitats de formacié i innovacié organitzades per I'ICE.

- Collaborar en I'elaboracié i definicié d'actuacions formatives destinades al personal docent i investigador de la URV,
alumnat de doctorat, als formadors de formadors i al professorat d'ensenyaments no universitaris.

- Collaborar amb I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d'Educacid, en el disseny i
desenvolupament d'accions de formacié permanent del professorat no universitari i de formacié professional.

-  Difondre les activitats de formacié i innovacié docent.

- Promoure la innovacié i la recerca en I'ambit de la formacié universitaria i no universitaria.

- Dissenyar i desenvolupar programes i projectes d'innovacié docent i de recerca en educacié, aixi com afavorir la
configuracié de xarxes i equips docents universitaris i no universitaris per a la millora de la docéncia.

- Formalitzar 'acreditacié de les accions de formacié i innovacié per al professorat universitari i no universitari.

- Impulsar accions i mecanismes que permetin més i millor transferéncia del coneixement universitari i entre els
diferents nivells educatius.

- Assessorar el grup de recerca de I'ICE, les xarxes i els grups d'innovacié docent de la URV i donar-los suport.

- Gestionar les compres d'acord amb la normativa establerta, aixi com actualitzar l'inventari i fer-ne el seguiment.

- Organitzar activitats de difusié i transferencia de resultats.

- Participar i/o col-laborar en accions que promoguin la recerca en la docéncia universitaria.

- Collaborar amb altres institucions educatives en el disseny i desenvolupament de projectes educatius, tant en ambit
nacional com estatals i internacional.

- Implementar les accions estrategiques de formacié del professorat i innovacié docent proposades per I'equip de
govern de la URV.

- Dissenyar i desenvolupar les accions formatives conjuntes destinades al PAS i el PDI que es considerin necessaries.

- Establir contactes i treballar oportunitats amb entitats socials.

- Fer el seguiment de la gesti6 de la qualitat dels plans de formaci6 i innovacié docent.

- Impulsar i identificar oportunitats de captaci6 de financament.

- Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuaci6.

- Implementar i mantenir la gesti6 per processos, la carta de serveis i els sistemes de gesti6 de la qualitat.

- Atendre els requeriments de les diferents auditories, 6rgans d'intervencio, etc.

- Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb I'area de competéncia.

Coneixements
Aplicacions informatiques:

- Programa de presentacions
- Processador de text

- Full de calcul

- Base de dades d'escriptori

- Control intern de documents
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Eines de gesti6 de la formacié de la Generalitat
Programa de gestié de compres i SDA

Aplicacié de gesti6 de la signatura digital

Aplicacié de creacié de diagrames, organigrames, etc.
Espai de treball compartit

Programa de gestié de l'inventari

Programa de comptabilitat i inventari

Eines per al treball col-laboratiu i de presentacié de projectes
Entorn virtual d'ensenyament-aprenentatge URV
Aplicacié de gesti6 d'espais

Aplicacié del Registre General URV

Sistema integrat d'informacié i analisi

Aplicacié especifica de gestié de pagines web

Competeéncies

Estratégiques:

Identificacié amb la URV
Aprenentatge continuat
Flexibilitat i Adaptabilitat
Proactivitat - Iniciativa
Compromis amb la qualitat

Especifiques:

Organitzacié i Planificacio
Treball en equip
Comunicacié

Capacitat d'analisi i sintesi
Orientaci6 a resultats

Temari:

BLOC 1. MARC INSTITUCIONAL I ESTRATEGIC

L'Institut de Ciencies de I'Educacié: funcions, estructura, organs de govern i objectius. Serveis i relaci6 amb la
comunitat universitaria i el sistema educatiu.

El Pla Estrategic de Docéncia de la URV: linies, objectius, indicadors i sistemes de seguiment. Integracié amb altres
plans institucionals.

El sistema universitari catala i espanyol: organitzacié, governanca i politiques publiques en educacié superior.

BLOC 2. DESENVOLUPAMENT ACADEMIC DOCENT I FORMACIO DEL PROFESSORAT

Marc de Desenvolupament Academic Docent: objectius, estructura, competéencies docents i planificacié de la formacio.
Programes i itineraris formatius.

Disseny, desenvolupament i avaluacié de la formaci6 del professorat: detecci6é de necessitats, metodologies, avaluacié
i millora continua.

Formacié permanent del professorat no universitari: marc normatiu, politiques educatives i coordinaci6 institucional.
BLOC 3. INNOVACIO DOCENT

Innovacié docent a la universitat: marcs de referencia.

Disseny i implementacié de projectes d'innovacié educativa: fases, metodologies i avaluacié d'impacte.
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e Transferéncia de la innovacié docent: resultats i impacte dels projectes i difusi6 de projectes/bones practiques.

e  Modalitats i gestié de convocatories d'innovacié docent en I'ambit educatiu (internes URV, autondmiques, estatals,

europees).

BLOC 4. GESTIO, QUALITAT I SUPORT A LA DOCENCIA

e  Gesti6 de processos en 'ambit educatiu: planificacié, execucié i millora continua.

e Sistemes de garantia interna de la qualitat: indicadors, seguiment i acreditacio.

e  Eines digitals de suport a la docéncia i a la gesti6é educativa.

BLOC 5. MARC NORMATIU I GESTIO ADMINISTRATIVA

e Normativa de contractaci6 publica: procediments, execucié i control en 'ambit de la formacié.

e Protecci6 de dades i gestié administrativa vinculada a activitats formatives.

Comissié de seleccio:

President / presidenta titular:

Antonio Pérez-Portabella Lopez

President/ presidenta suplent:

Montserrat Pinent Armengol

Vocal titular:

Manuel Fandos Garrido

Vocal suplent:

Maria de les Sogues Montserrat Pera

Vocal titular: Jordi de Bofarull Bertran
Vocal suplent: Josepa Rius Masip

Vocal titular: Andreu Marti Aguilar
Vocal suplent: Joel Fernandez Garcia
Vocal titular: Roc Arola Arnal

Vocal suplent:

Joan Martinez Domingo
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