
    
 

 
Resolució de 27 de maig de 2026, de correcció d’errades en la convocatòria concurs intern de 2 places específiques de l'escala 
administrativa, convocatòria CO26C2377. 
 
 
El dia 19 de maig de 2026 es va publicar a la seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili les bases de la convocatòria per al concurs 
intern de 2 places específiques de l'escala administrativa de l'Oficina de Gestió de Projectes de Recerca. 
 
Atès que hem detectat una errada en les bases de la convocatòria i que d’acord amb l’’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, les administracions públiques poden rectificar, en qualsevol moment, 
d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
 
En ús de les competències que m’atorga l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili. 
 
 
Resolc: 
  
1. Esmenar l’omissió detectada en les bases de la convocatòria.  

 
  A les bases generals, on diu: 
 
5.3. Qualificació de mèrits i capacitats. 

 
   Barem places específiques: 

 
a) Lloc de treball desenvolupat: fins a 12 punts.  
b) Formació i perfeccionament: fins a 6 punts. 
c) Grau personal consolidat: fins a 2 punts. 
d) Antiguitat: fins a 5 punts  (0,3 punts per any complet de serveis). 
e) Titulacions acadèmiques: fins a 2 punts. 
f) Memòria: 

- Memòria escrita: fins a 4 punts. 
- Defensa oral de la Memòria: fins a 6 punts. 

 
Ha de dir: 
 

5.3. Qualificació de mèrits i capacitats. 
 

   Barem places específiques: 
 

a) Lloc de treball desenvolupat: fins a 12 punts.  
b) Formació i perfeccionament: fins a 6 punts. 
c) Grau personal consolidat: fins a 2 punts. 
d) Antiguitat: fins a 5 punts  (0,3 punts per any complet de serveis). 
e) Titulacions acadèmiques: fins a 2 punts. 
f) Memòria: 

- Memòria escrita: fins a 4 punts. 
- Defensa oral de la Memòria: fins a 6 punts. 

g) Entrevista (Valoració de l’adequació de l’aspirant al lloc de treball): fins a 3 punts. 
 

         Puntuació mínima: 20 punts. 
 

 
2. Publicar a la seu electrònica de la Universitat les bases de la convocatòria esmenades. 

 
 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, es pot interposar 
recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Tarragona. El recurs es podrà interposar en el termini de dos 
mesos, a comptar des de l’endemà de la publicació de la resolució a la Seu Electrònica de la Universitat Rovira i Virgili. També es pot 
interposar qualsevol altre recurs que es consideri pertinent. 
 
No obstant això, els interessats podran optar per interposar contra aquesta Resolució un recurs de reposició, en termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució, davant el mateix òrgan que l’ha dictada. En aquest cas, no es podrà interposar 
el recurs contenciós administratiu mentre no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs de reposició. 
 
Així mateix, les persones interessades podran interposar recurs d’alçada contra els actes administratius que es derivin de l’actuació de la 
comissió, davant el rector de la Universitat en el termini d’un mes, comptat des de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre 
desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució expressa.  Resta aleshores expedita la via 
de la jurisdicció contenciosa administrativa on es podrà interposar demanda laboral en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la notificació del recurs d’alçada. 
 
Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos. 
 
 
 
 
 
Rector en funcions 
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