
 

 
                   CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2642382 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del Rector de 8 de juny de 2026 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 5 dies hàbils, fins al 16 de juny de 2026, inclòs. 
 
Unitat: Facultat d’Enologia 
 
Subunitat: Camp Experimental 
 
Descripció del lloc de treball:  Masover/a 
 
Grup/categoria professional: Grup IV – clt V 
 
Nombre de llocs de treball: 1 
 

• Retribució bruta anual*  (temps complet):  
 

           Grup IV:    23.406,60 euros 
         Altres:                77,04 euros 

           Cllt (V):            595,36 euros  
 
• Horari: Jornada completa. 
• Tipus de dedicació: Disponibilitat Estàndard. 

 
Taxes d’inscripció:  Grup IV: 31,05 € 
 
Requeriments específics:  
 
Cal estar en possessió dels següents carnets: 
 

-  Carnet de conduir B o llicència per Vehicles Agrícoles. 
-  Carnet d’aplicadors i manipuladors de productes fitosanitaris (bàsic).  

 
Cal que tots els carnets estiguin vigents i adjuntar-los quan es presenti la sol·licitud. 
 
Tipus de contracte:  Temporal per circumstàncies de la producció.  
 
Data prevista de incorporació: Immediata 
 
Període de prova: S’establirà un període de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Única del PAS i l’Estatut dels 
Treballadors. 
 
* A aquest import els serà d’aplicació les mesures pressupostàries que es dictin pels òrgans competents i que afectin a retribucions dels empleats públics. 

 
 
Funcions 
 
 

• Aplicar, d'acord amb les instruccions rebudes, les normes i acords vigents. 
• Dur a terme les funcions assignades i donar suport tècnic i instrumental a la realització de les activitats pròpies de la 

unitat, d'acord amb els procediments interns establerts i segons el seu àmbit d'actuació. 
• Col·laborar en l'execució de les accions de millora, dins el seu àmbit d'actuació. 
• Aplicar, en l'àrea de la seva competència, les directius que s'estableixin en matèria de qualitat. 
• Atendre i informar tècnicament els usuaris i resoldre les consultes sobre els serveis i recursos que ofereix la unitat, 

assegurant criteris d'eficiència. 
• Garantir l'obertura i tancament dels accessos i vigilar les entrades i sortides d'usuaris. 
• Contribuir a desenvolupar els programes informàtics institucionals de l'àmbit d'actuació. 
• Implementar i mantenir la gestió per processos, la carta de serveis i els sistemes de gestió de la qualitat. 
• Atendre els requeriments de les diferents auditories, òrgans d'intervenció, etc. 
• Mantenir i actualitzar la pàgina web i altres serveis virtuals d'acord amb l'àrea de competència. 
• Executar les diferents tasques agrícoles vinculades al conreu de la vinya. 
• Executar i examinar els tractaments fitosanitaris. 



 

 
Data de publicació: 09/06/2026 

• Gestionar i vigilar el procés productiu del celler experimental. 
• Desenvolupar i mantenir el procés de transformació alimentari, analitzar i fer el control químic de totes les 
• etapes del procés. 
• Gestionar l'aprovisionament del magatzem agrícola i el celler. 
• Gestionar la comercialització dels productes i la recerca de clients i distribuïdors. 
• Executar les diferents responsabilitats administratives de la indústria alimentària amb els departamentsimplicats de la 

Generalitat de Catalunya, Agència Tributària i altres.  
 

 
Coneixements 
 

 
• Programa de presentacions 
• Processador de text 
• Full de càlcul 
• Base de dades d'escriptori 
• Aplicació de gestió de la signatura digital 
• Aplicació específica de gestió de pàgines web 
• Aplicació de creació de diagrames, organigrames, etc. 
• Espai de treball compartit  

 
Temari 

 
1. Sistemes agrícoles de poda i de manteniment estacional de la vinya (collita, aplicació de fitosanitaris,...) 
2. Operacions de neteja i higienització al Celler. Operacions d’aprovisionament i ordre  del magatzem i càrrega de materials 
3. Sistemes de manteniment de maquinària agrícola i  equips del Celler. 
4. Sistemes de gestió i vigilància d’accessos. 
5. Sistemes de seguretat i Equips de Protecció Individual en l’entorn del Celler (EPI) 

 
 
Mèrits  (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  
 

• Antiguitat 
• Titulacions reglades superiors/addicionals a la d’accés i relacionades amb l'àmbit d'actuació. 
• Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement i funcions del lloc de treball. 
• Experiència laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatòria  

 
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Nicolas Andre Louis Rozès 
President/a suplent: Fernando Zamora Marín 
Vocal titular: Joan Miquel Canals Bosch 
Vocal suplent: Braulio Esteve Zarzoso 
Vocal titular: Pedro Cabanillas Amboades 
Vocal suplent: Joel Fernández García 

 
 
 

 


