
    
 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2622403 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 Convocada per la Resolució del rector de 14 de setembre de 2026 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 5 dies hàbils, fins 22 de setembre de 2026, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana  
 
Grup/categoria professional: Grup II – clt U 
 
Unitat: Oficina de l’Estudiant 
 
Subunitat: Promoció, Accés i Estudiants 

Objecte de la convocatòria i requisits 

Objecte de la contractació: 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és ampliar el nombre d’efectius de la borsa de treball existent  de tècnics/ques mitjans/anes que es desplacin als 
centres d’educació secundària de la província de Tarragona i d’altres províncies limítrofes per presentar la Universitat Rovira i Virgili i la seva oferta 
formativa de graus a l’alumnat de batxillerat i de cicles formatius de grau superior (CFGS), amb l’objectiu de fomentar que triïn la URV com a primera 
opció per cursar estudis universitaris. 
 
Per al desenvolupament de les tasques previstes en aquesta convocatòria, el personal contractat serà distribuït per cobrir les presentacions acordades 
entre l’Oficina de l’Estudiant de la URV i els centres de secundària. Els contractes seran per dies, amb una durada màxima de 90 dies no consecutius, 
entre els mesos de novembre de 2026 i abril de 2027, ambdós inclosos, i amb un mínim de 15 dies efectius de treball en total per a cadascun dels llocs 
treball. 
 
Requisits:  

- Els que disposen en les bases generals 
- Disposar del carnet de conduir B 

 
Característiques de la contractació 
 Tipus de contracte:  Eventual per circumstàncies de la producció.  
 
Els contractes es formalitzaran en un únic contracte laboral per circumstàncies de la producció, amb la finalitat d’atendre la situació ocasional derivada 
de la campanya de promoció, durant el període indicat en aquestes bases. A cada persona seleccionada se li formalitzarà un contracte que comprengui 
tot el període esmentat. En el moment de la formalització del contracte, s’hi annexaran els dies previstos de treball efectiu, sens perjudici de possibles 
modificacions derivades de les necessitats del servei o d’altres imprevistos. 

Les altes i baixes a la Tresoreria General de la Seguretat Social es comunicaran d’acord amb els dies efectius treballats, als efectes de cotització 
corresponent. 

 
Jornada: 7 hores diàries (jornada completa) 
 
Horari: De dilluns a divendres, principalment de matí. Es requereix disponibilitat horària excepcional per a la realització de presentacions en horari de 
tarda. 
 
Mobilitat: Les persones seleccionades hauran de disposar de mobilitat geogràfica dins la província de Tarragona, Lleida, Castelló o Barcelona, per 
desplaçar-se als diferents punts on es desenvolupi la campanya de promoció URV. No és necessari disposar de vehicle privat, però sí de carnet de 
conduir. 
 
Retribució: l’indicat en les bases generals per la seva categoria, i en funció del nombre de dies efectius treballats 
 
Data prevista inici contracte: Mes novembre de 2026 
 
Durada: Campanyes anuals, en aquest cas des del mes de novembre de 2026 (data en què es resolgui la convocatòria) fins al 30 d’abril de 2027, tot i que 
l’efectivitat del contracte serà únicament pels dies efectius de treball, amb un mínim total de quinze dies 
 
Cotització: les altes i baixes a la Seguretat Socials es comunicaran segons els dies efectius treballats. 
 
Període de prova: S’establirà un període de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Única del PAS i l’Estatut dels Treballadors. 
 
 
Procés de selecció 



    

 
Data de publicació: 15/09/2026 

 

Constarà d‘una prova, anàlisis curricular i entrevista d’acord amb els barems que consten en les bases generals. 
 
Prova: (Temps màxim: 1 hora) 
 
Prova de valoració de competències comunicatives i de coneixement del lloc de treball: 
 
La prova consistirà en la preparació i exposició d’una presentació facilitada pel tribunal, amb l’objectiu de simular una acció de promoció adreçada a 
l’alumnat d’un institut d’educació secundària. El contingut de la presentació serà proporcionat pel tribunal el mateix dia de la prova. 
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 30 minuts per estudiar i preparar la presentació. A continuació, hauran de realitzar una exposició oral 
d’un màxim de 30 minuts davant del tribunal, simulant la intervenció que es faria davant de l’alumnat. 
 
La prova serà valorada pel tribunal en funció de: 

 La capacitat comunicativa de la persona aspirant. 
 El coneixement i domini del contingut relacionat amb les funcions del lloc de treball. 
 L’adequació del discurs al públic destinatari (alumnat d’institut). 
 L’estructura, claredat i coherència de la presentació. 
   

Funcions / tasques  
 Funcions (principals) a realitzar: 
 

 Preparar presentacions als centres de secundaria de l’oferta de la URV amb els tècnics de l’Oficina de l’Estudiant. 
 Contactar amb responsables dels centres de secundària per concertar els detalls de la presentació.. 
 Realitzar les presentacions presencials als centres de secundària (tant de batxillerat com de CFGS) tant de la província de Tarragona com de 

les demarcacions fronteres utilitzant transport privat. 
 Repartir als estudiants presents a les presentacions el material promocional de la URV i la seva oferta formativa. 
 Atendre les consultes i peticions d’informació que els estudiants de secundària, professorat o familiars adrecin a l’Oficina de l’Estudiant 

respecte a l’oferta formativa de la URV i l’accés als estudis universitaris. 
 

Coneixements   
 Oferta acadèmica de grau de la URV. 
 Trets característics i punts forts de la URV. 
 Sistema d’accés a la Universitat des de secundària. 
 Capacitat de treball autònom i en equip. 
 Excel·lent comunicació i empatia. 
 Habilitat per parlar en públic. 

 
Mèrits (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  
  Antiguitat 

 Titulacions reglades segons el barem que consta a les bases. 
 Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement i funcions del lloc de treball. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 President/a titular: Juan José Rofes Salas 
President/a suplent: Teresa Roda Milà 
Vocal titular: Alba Medina Allué  
Vocal suplent: Rosa Mª Rodríguez Gonzàlez 
Vocal titular: Ruben Aguado Fuentes 
Vocal suplent: Roc Arola Arnal 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


