UNIVERSITAT
" ROVIRA i VIRGILI

CODI DE LA CONVOCATORIA: LF2612415-12

BASES ESPECIFIQUES

Acord del Consell de Govern, de data 20 de juny de 2024

Convocada per la Resolucié del Rector de 21 d'octubre de 2026

Termini de presentacié de sol-licituds: del dia 5 de novembre de 2026 fins al dia 24 de novembre de 2026 inclos

Taxes d'inscripcié a la convocatoria: import a ingressar d'acord amb el punt 4 de les bases generals

Descripcié plaga: Técnic/a suport a gestié d'integracié i millora de processos

Denominacié lloc de treball: Tecnic/a superior de suport a la gestié

Especialitat: Sense especialitat

Grup professional: grup I

Nombre de places: 1

Codi de la plaga: PL0O01950

Unitat: Oficina de Gesti6 de Projectes Recerca

Requisit nivell B2 d’anglés**

**|es persones aspirants han de justificar documentalment que estan en possessié del certificat de nivell B2, segons el
Marc europeu comu de referéncia per a les llengles (MECR) del Consell d’Europa o equivalent. Aquelles persones que no
tinguin el certificat oficial de tenir el nivell B2 d'anglés, hauran de fer una prova en la qual es valorara el coneixement de la
llengua anglesa per part de l'aspirant. Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara d'apte /a o no apte/a.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova d'anglés, aquelles persones que han superat aquesta mateixa prova en un
procés selectiu anterior de la Universitat Rovira i Virgili en el periode dels 12 mesos immediatament anteriors a la data de

finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds. Juntament amb la documentacié per ser admeés a la convocatoria,
s’haura d'adjuntar una peticié d'aquesta exempcio, indicant el codi procés selectiu en el qual es va superar i en quina data.

Caracteristiques de la contractacio:

Tipus de contracte: contracte de personal laboral fix
Jornada: jornada completa
Disponibilitat: disponibilitat horaria
Categoria i CLT: grupIclt P
Retribucié bruta anual jornada completa*:
Salari base: 37.101,40 €
Altres: 77,04 €
CLT/P: 2.988,61€

Periode de prova: S'establira un periode de prova de 6 mesos de durada d'acord amb la Normativa Unica del PAS i I'Estatut
dels Treballadors

*A aquests imports els seran d'aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels drgans competents i que afectin a
retribucions dels empleats publics.




UNIVERSITAT
" ROVIRA i VIRGILI

Funcions / Coneixements / Competéncies:

Funcions
Del lloc de treball (DLT)

- Assessorar els drgans de govern de la Universitat, d'acord amb les instruccions rebudes i col-laborar-hi.

- Garantir 'aplicacié del coneixement técnic necessari per dur a terme les activitats i tasques assignades.

- Planificar i desenvolupar els projectes encomanats al seu ambit d'actuacio i garantir-ne la implantacié correcta i el
seguiment, segons el seu ambit d'actuacié.

- Recopilar, actualitzar i complir les disposicions legals, normes i acords relacionats amb les materies de la seva area.

- Proposar normes internes o directrius de funcionament sobre materies propies de la seva competéncia i
col-laborar a redactar-les.

- Collaborar i coordinar-se amb altres unitats de la Universitat en matéries de la seva competéncia d'acord amb les
instruccions rebudes pel responsable del servei o unitat administrativa.

- Participar en el disseny i implantacié dels procediments tecnics propis del seu ambit d'actuacié, proposar-los i
validar-los.

- Collaborar en les tasques comunes a l'activitat duta a terme al servei o unitat administrativa.

- Participar en reunions i esdeveniments als quals ha d'assistir en funci6é de les seves competéncies i traslladar al
responsable del servei o unitat administrativa els acords adoptats, proposant les mesures adequades per executar-

les.

- Tractar, elaborar i analitzar informes, indicadors, estadistiques i altres documents especifics del seu ambit
d'actuacio.

- Identificar i proposar projectes, accions o programes que facilitin o millorin I'eficacia, la qualitat i la productivitat
dels serveis.

- Aplicar en l'area de la seva competéncia les directrius que en matéria de qualitat estableixin els 6rgans de govern
de la Universitat, i complir les fites i els objectius encomanats.

- Assessorar la unitat i donar resposta técnica a les seves necessitats, desenvolupant i implantant solucions,
procediments, propostes, métodes i tecnologies.

- Gestionar els processos derivats del seu ambit d'actuacié garantint la maxima eficiéncia i rigor en el seu
desenvolupament.

- Adoptar les mesures necessaries per assegurar una atenci6é adequada als usuaris, garantint criteris d'eficiéncia.

- Proposar iimplantar noves tecnologies en I'area de la seva competéncia.

- Controlar i mantenir els fitxers de dades o altres instruments tecnics propis del seu ambit d'actuacié.

De la unitat
Transversals de la unitat

- Dur aterme la gestié administrativa i econdmica dels expedients assignats a la unitat i fer-ne el seguiment, durant
la fase d'execucié i rendicié de comptes, d'acord amb la normativa que s'hi apliqui i en coordinacié amb el Servei de
Recursos Economics, si s'escau.

- Crear, mantenir i custodiar els expedients assignats a la unitat.

- Donar suport als investigadors principals en la realitzacié de la despesa econdmica, expedients de contractacié i la
contractacié de recursos humans, segons el calendari d'aplicacié, coordinant-se amb les unitats respectives.

- Integrar i sincronitzar les aplicacions de gestié de I'ambit d'actuacioé per optimitzar els processos administratius i
operatius i garantir la coheréencia i interoperabilitat de I'aplicacié d'investigacié amb les aplicacions d'economia i
recursos humans.

- Gestionar el procés de facturacio6 dels expedients, si s'escau.

- Documentar, optimitzar i verificar els tramits i processos de gestié economica i dels recursos humans, per assolir
una gestio eficag dels recursos de manera coordinada amb els serveis respectius.

- Assegurar i millorar la qualitat i optimitzaci6é dels processos institucionals mitjancant la gestié de documentacio,
analisi d'indicadors i suport a les iniciatives de millora continua.

- Donar suport en el desenvolupament i I'acompliment dels processos transversals de la Recerca per assegurar la
gesti6 eficient dels recursos, el compliment de les normatives i I'optimitzacié dels procediments institucionals.

- Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuaci6.

- Implementar i mantenir la gesti6 per processos, la carta de serveis i els sistemes de gesti6 de la qualitat.

- Atendre els requeriments de les diferents auditories, organs d'intervencio, etc.

- Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb |'area de competeéncia.
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Coneixements
Aplicacions informatiques:

- Programa de presentacions
- Processador de text

- Full de calcul

- Base de dades d'escriptori

Competéncies
Estratégiques:

- Identificacié amb la URV

- Aprenentatge continuat

- Flexibilitat i Adaptabilitat

- Proactivitat - Iniciativa

- Compromis amb la qualitat

Especifiques:

- Organitzacié i Planificacio
- Treball en equip

- Comunicacié

- Capacitat d'analisi i sintesi
- Orientacié a resultats

Temari:

Tema 1: Marc legislatiu del sistema universitari

La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU) i la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya.

L'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.

Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciencia.

Tema 2: Administracié digital, mitjans electronics i proteccié de dades

El Reglament d’administracié digital de la Universitat Rovira i Virgili

Politica de privacitat de la URV

Tema 3: Estructura organitzativa de la URV en matéria de recerca i gesti6 de la recerca
Organitzacid, tipologies i marc conceptual del Personal Investigador.

Unitats, estructures i serveis de suport a la de gestié de la recerca en I'entorn universitari.
Tema 4: Analisi, disseny i optimitzacié de procediments

Metodologies d'analisi, disseny i definicié de procediments técnics.

Técniques de documentacio, simplificacio, optimitzacié de processos administratius

Tema 5: Cartes de serveis i sistemes de qualitat

Cartes de serveis: marc conceptual, principis i linies basiques per a la seva elaboraci6 i sequiment

Politica de qualitat de la universitat Rovira i Virgili
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Indicadors de gestié: concepte, tipologia i models d'analisi, , eines estadistiques i metodologies per al sequiment
de la millora continua.

Tema 6: Integracio, sincronitzacio i interoperabilitat d’aplicacions a nivell funcional

Conceptes funcionals sobre la integracié i sincronitzacié d'aplicacions de gestié per a I'optimitzacié de processos
operatius.

Interoperabilitat funcional i coheréncia de dades entre aplicacions corporatives de gestié universitaria (recerca,
economia i recursos humans).

Tema 7: Gestié de la informacid, dades i eines de treball compartit

Fulls de calcul: estructuracié de dades, Us de funcions complexes (ldgiques, de cerca i referéncia), taules i grafics
dinamics, validacié de dades i eines d'analisi.

Processadors de text, bases de dades d'escriptori i programes de presentacions: combinacié de correu, gestié de
plantilles, disseny i organitzaci6 de dades.

Aplicacions de creacié de diagrames i organigrames, entorns col-laboratiu de treball compartit.
Tema 8: Coordinacié de processos transversals

Estrategies de coordinacid i col-laboracié transversal entre unitats i serveis.

Fonaments del treball en equip.

Tema 9: Integritat institucional, normativa antifrau i auditories

Marc normatiu sobre integritat institucional, plans de mesures antifrau i procediments institucionals de
compliment.

Fonaments i procediments d'auditories internes i externes, i rol dels organs d'intervencié en la revisi6 de
processos.

Tema 10: Gesti6 d’ajudes a la investigacié

Convocatories i cicle de vida dels projectes de recerca: tramitacié, preparacié, seguiment i justificacié
administrativa i econdmica d'ajuts publics i privats a la recerca.

Marc normatiu i procediments de contractacié laboral de personal investigador i de suport a la recerca vinculat a
projectes.

El personal investigador en formaci6 (EPIF).

Comissié de seleccio:

President / presidenta titular: Gisela Molas Barbera

President/ presidenta suplent: José Antonio Negrete Rodriguez
Vocal titular: Ana Maria Cacho Parra

Vocal suplent: Leticia Guadalupe Pérez Asensio
Vocal titular: Cristina Salvad6 Baza

Vocal suplent: Yolanda Vifiuales Elias

Vocal titular: Iolanda Santiago Hidalgo

Vocal suplent: Andreu Marti Aguilar

Vocal titular: Teresa Roda Mila

Vocal suplent: Joan Martinez Domingo

Data de publicacié: 04/11/2026




