
  

 

 
 
En aplicació del que disposen la Llei d’universitats de Catalunya, de 12 de febrer de 2003; el RD 1086/89, 
de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat universitari; el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel 

qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de 
les universitats públiques de Catalunya; la Resolució REU/4818/2025, de 22 de desembre, per la qual es 
dona publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del 
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques catalanes, meritats fins 
al 31 de desembre de 2025, per assignar les retribucions addicionals i, finalment, el Manual de procediment 
d’avaluació del complement addicional per mèrits de gestió del personal docent i investigador de la 
universitat aprovat per Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador el 26 de maig de 2017, 
modificat per darrera vegada per la Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador el 29 de 
gener de 2025. 
 
Vista la sol·licitud presentada i fets els càlculs d’acord al model d’assignació de punts per càrrecs ocupats 
i que consten a l’espai personal del treballador o treballadora fins a 31/12/2012 aprovat pel Consell de 
Govern del dia 2 de maig de 2007; el model d’assignació de punts per càrrecs ocupats a partir de 
l’01/01/2013 aprovat per Consell de Govern del dia 30 d’abril de 2013; el model d’assignació de punts pel 
càrrec de coordinador de grau a partir de l’01/01/2014 aprovat per Consell de Govern del dia 31 d’octubre 
de 2014 i, finalment, la normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicació a 
càrrecs i responsabilitats aprovada per Consell de Govern de 28 d’octubre de 2021 i modificada per darrera 
vegada el 22 d’octubre de 2024. 
 
La Comissió d'Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador, reunida el dia 6 de maig de 2026, va establir 
la llista definitiva de persones admeses i excloses del complement addicional per mèrits de gestió en la 
convocatòria CAMG2025. 
 
En la mateixa data, la Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador acorda l’avaluació del 
complement addicional per mèrits de gestió. 
 
 
Segons les competències conferides a la Comissió d'Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador, 
 
 
ACORDO: 
 
 
1. Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses que han presentat la sol·licitud d’avaluació 

del complement addicional per mèrits de gestió que s’esmenten a l’annex I. 
 
2. Aprovar l’avaluació del complement addicional per mèrits de gestió amb resultat favorable i incloure-

la  en la proposta que la Universitat Rovira i Virgili adreçarà a l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya per poder obtenir el complement amb efectes econòmics d’1 de gener de 
2026 a les persones que s’esmenten a l’annex II. 

 
3. Aprovar l’avaluació del complement addicional per mèrits de gestió amb resultat no favorable a les 

persones que s’esmenten a l’annex III. 
 
4. Publicar l’acord a la seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili. 

 
5. Contra aquest acord de la Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador, que no exhaureix 

la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs d’alçada davant del rector o 
rectora de la Universitat Rovira i Virgili en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
publicació a la seu electrònica. 

 
 
 

El president de la Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
Annex I - Llista definitiva de persones admeses i excloses que han presentat la sol·licitud 
d’avaluació del complement addicional per mèrits de gestió 
 

NIF  

(4 últimes xifres) 

Admès/Exclòs  

definitiu 

0086Q Admès 

0395A Admès 

0551X Admès 

0705D Admès 

0721A Admès 

0808N Admès 

1287X Admès 

1493T Admès 

1578L Admès 

1661G Admès 

2032N Admès 

2037J Admès 

2045M Admès 

2152E Admès 

2269K Admès 

2326F Admès 

2609L Admès 

2755D Admès 

2759Q Admès 

3298X Admès 

3478Y Admès 

5068C Admès 

5178M Admès 

5232H Admès 

5420R Admès 

5789W Admès 

6246D Admès 

6274S Admès 

6310D Admès 

6329B Admès 

6609W Admès 

6766A Admès 

7243V Admès 

7328W Admès 

7616G Admès 

8750G Admès 

9056X Admès 

9545Z Admès 

9778D Admès 

9875N Admès 

9996G Admès 

 
 
 
 



  

1 Article 1.3 del DECRET 405/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador 
funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya: els complements addicionals per mèrits de docència s’assignaran per mitjà 

del consell social de la universitat, a proposta del consell de govern d'aquesta, prèvia valoració favorable mitjançant l'avaluació de l'Agència 

per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 

Acord CG/2025/4/14, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la delegació en  la Comissió de Recursos Humans de la competència per aprovar la 
proposta al Consell Social per assignar els complements addicionals per mèrits de docència, recerca i gestió del PDI funcionari i laboral. 

 
Annex II – Persones amb el resultat de favorable a l’avaluació del complement addicional per 
mèrits de gestió i incloses en la proposta que la Universitat Rovira i Virgili adreçarà a l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per poder obtenir el complement 

addicional per mèrits de gestió1 des de l’1 de gener de 2026 

 

NIF  
(4 últimes xifres) 

Tram 
anterior 

Excedent 
de punts  

Punts  
PRE LUC 

Punts  
POST LUC 

Puntuació 
Tram 
nou 

Excedent 
de punts 

0086Q primer 2,5   13,5 46 segon 1 

0395A primer 4,42   13,5 47,92 segon 2,92 

0705D segon 3,27   8 56,27 tercer 1,27 

0721A cap     30,75 30,75 primer 0,75 

0808N segon 2,1   10,33 57,43 tercer 2,43 

1287X cap     42,27 42,27 primer 12,27 

1578L primer 0,09   18,36 48,45 segon 3,45 

1661G primer 2,25   18 50,25 segon 5,25 

2032N segon 0,64   10,58 56,22 tercer 1,22 

2037J cap     50,89 50,89 segon 5,89 

2045M primer 5,01   13,36 48,37 segon 3,37 

2152E cap     34,55 34,55 primer 4,55 

2269K segon 0,53   13,5 59,03 tercer 4,03 

2609L primer 5,37   13,5 48,87 segon 3,87 

2755D segon 0,34   12 57,34 tercer 2,34 

2759Q primer 0,33   16,74 47,07 segon 2,07 

3298X primer 3,87   12 45,87 segon 0,87 

3478Y segon 2,92   8 55,92 tercer 0,92 

5068C tercer 6,41   8 69,41 quart 4,41 

5178M cap     33,88 33,88 primer 3,88 

5232H segon 2,78   8 55,78 tercer 0,78 

5420R tercer 5,97   9 69,97 quart 4,97 

5789W segon 3,5   10 58,5 tercer 3,5 

6274S cap     30,93 30,93 primer 0,93 

6310D cap     35,42 35,42 primer 5,42 

6329B cap     32,55 32,55 primer 2,55 

6766A primer 6,01   9,63 45,64 segon 0,64 

7243V segon 7,8   4,5 57,3 tercer 2,3 

7328W segon 0,67   13,5 59,17 tercer 4,17 

7616G primer 7,13   24 61,13 tercer 6,13 

8750G cap     33,74 33,74 primer 3,74 

9056X segon 1,48   16 62,48 tercer 7,48 

9545Z tercer 5,79   6 66,79 quart 1,79 

9778D primer 0,86   18,01 48,87 segon 3,87 

9875N cap     32,06 32,06 primer 2,06 

9996G primer 3,36   13,5 46,86 segon 1,86 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

Annex II – Persones amb el resultat de no favorable a l’avaluació del complement addicional 
per mèrits de gestió. 
 
 

NIF  
(4 últimes xifres) 

Tram 
anterior 

Excedent 
de punts  

Punts  
PRE LUC 

Punts  
POST LUC 

Puntuació 
Tram 
nou 

Excedent 
de punts 

0551X 
sense 
tram 

    27,75 27,75 
sense 
tram 

27,75 

1493T 
sense 
tram 

    1,45 1,45 
sense 
tram 

1,45 

2326F 
sense 
tram 

  7,18 21,48 28,66 
sense 
tram 

28,66 

6246D 
sense 
tram 

    19,51 19,51 
sense 
tram 

19,51 

6609W 
sense 
tram 

    20,01 20,01 
sense 
tram 

20,01 
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