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CONVOCATORIA: PA26B2342-23.2
Anunci per cobrir temporalment un lloc de treball de I'escala de gestid
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Acta num.1

Data: 20 de marg de 2026

Hora: de 9:00 h a 14.00 h

Lloc: Sala d'actes -Edifici N5 - Campus Sescelades

Assistents:  Josepa Rius Masip (presidenta)

Laura Tormo Tristany
Blanca Ferré Vives

Ordre del dia:

W R N

Constitucié del Tribunal i nomenament de secretaria
Aprovacio del barem, la prova i els criteris de puntuacio
Realitzacio de la prova

Entrevistes i Analisi curricular

Atorgament de la placa

Desenvolupament de la sessid i acords

Es constitueix el Tribunal amb els assistents que consten en aquesta acta.
S'acorda que G,  |ofmne [isha ul actui com a
secretaria durant el procés selectiu.

Es revisa i s'aprova el barem del procés selectiu (annex 1).

Les aspirants que s'han presentat i han estat admeses a la convocatoria han acreditar
'exempcié de fer la 1a prova, exercicis de coneixements de llengua catalana i/o
espanyola d'aquest procés selectiu (idiomes)

La Presidenta presenta la proposta de prova de coneixements (eliminatoria) per avaluar
la idoneitat de les aspirants respecte a les tasques que han de dur a terme. Es presenten
també els criteris de puntuacio de la prova.

El Tribunal aprova la prova de coneixements eliminatoria (annex 2). La prova es valora
sobre 40 punts, i per superar-la cal obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

S'informa a les candidates que s’han presentat sobre els criteris de puntuacio i la durada
de la prova, que és de 2 hores i 30 minuts. Les candidates fan la prova. A continuacio6 el
Tribunal en fa la correccio.



4. S'entrevista a les candidates que han superat la prova de coneixements. Seguidament
es procedeix a l'analisi curricular del curriculum de les candidates que han superat la
prova de coneixements i I'entrevista, d'acord amb el barem.

5. Essumen les puntuacions de la prova de coneixements, entrevista i analisi curricular.

D'acord amb les puntuacions obtingudes durant el procés selectiu i les bases de la
convocatoria, s'acorda el nomenamentde My 7 Yoy (dnclue : Movto g
P

Es donen indicacions al Servei de Gestié de Persones per a que publiqui els resultats a la
seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili i elevi la proposta d'aquest tribunal al
Rector.

La presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La Secretaria La Presidenta La Vocal

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs d'alcada
davant el Rector de la Universitat en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva
notificacié o publicacio.



