UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

ACTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO

Codi convocatoria: LE2512305

Procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de técnics o técniques superiors d'edificis/campus, grup I
per al Servei d'Infraestructures, convocat per la Resoluci6 del Rector de 17 de novembre de 2025.

Acta nim. 2

Dia: 4 de febrer de 2026
Hora: de 9:30 h a 14:00 h
Lloc: Sala de reunions 2 - Edifici N5 - Campus Sescelades

Assistents: Salvador Ibafiez Garcia (president)
Antoni Cano Gonzélez (secretari)
José Antonio Gomez Laso

Xavier Jornet Gironés (assessor)

Ordre del dia

1. Entrevista als aspirants

2. Valoracio dels meérits (analisi curricular)
3. Resolucio de la convocatoria
Desenvolupament de la sessi6 i acords

Es reuneix la Comissié amb els membres que consten en aquesta acta.

1. Es procedeix a entrevistar els candidats que van superar la prova de coneixements i que ja van ser convocats amb
anterioritat, d'acord amb l'ordre establert.

L'entrevista es valora sobre 30 punts i cal obtenir un minim de 15 punts per superar-la.

Dels candidats que havien estat convocats per fer I'entrevista, 'Gltim candidat que tenia assignada la franja horaria
de les 12:15, no s'ha presentat a fer I'entrevista.

2. Esvaloren els mérits dels curriculums, mitjancant I'analisi curricular, dels candidats que han superat la prova de
coneixements i I'entrevista, d'acord amb el barem.

3. Es confecciona el quadre de puntuacions totals obtingudes pels aspirants en el procés selectiu (prova de
coneixements, entrevista i analisi curricular) i es lliura al Servei de Gestid de Persones perqué el publigui a la seu
electronica de la Universitat Rovira i Virgili.

El president aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aguesta acta.

Visti plau

El pres\ident,

El secretari,

El vocal,

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs d'algada davant el Rector de la
Universitat en el termini d'un mes comptat des de 'endema de la seva notificacio o publicacio.



