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ACTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO

Codi convocatoria: LF2612319-1
TECNIC O TECNICA RESPONSABLE D'OCUPACIO I ALUMNI.

Oficina de I'Estudiant

Acta nim. 1

Dia: 2 de mar¢ de 2026

Hora: de 9:30h a 14:30 h

Lloc: Aula 514 del Campus Catalunya

Assistents:  Miguel Angel Garcia Briongos (president)

Juan José Rofes Salas
Patricia Olivé Conde

Joel Fernandez Garcia
Andreu Marti Aguilar

Ordre del dia

Constitucio de la Comissio

Aprovacio del barem del procés de seleccié i la prova de coneixements.
Realitzacio i correcci6 de la prova

Entrevista a les aspirants

Baremacio dels curriculums

Atorgament de la placa

Desenvolupament de la sessié i acords

Es constitueix la comissié de seleccié que ha de resoldre la convocatoria d'un técnic o técnica
responsable d'ocupaci6 i alumni, de I'Oficina de I'Estudiant, convocada per la Resolucié del
rector del 14 de gener de 2026. Queda constituida pels membres assistents i sotasignats,
d’'acord amb el que estableix el capitol 4 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de les
Universitats Publiques Catalanes i I'acord signat entre la Geréncia i el Comité d’Empresa
d'aquesta Universitat.

La Sra. Iolanda Santiago Hidalgo, excusa la seva abséencia i actua el seu suplent, el Sr. Joel
Fernandez Garcia.

S'acorda que el Sr. Joel Fernadndez Garcia actui com a secretari de la comissio.

El concurs es realitzara d'acord amb el que estableix el Procés de promocié horitzontal de
personal laboral de la URV de 3 de desembre de 2024, ratificat pel Consell de Govern en la
sessio del 12 de desembre de 2024, adrecat al personal laboral fix del mateix grup i per
accedir a una plaga de classificaci¢ professional superior.

S'aprova el barem de merits que s'aplicara en el procés de selecci6 i que s'adjunta com a
annex.



UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

e El president presenta la proposta de prova que han de realitzar les candidates. També
presenta els criteris de puntuacio de la prova.

e La Comissio aprova la prova de coneixements que té caracter eliminatori. Aquesta prova es
puntua sobre 10 punts i posteriorment la puntuacié obtinguda s'extrapolara a 3 punts,
d'acord amb el que estableixen les bases de la convocatoria. Per superar la prova, cal obtenir
una puntuacié igual o superior a 1,5 punts.

o Sinforma a la candidata que s'ha presentat sobre els criteris de puntuacio i la durada
maxima de la prova, que és de 3 hores. La candidata fa la prova i, a continuacio, la comissio
en fa la correccio i informa dels resultats a l'aspirant.

e S'entrevista a l'aspirant que ha superat la prova de coneixements.

e La comissié procedeix a la valoracié del curriculums (valoracié de meérits) de l'aspirant que
ha superat la prova de coneixements i I'entrevista, d'acord amb les bases de la convocatoria.

e Es consignen les puntuacions obtingudes per la candidata a la prova de coneixements,
I'entrevista i la valoracié de mérits en el quadre de puntuacions, que signa el president de la
Comissio,

e La comissié de seleccid, després d'haver entrevistat a les candidates i d’haver valorat els

meérits i les puntuacions de les candidates, ha deliberat i acorda atorgar la placa a Teresa
Roda Mila.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Visti plau
El secretari, El president, El/La vocal,

El/La vocal, El/La vocal, (_ iy

ﬁ:

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs d'alcada
davant el Rector de la Universitat en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva
notificacié o publicacio.



