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ACTA DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

Codi convocatoria: LF2632371-3 

Tècnic/a especialista d'estabulari, grup III. 

Facultat de Medicina i Ciències de la Salut 

Acta núm. 1 

Dia: 21 de setembre de 2026 

Hora: de 9:00 a 13:00 h 

Lloc: Sala de reunions 3 Edifici N5 - Campus Sescelades 

Assistents: Celeste Di Paolo Pereyra (presidenta) 

Marta Romeu Ferran 

Juan Valencia Ortiz 

Vanessa Sánchez Martos 

Joel Fernández García 

Ordre del dia 

e Constitució de la Comissió 

e — Aprovació del barem del procés de selecció. 

e — Realització de la prova 

e — Correcció de la prova 

e Entrevista a l'aspirant 

e  Baremació del currículum 

e Atorgament de la plaça 

Desenvolupament de la sessió i acords 

e Es constitueix la Comissió de Selecció que ha de resoldre la convocatòria d'una plaça de tècnic/a 

especialista d'estabulari, grup IH de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut convocada per la 

Resolució del Rector de l'11 de juny de 2026. Queda constituida pels membres assistents i sotasignats, 

d'acord amb el que estableix el capítol 4 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de les Universitats 

Públiques Catalanes i l'acord signat entre la Gerència i el Comitè d'Empresa d'aquesta Universitat. 

e La Sra. Noelia Valdivieso Reche excusa la seva presència i actua el seu suplent el Sr. Joel Fernandez 

García. 

e — S'acorda que  - joe | Fey va uder Ga VTA O— actui com a secretari/ària de 

la comissió. 

e — S'aprova el barem que s'aplicarà en el procés de selecció que és el que consta en les bases de la 

convocatòria i que s'adjunta com a annex. 

e — L'únic aspirant que s'ha presentat i ha estat admès a la convocatòria va acreditar l'exempció de fer la 

prova de coneixements de llengua catalana i/o espanyola d'aquest procés selectiu (idiomes). 

e La presidenta presenta la proposta de prova de coneixements, l'explica a la resta de membres de la 

comissió i els criteris de correcció. 

La prova és eliminatòria, es puntua sobre 11 punts i per superar-la cal obtenir una puntuació igual o 

superior a 5,5 punts. 

S'aprova la prova de coneixements.
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e Es crida al candidat que s'ha presentat i se l'informa de la prova, de la puntuació mínima que ha 

d'obtenir i de la durada que serà de 2 hores. El candidat fa la prova. 

e La comissió, quan el candidat finalitza la prova, procedeix a la correcció i se n'informa al candidat del 

resultat i a continuació de l'entrevista. 

e Es puntuen el curriculum de l'aspirant que ha superat la prova i l'entrevista d'acord amb el barem 

aprovat. 

e Es confecciona el quadre de puntuacions i es sumen les puntuacions de la prova, l'entrevista i els 

mèrits. 

e La Comissió de selecció, després d'haver entrevistat, deliberat i valorat els mèrits del candidat acorda 

atorgar la plaça a: Alberto Helado [odvízuee 

La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretari/ària, estenc aquesta acta. 

Vist i plau A” 

El/La secretari/aria, La presidenta, El/la vocal, 

El/la vocal, El/la vocal, 

EP. 

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs d'alçada davant el 

Rector de la Universitat en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la seva notificació o publicació.


