BAREM PLACES GENERALS
Escala auxiliar de serveis

Lloc de treball desenvolupat Fins a 15

Es valoraran els 5 dltims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el
periode a valorar sera de 1'01/10/03 a 30/09/08.

Els 15 punts es repartiran a rad de 0,25 punts per mes treballat a la URV com auxiliar de serveis funcionari

Altres experiéncies en I'escala d'auxiliar de serveis o fora de la URV o en places de régim juridic laboral no es valoraran.

Formaci6 i perfeccionament Fins a 6

Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluaci6.
Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50

2n nivell: 0,75 punts
3rnivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts

En cursos del mateix tema/materia o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més

Grau personal consolidat Fins a 2
12 1
14 2

Antiguitat (en qualsevol administracié publica) Fins a 5
0,5 punts per any complet i part proporcional per mesos

Titulacions académiques Fins a 2
Graduat escolar, ESO, FPIl, GFGM
Batxillerat, FPIl, CFGM o superior 2

-

Entrevista Fins a 4
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacié tota

TOTAL 34
Puntuacié minima: 13




BAREM PLACES GENERALS
Escala auxiliar administrativa

[Lloc de treball desenvolupat Fins a 15|
Es valoraran els 5 Ultims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el
periode a valorar sera de '01/10/03 a 30/09/08.
Els 15 punts es repartiran a ra6 de 0,25 punts per mes treballat a la URV
Altres experiéncies en I'escala d'auxiliar de serveis o fora de la URV o en places de régim juridic laboral no es valoraran.
[Formacié i perfeccionament Fins a 6]
Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluacié.
Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.
Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball
Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts
3rnivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/materia o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més.
Grau personal consolidat Fins a 2
14 0,5
16 1
18 2
Antiguitat (en qualsevol administracié publica) Fins a 5
0,5 punts per any complet i part proporcional per mesos
Titulacions academiques Fins a 2
FPI/CFGM (de contingut administratiu), Batxillet, FPI/CFGS (no relacionat) 0,5
FPII/CFGS (cont.administratiu) 1
Diplomatura/Llicenciatura 2
Entrevista Fins a 4
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacio6 total
TOTAL 34
Puntuacié minima: 13




BAREM PLACES GENERALS

Escala administrativa

|Lloc de treball desenvolupat Fins a 15]

Es valoraran els 5 dltims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el
periode a valorar sera de 1'01/10/03 a 30/09/08.

Els 15 punts es repartiran a ra6 de 0,25 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballats a la URV) i a la puntuacio
resultant, s'aplicara el quadre segiient:

SERVEIS
ALTRES

DEP SECRET| SGA SGR SRH SREC OSD_| OG/GAB | UNITATS

DEP 100 50 60 60 60 80 50 50 50

SECRET 50 100 80 50 50 50 60 50 50

SGA 60 80 100 60 60 60 80 50 50

g SGR 60 50 60 100 60 60 50 50 50

é SRH 60 50 60 60 100 60 50 50 50

SREC 80 50 60 60 60 100 80 50 50

0osbD 50 60 80 50 50 80 100 60 50

OG/GAB 50 50 50 50 50 50 60 100 50
ALTRES

UNITATS 50 50 50 50 50 50 50 50| 100*/50

* Ha de ser la mateixa Unitat
Els periodes ocupats com auxiliar administratiu computaran al 50 per cent de les valoracions anteriors.

Transitoriament fins a 30-09-2009, a aquelles persones que abans de I'01-09-04 fossin titulars d'una placa de I'escala auxiliar administrativa que
es transformés en una plaga de I'escala administrativa se'ls aplicara el 100 per cent de la valoracié.

Altres experiéncies fora de la URV o en places de regim juridic laboral no es valoraran.

|Formacié i perfeccionament Fins a 6]

Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluaci6.
Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50

2n nivell: 0,75 punts
3rnivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts

En cursos del mateix tema/materia o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més.

Grau personal consolidat Fins a 2
18 0,5
20 1
22 2

Antiguitat (en qualsevol administracié publica) Fins a 5

0,5 punts per any complet i part proporcional per mesos

Titulacions académiques Fins a 2
FPII/CFGS (de contingut administratiu) 1
Diplomatura 1,5
Llicenciatura 2

Entrevista Fins a 4

* Cada membre de la Comissi6 disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacio total

TOTAL 34
Puntuacié minima: 13




BAREM PLACES ESPECIFIQUES
Escala administrativa

|Lioc de trebai desenvolupat Finsa 12|

Es valoraran els 5 dltims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el periode a valorar

Els 12 punts es repartiran a ra6 de 0,15 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballats a la URV) i a la puntuaci6 resultant,
s'aplicara el quadre segiient:

Aplicats els maxims anteriors i d'acord amb les funcions desenvolupades, s'aplicara el quadre segiient:
Aspirant titular d'una placa especifica que demana una altra placa especifica o aspirant que ocupa una plaga especifica en comissié de servei

SERVEIS/UNITATS

SECR DEP SRL SRCIT SRI SGEU RECT ORI REGISTRE| OF.CONT

SECR 100 50 80 50 50 80 50 50 50 50

DEP 50 100 60 60 60 60 50 50 50 50

g
£ SRL 80 60 100 60 60 80 50 50 50 50
S| sreir 50 60 60| 100 60 60 50 50 50 50
g SRI 50 60 60 60| 100 60 50 50 50 50
#)  seru 80 60 80 60 60 100 50 50 50 50
RECT 50 50 50 50 50 50| 100 60 60 60
ORI 50 50 50 50 50 50 60 100 60 60
REGISTRE 50 50 50 50 50 50 60 60 100 60
OF.CONT 50 50 50 50 50 50 60 60 60 100

Aspirant titular d'una placa general que demana una altra plaga especifica o aspirant que ocupa una plaga general en comissio de serveis:

SECR DEP SRL SRCIT SRI SGEU RECT ORI REGISTRE| OF.CONT
SECR 80 40 65| 40 40 65| 40 40 40 40
DEP 40 80 50 50 50 50 40 40 40 40
SRL | 50 80 50 50 50 40 40 40 40
SRCIT 40 50 50 80 50 50 40 40 40 40
SRI 40 50 50 50 80 50 40 40 40 40
SGEU 65| 50 65| 50 50 80 40 40 40 40
RECT 40 40 40 40 40 40 80 50 50 50
ORI 40 40 40 40 40 40 50 80 50 50
REGISTRE 40, 40 40, 40, 40 40 50 50 80, 50
OF.CONT 40 40 40 40 40 40 50 50 50 80
SGA 65| 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SGR 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SRHIO 40 50 40 40 40 40 40 40 40 40
SREC 40 65 40 40 40 40 40 40 40 40
UNITATS 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Els periodes ocupats com auxiliar administratiu computaran al 50 per cent de les valoracions anteriors.

Transitoriament fins a 30-09-2009, a aquelles persones que abans de I'01-09-04 fossin titulars d'una plaga de I'escala auxiliar administrativa
que es transformés en una plaga de I'escala administrativa se'ls aplicara el 100 per cent de la valoracio.

Altres experiéncies fora de la URV o en places de régim juridic laboral no es valoraran.

Formacio i perfeccionament Fins a 6

Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissi6 d'avaluacio.

Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts

3r nivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts
|En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més.

Grau personal consolidat Fins a 2
18 0,5
20 1
22 2

Antiguitat (en qualsevol administracio publica) Fins a 5

0,3 punts per any complet i part proporcional per mesos

Titulacions academiques Fins a 2
FPII/CFGS (de contingut administratiu) 1
Diplomatura 15
Llicenciatura 2
Memoria Fins a 10
Memoria escrita: 4
Comprensi6 lioc de treball 20%
Plantejament de gestio 30%
Propostes de millora 30%
Coordinacié d'equip de treball i relaci amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Memoria: 6

+ Cada membre de la Comissio disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacio total

Entrevista (Valoracio de I'adequaci6 de I'aspirant al lloc de treball) Fins a 3

* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacié total

La Defensa Oral de la_Memoéria i I' Entrevista tindran lloc en el mateix acte.

[TOTAL 40|
Puntuaci 20|




BAREM PLACES
Escala de gestio

ILIoc de treball desenvolupat Fins a 12|
Es valoraran els 5 ultims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el periode a valorar
Els 12 punts es repartiran a ra6 de 0,15 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballats a la URV) i a la puntuaci6 resultant,
s'aplicara el quadre segtent:
Veure quadre en I'annex que s'adjunta
Formacid i perfeccionament Fins a 6
Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissié d'avaluacio.
Puntuacié maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.
Blocs: Ofimatica
Idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de treball
Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts
3r nivell: 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorara un nivell que sera el que puntui més.
Grau personal consolidat Fins a 2
20 0,5
22 1
24 1,5
26 2
Antiguitat (en qualsevol administracié publica) Fins a 5
0,3 punts per any complet i part proporcional per mesos
Titulacions académiques Fins a 2
Llicenciatura 1
Diplomatura relacionada 1
2 llicenciatures 1,5
Llicenciatura relacionada 2
Memoria Fins a 10
Memoria escrita: 4
Comprensi6 lloc de treball 20%
Plantejament de gestio 30%
Propostes de millora 30%
Coordinaci6 d'equip de treball i relacié amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Memoria: 6
* Cada membre de la Comissi6 disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacié total
Entrevista (Valoraci6 de I'adequaci6 de I'aspirant al lloc de treball) Fins a 3
* Cada membre de la Comissié disposara d'un vot individual, tot i que només es publicara la puntuacié total
La Defensa Oral de la Memoria i I' Entrevista tindran lloc en el mateix acte.
TOTAL 40
Puntuacié minima: 20




BAREM PLACES
Escala de gestio

Aspirant titular d'una placa de I'escala de gesti6 que demana una altra placa o aspirant que ocupa una placa especifica en comissié de serveis:

SERVEIS/UNITATS

COORD.BIB | CAP BIB CENT | CAP AREA BIB| CAP S BIB | AJUD BIB | ARXIU | CAP S SRH | CAP S SREC | CAP S SGA | CAP S SGR | CAP S CAE | TEC SRH | TEC SREC | TEC SGR | TEC SGA | TEC ALTRES C’é’;i:_gc CAGPEiEc TEC OSD | TEC QUAL | COORD LOG
COORD.BIB 100 80 80 60 40 0 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAP BIB CENT 80 100 80* 60 50 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
CAP AREA BIB 80 80* 100 60 50 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
CAP S BIB 60 60 60 100 40 0 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
AJUD BIB 40 50 50 40 100 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARXIU 0 20 20 0 20 100 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0
CAP S SRH 20 20 20 20 0 0 100 30 30 30 20 40 0 0 0 0 0 0 0 0 20
CAP S SREC 20 20 20 20 0 0 30 100 30 30 40 0 40 0 0 0 0 30 0 0 20
o cap s sca 20 20 20 20 0 0 30 30 100 30 30 0 0 40 0 0 0 0 0 0 20
g CAP S SGR 20 20 20 20 0 0 30 30 30 100 20 0 0 0 40 0 0 0 40 20 20
§ CAP S CAE 20 20 20 20 0 0 20 40 30 20 100 0 0 0 0 40 0 0 0 0 20
% TEC SRH o o o o o o 40 o o o o 100 20 20 20 20 o o o o 0
7 |rec srec 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 20 100 20 20 20 0 0 0 0 0
TEC SGR 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 20 20 100 20 20 0 0 0 0 0
TEC SGA o o o o o o 0 o o 40 o 20 20 20 100 20 o o o 30 0
TEC ALTRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 20 20 20 20 100 0 0 0 0 0
CAP SEC GRAL 0 o o o o 40 o o o o o o o o o o 100 60 20 o o
CAP SEC GER 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 60 100 20 0 0
TEC OSD o o o o o o o o o 40 o o o o o o 20 20 100 50 40
TEC QUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 30 0 0 0 50 100 0
COORD LOG o 20 20 20 o o 20 20 20 20 20 o o o o o o o 40 o 100

Altres experiencies fora de la URV o en places de regim juridic laboral no es valoraran.

* Transitoriament fins a 31-12-2012, la reciprocitat entre Cap de biblioteca de centre i Cap d'Area sera del 100 per 100.






