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OBJECTIU

Aquesta normativa té per objectiu establir, ordenar i actualitzar els criteris i els barems de
valoraci6 dels mérits de formacio, experiéncia professional, antiguitat i titulacions
aplicables als processos de seleccio d'accés del PTGAS funcionari de la URV.

1. MERITS DE FORMACIO
Aquest apartat estableix els criteris i les puntuacions aplicables a la valoracié de la formacié

presentada per les persones candidates.
La formacio s'agrupa en tres blocs:
e Formaci6 professional
e Formacié en ofimatica i competéncies digitals
e Formacié en idiomes
Unicament es valoren els cursos de formacié relacionats amb les funcions de les places

convocades.

La valoraci6 de cada curs es determina a partir de la puntuacié base, segons el bloc
corresponent, i aquesta puntuacié base es pot incrementar pels factors qualitatius
establerts en aquest document (adequacid, caducitat i tipus de certificat ).

Es valoren Unicament els cursos que s'acreditin amb el certificat corresponent, en que han
de constar, de manera obligatoria, el nombre d’hores del curs i, si no hi consten, no es

tindran en compte.

Els certificats de nivell d'idiomes i de competéncies digitals (ACTIC o equivalents) es puntuen
d’acord amb el nivell acreditat.
Els cursos amb una antiguitat superior a 20 anys no es puntuen en cap cas, ni amb punts
base ni amb factors qualitatius.

Només es puntua formacio si la persona candidata acredita formacio en, dos dels tres blocs
com a minim.

Taula 1. Puntuacié maxima per a mérits de formacié segons el grup professional

E 15
Cc1 20
A1iA2 25

NORMATIVA D’ACCES DE PLACES PER AL PTGAS FUNCIONARI: Criteris de valoraci6 dels mérits di

Formacié, Experiéncia, Antiguitat i Titulacions



UNIVERSITAT
20" ROVIRA i VIRGILI

1.1. BLOC A. FORMACIO PROFESSIONAL

La formacio professional inclou tots els programes formatius relacionats amb l'activitat
professional, tant técnica com transversal o especifica del lloc de treball.

Com es valora?:

La valoracié de la formacio6 professional es basa en la durada dels cursos i en la relaci6
amb les funcions del lloc de treball.

Els cursos s'agrupen per trams d'’hores i cada tram té assignada una puntuaci6 base
(vegeu taula 2). Aquesta puntuacié es pot incrementar pels factors qualitatius
(adequacio, caducitat i tipus de certificat) definits al punt 1.5 del document.

En el cas d'activitats formatives acreditades en dies i no en hores, es computara cada
dia com a 5 hores de formacid, llevat que el certificat del curs indiqui una durada
diferent.

En aquest bloc es valora:
e Laformacio tecnica o especialitzada de cada perfil.
e Laformacio vinculada a processos, normatives o eines propies del lloc.

e La formaci6 que contribueix al desenvolupament de competéncies
professionals.

No es valora formacié que no tingui cap relacié amb I'ambit professional del lloc
convocat.

Taula 2. Valoracié de la formacié professional

<10 0,4
10-30 1,6
31-60 2,4

61-100 3,2
>100 4
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1.2. BLOC B. OFIMATICA I COMPETENCIES DIGITALS

Aquest bloc recull la formacio vinculada a I'Gs d'eines digitals, aplicacions ofimatiques i
competencies tecnoldgiques necessaries per al desenvolupament eficient de les
tasques del lloc de treball. Inclou tant cursos de formacio general com certificats oficials:
ACTIC o equivalents segons les correspondéncies d'altres certificats amb els de 'ACTIC
definits per la Generalitat de Catalunya’

Com es valora?:

La puntuacié depén de les hores del curs o del nivell acreditat (basic, intermedi o
avangat, vegeu taula 3).

Taula 3. Valoracié d'ofimatica i competéncies digitals

Basic 2,5 0,05
Intermedi 3,5 0,07
Avancat 4 0,08

1. En el cas que en el certificat d'un curs no hi constin les hores, el curs no es
puntuara.

2. En el cas que en el certificat d'un curs hi constin les hores perd no hi consti el
nivell, el curs es puntuara segons el nombre d’hores d'acord amb la taula 2
(Valoracié de la formacié professional) d'aquesta normativa.

3. En el cas que en el certificat d'un curs hi constin les hores i un nivell (basic,
intermedi o avancat), la puntuacié del curs es calculara multiplicant el coeficient
corresponent al nivell per les hores del curs, fins a un maxim de 50 hores. El
resultat obtingut sera la puntuacié base del curs.*

Exemple: una persona que aporta un curs d'Excel intermedi de 40 hores, es
valorara aplicant el coeficient del nivell intermedi (0,07): 40 hores x 0,07 = 2,8
punts. Puntuacio final del curs: 2,8 punts.

4. Els certificats oficials (com I'ACTIC o equivalents) atorguen la puntuacié maxima
de cada nivell (basic, intermedi, avancat) més 0,25 punts addicionals.

La documentacid6 que acrediti un nivell equivalent amb una prova
d’homologacié s'entendra com a certificat oficial de nivell.

5. Per a un mateix contingut formatiu només es valora un Unic curs o certificat,
que sera el de nivell més alt acreditat.

! Competencies, nivells i certificats. ACTIC
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En el cas que s'aporti un certificat oficial ACTIC i, a més un curs de preparacio
per al certificat ACTIC de nivell superior, la puntuaci6 total acumulada no podra
superar en cap cas la puntuacié base maxima del nivell ACTIC superior menys
0,1 punts.

Exemple: una persona aporta un certificaciéo ACTIC intermedi (3,5 p) i un curs de
30 h de preparacié ACTIC nivell avangat (2,4 p).

La suma teorica seria 5,9 punts, pero la puntuacié maxima possible és la del
nivell ACTIC avancat (4 punts) menys 0,1 punts. Per tant la puntuacio final sera
3,9 punts.

La puntuacié dels cursos d'ofimatica i competencies digitals es pot veure incrementada
pels factors qualitatius (adequacid, caducitat i tipus de certificat) definits al punt 1.5 del
document.

Els certificats oficials (ACTIC o equivalents) s'entenen com a certificats d'aprofitament a
efectes del factor qualitatiu corresponent.

Vegeu annex 2: Taula d’exemples per a la valoraci6 de la formacié en ofimatica i
competencies digitals.
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1.3. BLOC C. IDIOMES

Aquest bloc valora la competéncia linguistica acreditada en llenglies estrangeres,
especialment rellevant en un entorn universitari amb activitat internacional. Aixi mateix,
es valoren els nivells superiors als requerits per a l'accés en les llengles cooficials,
sempre que estiguin degudament acreditats.

Com es valora?:

La puntuacié depen de les hores del curs o del nivell MECR oficialment reconegut
segons la Resolucié REU/2197/20242 (vegeu taula 4).

Taula 4. Valoracié dels idiomes amb certificats oficials

Elementary A2 1,0 0,01
Intermediate B1 2,5 0,025
Upper intermediate B2 3,0 0,03
Advanced C1 3,5 0,035
Proficiency C2 4 0,04

1. En el cas que en el certificat d'un curs no hi constin les hores, el curs no es
puntuara.

2. En el cas que en el certificat d'un curs hi constin les hores pero no hi consti el
nivell, el curs es considerara equivalent al nivell A2. Es puntuara multiplicant
el nombre d’hores del curs pel coeficient del nivell A2, amb una puntuacio
maxima d’1 punt.

3. En el cas que en el certificat d'un curs hi constin les hores i un nivell MCER, la
puntuacioé del curs es calculara multiplicant el coeficient corresponent al nivell
per les hores del curs, fins a un maxim de 100 hores. El resultat obtingut sera la
puntuacio base del curs.*

Exemple: una persona que aporta un curs d’angles B2 de 60 hores, es valorara
aplicant el coeficient del nivell intermedi (0,03): 60 hores x 0,03 = 1,8 punts.
Puntuacio6 final del curs: 1,8 punts.

2 RESOLUCIO REU/2197/2024, d'11 de juny, per la qual es dona publicitat a I'Acord
de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 21 de marg de 2024, de
modificacio de I’Acord de 24 d’abril de 2015, sobre el reconeixement de certificats i
titols acreditatius de la competéncia en llengiies estrangeres.
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4. Els certificats oficials de nivell (segons la Resolucié REU/2197/2024) atorguen la
puntuacié maxima de cada nivell més 0,25 punts addicionals.

5. En cas d'aportar més d'un curs de la mateixa llengua, només es valorara el curs
de nivell més alt.

Igualment, en cas d’'aportar més d'un certificat oficial de la mateixa llengua,
nomeés es valorara el certificat de nivell més alt.

6. Quan una persona aporti un certificat oficial i, a més, un curs de nivell superior
al del certificat de la mateixa llengua, la puntuacio6 total acumulada no podra
superar en cap cas la puntuaci6 maxima del nivell immediatament superior
menys 0,1 punts.

Exemple: una persona aporta un certificat oficial B1 d'angles (2,5 punts) i un curs
de 60 hores de nivell B2 (60 x 0,03=1,8 punts).

La suma teorica seria de 4,3 punts, pero la puntuacié maxima possible és la del
nivell B2 (3 punts) menys 0,1 punts. Per tant, la puntuacié final sera 2,9 punts.

Aquesta puntuaci6 es pot incrementar amb factors qualitatius (adequacié, caducitat i
tipus de certificat) definits al punt 1.5 del document.

Els certificats de nivell s'entenen com a certificats d'aprofitament a efectes del factor
qualitatiu corresponent.

Vegeu annex 3: taula d'exemples per a la valoracié de la formacié en idiomes.
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1.4. CRITERI DE “CONTINGUT FORMATIU”

Només es pot tenir en compte un curs per contingut formatiu.

A efectes d’'aquest document, s'entén per contingut formatiu el que presenta:
e els mateixos objectius d'aprenentatge
e les mateixes competéencies
e les mateixes unitats de contingut

encara que el titol del curs sigui diferent o I'entitat formadora utilitzi una denominacio
alternativa.

Aixi mateix:

Els cursos que tracten parts diferents d'una mateixa llei, normativa, procediment o
materia es consideren continguts diferents, sempre que els objectius, les competéncies
o les unitats de contingut no siguin coincidents.

1.5. FACTORS QUALITATIUS
La puntuacié del factors qualitatius es calcula aixi:
Punts totals del curs = Punts base + Adequacio + Caducitat + Certificat
1.5.1. ADEQUACIO
Mesura el grau de relacié entre el contingut del curs i les funcions del lloc.
e Formacié molt adequada: +0,20 punts addicionals

Es considera formacié molt adequada la formacié directament relacionada
amb les funcions i les competéncies del lloc de treball o formacié transversal
i complementaria, util per al lloc de treball.

Per exemple: formacio6 especifica del lloc, formacié en igualtat, formacié en
competencies transversals

e Formacié poc adequada: +0,05 punts addicionals

Es considera formacié poc adequada la formacié amb una relacié indirecta
o tangencial amb el lloc de treball, que no és rellevant per a les funcions
habituals del lloc de treball. No és rellevant per a les tasques habituals, pero
pot aportar coneixement general o complementari.

Per exemple: formacié especifica d'un ambit allunyat del lloc de treball
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1.5.2. CADUCITAT
Mesura l'antiguitat de la formacio.

Taula 5. Valoracié de I'antiguitat dels cursos

ANTIGUITAT PUNTS
ADDICIONALS
Fins a 10 anys +0,15
11-15 anys +0,075
16 a 19 anys +0,025
20 o + anys 0

(Recordatori: els cursos de més de 20 anys no puntuen tampoc amb punts base, segons
l'apartat 1.)

Els certificats oficials no tenen caducitat.
1.5.3. TIPUS DE CERTIFICAT

En aquest apartat es valora el tipus d'acreditacié que aporta el curs, d'acord amb la
documentacio6 presentada per la persona candidata.

Taula 6. Valoracié del tipus de certificat d'aprofitament o assisténcia

TIPUS CERTIFICAT PUNTS

ADDICIONALS

Certificat d’'aprofitament +0,10

(acredita que la persona ha superat el curs)

Certificat d'assisténcia +0,05

(acredita que la persona ha assistit al curs)
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2. MERITS PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Aquest apartat estableix els criteris i les puntuacions que s’han d'aplicar en la valoracié de
I'experiéncia professional .

Es valorara I'experiéncia professional en llocs de treball en queé les funcions exercides es
corresponguin amb les funcions que el Manual d'estructura organitzativa determina per a
les places convocades. En tot cas, es valorara I'experiéncia en llocs o places del grup al qual
pertanyen les places convocades o d'arees funcionals similars.

Només es valorara com a experiéncia la que s’hagi desenvolupat a 'empara d'una relacio
contractual o d'una activitat professional per compte propi, sempre que es puguin acreditar
la naturalesa i les funcions exercides.

Taula 7. Puntuacié maxima per a I'experiéncia professional segons el grup professional:

GRUP PUNTS MAXIMS
E 35
c1 40

A11A2 40

Taula 8. Valoracié de I'experiéncia professionals per als grups A1-A2-C1

Punts/mes Punts mes

Empresa privada Administracié publica
Ambit 0,09 0,125
Funcions 0,09 0,125
Comandament 0,06 0,08

Taula 9. Valoracio de I'experiéncia professional per al grup E

Punts/mes Punts/mes

Empresa privada Administracié publica
Ambit 0,10 0,146
Funcions 0,10 0,146
Comandament 0 0
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3. MERITS PER ANTIGUITAT

Aquest apartat estableix els criteris i les puntuacions que s’han d’'aplicar en la valoraci6 de
I'antiguitat presentada per les persones candidates.

Es valorara el temps de serveis prestats a la Universitat Rovira i Virgili, aixi com el temps de
serveis prestats en qualsevol altra administracié publica.

Taula 10. Puntuacié maxima per antiguitat segons el grup professional

GRUP PUNTS MAXIMS

A1-A2-C1 15

E 25

Taula 11. Valoracio6 de 'antiguitat per grups professionals

Punts mes Punts mes
Altres administracio URV
publica
A1-A2-C1 0,063 0,125
E 0,105 0,21

4. MERITS PER TITULACIO ACADEMICA

Aquest apartat estableix els criteris i les puntuacions que s’han d’'aplicar en la valoraci6 de
les titulacions académiques.

Es valorara la titulacié académica de les persones aspirants en funcié del contingut i del

nivell de titulaci6 de les places convocades. La titulacié académica requerida per a I'accés
no es valora.

Taula 12. Puntuacié maxima per a les titulacions segons el grup professional

GRUP PUNTS MAXIMS
E 5
c1 10

A1-A2 10
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Taula 13. Valoracio de la titulaci6é addicional a la d'accés per a grups A1 i A2

2 Diplomatura Diplomatura 2 Llicenciatura Diplomatura Diplomatura Llicenciatura 2 Diplomatura Llicenciatura Llicenciatura o
Diplomatures relacionada relacionadao Diplomatures o o Grau + o Grau + relacionada o Llicenciatures relacionada o relacionadao Grau relacionat
o Grau Grau relacionades 2 . Llicenciatura Grau o 2 Graus Grau Grau + Llicenciatura
02 Graus relacionat relacionat + o 2 Graus Grau Llicenciatura relacionada o relacionat relacionat + relacionat + o Grau
Diplomatura relacionats o Grau Grau Llicenciatura  Diplomatura relacionat
o Grau relacionat o Grau. relacionada
)
A1l 2 7 5 4 ] 10 10
A2 2 2 4 6 2 4 6 6 6 6 10 10

(*) La llicenciatura no és continuacié de la diplomatura.

Taula 14. Valoraci6 de la titulaci6é addicional a la d'accés per a grups C1i E

FP1/ FP2/Batxillerat/ FP2 Administratiu/ Diplomatura o FP2/CFGS Administratiu.+ 2 diplomatures Diplomatura+ Llicenciatura/ Llicenciatura/grau
rau diplomatura, llicenciatura o llicenciatura +diplomatura/
CFGM CFGM CFGS Administra 9 P 0 2 graus grau P
grau /grau
Grau+FP2/CFGS
c1 3 5 7/10 8 8 6 10
E 3 5 5 5 5 5 5 5 5

NORMATIVA D'ACCES DE PLACES PER AL PTGAS FUNCIONARI: Criteris de valoracié dels mérits de Formacié, Experiéncia, Antiguitat i Titulacions

12




UNIVERSITAT
_ ROVIRA i VIRGILI

DISPOSICIO TRANSITORIA. PROCESSOS PUBLICATS DURANT EL 2026

En els processos de seleccié d'accés publicats durant el 2026 no caldra acreditar formacio
en dos blocs per poder puntuar en l'apartat de formacié.

DISPOSICIO ADDICIONAL

1. Entots aquells aspectes no regulats expressament en aquest document, s'aplica el que
estableix la Normativa Unica del PTGAS (NUP).

2. Els criteris especifics establerts en aquest document substitueixen els continguts
equivalents de la NUP.

3. Totes dues normatives s’han d'interpretar de manera complementaria, i només en cas
de contradicci6 expressa preval aquest document.

4. En qualsevol cas, sempre preval la normativa general d'ambit autonomic i estatal que
s'hi apliqui, perqué constitueix el marc juridic superior que regeix els processos
selectius del personal al servei de les administracions publiques.

DISPOSICIO FINAL

Aquest document entra en vigor 'endema que l'aprovi el Consell de Govern.
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ANNEX 1. GLOSSARI DE TERMES
Als efectes d’aquest annex:

Acreditacié: document que certifica la realitzaci6, superaci6é o assisténcia a una activitat
formativa o professional. Inclou certificats d'aprofitament, d'assisténcia, certificats oficials i
altres documents equivalents.

Ambit: conjunt de funcions, processos o activitats generals associades a una area
professional o unitat organitzativa. S'utilitza per valorar experiéncia que, tot i no ser
exactament la mateixa, és funcionalment propera.

Arees funcionals similars: unitats o serveis que, tot i no ser idéntics, comparteixen
processos, eines, competencies o funcions comparables amb el lloc convocat.

Caducitat: antiguitat de la formacio.

Certificat d'aprofitament: document que acredita que la persona ha superat el curs o
I'activitat formativa, normalment mitjancant una prova, exercici o criteri d'avaluacio.

Certificat d'assisténcia: document que acredita que la persona ha assistit al curs, sense
gue aixo impliqui superacié o avaluacié.

Certificat de curs: document que acredita l'assisténcia i/o aprofitament d'un curs concret,
amb indicacié de les hores realitzades i, si escau, el nivell del curs. No acredita un nivell
oficial de competéencia.

Certificat oficial de nivell: document expedit per una entitat formadora oficial que acredita
formalment que la persona ha assolit un determinat nivell de competéncia (basic, intermedi
0 avancat) en una matéria, eina o aplicacié, d'acord amb un sistema d’avaluacio establert.

Contingut formatiu: conjunt d'objectius, competéncies i unitats de contingut que
defineixen un curs.

Cursos equivalents: cursos que comparteixen els mateixos objectius, competencies o
continguts, encara que tinguin noms diferents.

Factors qualitatius: elements que fan incrementar la puntuacié base d'un curs.
Hores de durada: nombre d'hores que consten al certificat o programa formatiu.

Nivell equivalent: certificat que acredita oficialment un nivell de competéncia digital o
ofimatica, mitjancant una prova homologada, encara que no derivi de la realitzacié d'un
curs. Aquest tipus de certificat té la mateixa consideracié que un certificat oficial de nivell.

Programes formatius: conjunt organitzat d'activitats d'aprenentatge (cursos, tallers,
seminaris, jornades, moduls o itineraris) dissenyades amb uns objectius, continguts i
metodologia estructurats, orientats a desenvolupar coneixements, habilitats o
competencies especifiques.

Punts base: puntuaci6 inicial assignada a un curs o merit abans d'aplicar factors qualitatius.
Depen del bloc formatiu, del nivell acreditat o del tram d’hores.

Puntuacié maxima: limit superior de punts que es poden obtenir en cada apartat
(formacio, experiéncia i titulacid), segons el grup professional.

Relacié contractual: vincle laboral formal amb una administracié o entitat, necessari
perqué l'experiéncia professional sigui valorable.
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Taula de valoracié: quadre que estableix la puntuacié assignada a cada tram d'hores,
nivell, anys d'experiéncia o titulacio.

NORMATIVA D’ACCES DE PLACES PER AL PTGAS FUNCIONARI: Criteris de valoraci6 dels mérits ﬁ:lg

Formacié, Experiéncia, Antiguitat i Titulacions



UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Full Oficial de la Universitat

ANNEX 2. TAULA D'EXEMPLES PER VALORAR LA FORMACIO EN OFIMATICA I
COMPETENCIES DIGITALS

CURS COMPETENCIES DIGITALS + CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT

Aporta Curs Aporta certificat
Competéncies Digitals? oficial ACTIC o

Qué puntua?

equivalent
Si amb hores Si Tots dos
Si sense hores Si Només certificat
Si amb hores No Només el curs
Exemple 4 Si sense hores No Res
Siiel curs és de Si Només certificat

preparacié ACTIC i del
mateix contingut
funcional que el certificat

Si 2 cursos o més de No Només un dels
Exemple 6 mateix contingut cursos
funcional
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ANNEX 3. TAULA D’EXEMPLES PER VALORAR ELS CURSOS DE FORMACIO EN IDIOMES

Hores Nivell Resultat

Sense hores Sense nivell 0 punts

Sense hores Amb nivell 0 punts

Amb hores Sense nivell Puntuacio corresponent al nivell
més baix (A2) la taula 4

Amb hores Amb nivell Factor multiplicador x hores i per

Exemple 4

nivell
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ANNEX 4. CONTINGUT DE LA NUP RELATIU A PUNTUACIONS DE LA FASE DE CONCURS I
VALORACIO DEL NIVELL (SENSE MODIFICACIONS)

iftems a valorar (Fase de concurs)

|
crup Antiguitat Nivell |Experiéncia| Formacio Titulacio Total
A 15 10 40 23 10 100
B 15 10 40 23 10 100
= 135 13 40 20 10 100
D 20 20 33 20 =] 100
E 23 20 33 15 =] 100

et | |

| A [ s [ ¢ [ o [ =

| 10 | 2 R 3 | 5 | 5

| 12 | 2 2 | & | 10 | 10

| 14 | 2 R E | 20 | 20

| 16 | 2 | 4 | 12 | 20 |

[ 18 [ 2 | & || 15 | 20 |

| 20 | 4 | 8 | 15 | |

| | | | | |

| 2a | 8 | 0 | | |

[ 26 [ 10 | 10 | [ |

| 2 [ 1o | | | |

| 2 | w0 | | | |

| | | | | |

|
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