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BASES DE LA CONVOCATORIA
2026PIPF-PREP

1. Exposicién de motivos

Por la Orden de 9 de diciembre de 2024 del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y de
la Agencia Estatal de Investigacion, se aprobd la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio
2024 del procedimiento de concesion de ayudas a Proyectos de Generacion de Conocimiento y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027.

El articulo 12 de la citada orden establece que el proceso de evaluacion y seleccion de la persona
que se contrate, garantizando los principios de concurrencia, publicidad y transparencia,
corresponderda a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades previamente a que se
publique la resolucion de concesién.

Segun la propuesta de resolucion provisional del procedimiento para la concesion de las ayudas 2024
a Proyectos de Generacion de conocimiento y a las actuaciones para la Formacion de Personal
Investigador Predoctoral asociadas a dichos proyectos en el marco del Programa Estatal para la
Investigacion y el Desarrollo Experimental, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2024-2024, de fecha 28 de julio de 2025, se conceden 11 ayudas a la Universitat Rovira
i Virgili.

La relacién de los proyectos preseleccionados con propuesta de financiacién para contratos
predoctorales se publicé el dia 29 de julio de 2025 y se puede consultar en la web de la Agencia
Estatal de Investigacion.

2. Normativa de Aplicacion

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley
17/2022, de 5 de septiembre.

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

e Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

e Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

¢ Resolucion de 29 de octubre de 2025 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion,
por la que se aprueba la convocatoria de tramitaciéon anticipada para el afio 2025 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generaciéon de Conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2024-2027.

e ACUERDO GOV/244/2025, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Universitat
Rovira i Virgili y se dispone la publicacién de su texto integro.

e Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat Rovira i Virgili el &mbito de
la contratacion publica y las subvenciones, aprobado por el Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2021.

¢ Normativa Académica y de Matricula de Doctorado curso 2026/2027 y sucesivos.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de les Administraciones
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Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera también de aplicacion toda la normativa vigente en materia de contratacién de Personal
Investigador Predoctoral en Formacion (PIPF).

3. Ambito de aplicacion

La Universitat Rovira i Virgili regula a través la citada normativa los contratos de personal
investigador predoctoral en formacién (PIPF) en el marco del Pla Estatal de Investigacién Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2024-2027 de la Agencia Estatal de Investigacion.

4. Objeto

El objeto de estas ayudas es la formacion de nuevos doctores mediante la realizacién de una tesis
doctoral en la Universitat Rovira i Virgili asociada a uno de los proyectos de investigacion
relacionados en el anexo |.

Asi mismo, el contrato tendra por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo maximo de 12
meses (POP), una vez leida la tesis doctoral, siempre que la obtencion del titulo de doctor/a se
produzca dentro del periodo de vigencia del contrato predoctoral.

5. Bases

5.1 Relacién de contratos
Se convocan 11 ayudas que se relacionan en el anexo | adjunto a estas bases
5.2 Caracteristicas de los contratos

El Personal Investigador Predoctoral en Formacién lo ser4 de investigacién y docencia con
dedicacion a tiempo completo. Su principal obligacién sera la realizacion de una tesis doctoral en la
Universitat Rovira i Virgili, y, a su vez, llevar a cabo las actividades integrantes del programa de
doctorado conducentes a adquirir las competencias y habilidades necesarias para obtener el titulo
universitario oficial de doctorado y podra colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 180 horas
durante la extension total del contrato predoctoral, sin que en ningn caso pueda superar las 60 horas
anuales. Asi mismo, el contrato tendra por objeto la orientaciéon postdoctoral por un periodo maximo
de 12 meses (POP), una vez leida la tesis doctoral, siempre que la obtencion del titulo de doctor/a
se produzca dentro del periodo de vigencia del contrato predoctoral. En cualquier caso, la duracién
total del contrato no podra exceder del plazo maximo previsto en el apartado 5.4. Se considera que
se ha obtenido el titulo de Doctorado en la fecha de defensa y aprobacién de la tesis doctoral.

El personal investigador predoctoral en formacién podra realizar estancias a lo largo del periodo de
ejecucion de la ayuda, tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP, en otros centros de |+D
diferentes de la universidad con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para mejorar
su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacién
investigadora adquirida.

5.3 Requisitos

1. Haber cumplido los 18 afios y no haber superado la edad de jubilacion.

2. Tener capacidad funcional para ejercer las funciones del puesto de trabajo a cubrir.

3. No estar separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
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administraciones publicas ni estar inhabilitado/da para el desarrollo de las funciones publicas.
4, No incurrir en ningan motivo de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26

de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de les administraciones publicas y la
Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal de la Administraciéon de la Generalitat.

5. No estar en posesion del titulo de doctor/a.

6. Cumplir con los requisitos para acceder a un programa de doctorado a través de una de estas
vias:

a) Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de grado, o equivalente, y de master
universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos
ECTS en el conjunto de las dos ensefianzas.

b) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafoles o titulos espafioles
equivalentes siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el
conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de
su homologacién, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones
siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de
expedicion del mismo. Esta admision no implicara, en ningdn caso, la homologacion
del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros
efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
ajenos al EEES, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la
universidad de que éste acredita un nivel de formaciéon equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicién del titulo
para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ninglin caso,
la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e) Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza
en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de
formaciéon de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

f) Estar en posesion del titulo de licenciatura, de arquitectura o de ingenieria que tengan
el diploma de estudios avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril, o haber alcanzado la suficiencia investigadora
regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

Las personas candidatas deberan cumplir estos requisitos, como maximo, el Ultimo dia de la
presentacion de solicitudes.

Si durante el proceso selectivo la comision de seleccidn considera que existen razones suficientes,
puede pedir a cualquiera de las personas aspirantes que acredite que cumple totos o algunos de
los requisitos exigidos para la participacion en el proceso selectivo.

5.4. Duracién

Los contratos de PIPF tienen una duracién maxima de 4 afios. En caso de que las personas hayan
sido contratadas, previamente, en la modalidad de contrato predoctoral, la duracion del contrato no
podré exceder del méximo establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Los contratos de PIPF se podran rescindir en cualquier momento previo informe motivado del/ de
la director/a de tesis.

5.5. Cuantia

La retribucién salarial minima de los contrato se establece conforme al articulo 12.4 de la Resolucion
del 29 de octubre de 2025 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion por la que se
aprueba la tramitacién anticipada, correspondiente al afio 2025, de las ayudas para contratos
predoctorales para la formacion de doctores contemplada en el Programa Estatal para la
Investigacion y el Desarrollo Experimental, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién 2024-2027, que indica que la retribucién del contrato no podra ser inferior
al 75% del salario fijado para las categorias equivalente en los convenios colectivos de su ambito
de aplicacién durante cualquiera de las anualidades. Tampoco podréa ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Text Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo Profesional M3 de personal laboral
de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General
del Estado.

De acuerdo con estas indicaciones, se establece que el salario bruto anual sera de 25.456,20 €
En cualquier caso, para establecer la retribucion salarial minima de cada anualidad se debera tener
en cuenta a parte de la cuantia anterior, lo que dispone el articulo 7 del RD 103/2019, d’1 de marzo,

por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién.

Asi mismo se financiaran los gastos derivados de la realizacién de estancias en centros de |+D y
de la matricula en las ensefianzas de doctorado. El importe total de la ayuda sera de 7.000 euros.

5.6 Presentacion de solicitudes

Las personas que relnan las condiciones necesarias para optar a alguno de los contratos de PIPF
deberdn formalizar la solicitud mediante el formulario de solicitud en linea adjuntando
electronicamente la siguiente documentacion:

e Fotocopia del NIF, NIE o pasaporte, no habiendo superado el documento la fecha limite de
validez.

e Curriculum Vitae

¢ [Fotocopia del titulo académico oficial o del justificante del pago del depésito del titulo que
da acceso a los estudios de doctorado expedido por la universidad.

e Expediente académico de los estudios de grado/licenciatura/ingenieria superior expedido
en alguna de las siguientes lenguas: catalan, castellano, inglés, francés, italiano o
portugués. En el caso de los estudios cursados fuera del sistema universitario del Estado
espafiol, el expediente académico deberd incluir la descripcion del sistema de evaluacion
de la universidad. En caso contrario, deberd adjuntarse también la documentacion
acreditativa de dicho sistema, indicando la calificaci6n maxima y minima, asi como la nota
minima necesaria para aprobar.

o Expediente académico de los estudios de master expedido en alguna de las siguientes
lenguas: catalan, castellano, inglés, francés, italiano o portugués. En el caso de los
estudios cursados fuera del sistema universitario del Estado espafiol, el expediente
académico debera incluir la descripcion del sistema de evaluacion de la universidad. En
caso contrario, debera adjuntarse también la documentacion acreditativa de dicho
sistema, indicando la calificacion maxima y minima, asi como la nota minima necesaria

para aprobar.
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e Las personas solicitantes que hayan cursado totalmente o parcialmente los estudios de
grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura o méaster en centros de fuera del
sistema universitario del Estado espafiol deben presentar, ademas, el documento de
declaracion de equivalencia calculada, de acuerdo con lo que disponen las resoluciones
de 21 de marzo de 2016, de 21 de julio de 2016 y de 18 de septiembre de 2017 de la
Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte,
o les que estén en vigor en el momento de presentar la solicitud y que se pueden obtener
en el siguiente enlace.

e Otros méritos.

Toda la documentacion debe presentarse en la forma antes indicada dentro del plazo establecido. Es
motivo de exclusion la no presentacién de esta documentacion y el incumplimiento de los requisitos
establecidos en estas bases.

La persona responsable de la solicitud declara que toda la informacion y documentacion aportada es
veridica y que conoce que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la inexactitud,
falsedad u omision en cualquier dato que figure en la documentacion presentada por este medio o la
no presentacion de la documentaciéon que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar
con el procedimiento iniciado, quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que sean procedentes.

En ningln caso se tendran en cuenta condiciones o méritos no alegados ni justificados de la forma
requerida en estas bases.

Fecha limite de presentacion de solicitudes: hasta las 23:59h (CET) del dia 23 de octubre de
2026 incluido.

5.7 Relacion de personas admitidas y excluidas

Teniendo en cuenta el calendario de la convocatoria el 30 de octubre de 2026 se publicara en la sede
electronica de la URV la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, con indicacion,
si corresponde, de la causa de exclusién. En el plazo de 10 dias héabiles, los/las candidatos/as podran
subsanar su solicitud a través del formulario de solicitud online, siendo la fecha de finalizacion del
periodo de subsanaciones el 13 de noviembre de 2026. En el caso de que las personas candidatas
excluidas no corrijan en el plazo sefialado los defectos que, en cada caso, hayan motivado su
exclusién, seran considerados desistidos de la solicitud y por lo tanto su exclusiéon se considerara
definitiva. Transcurrido el plazo de subsanaciones se publicara el 20 de noviembre de 2026, la
relacion definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas, en el mismo lugar que la relacién
provisional.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, con la publicacién de las resoluciones
indicadas en la sede electrénica de la Universidad se considerara realizada la oportuna notificacién
a los interesados, y se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

Las personas candidatas son responsables del seguimiento de las diferentes fases de la convocatoria
a través de las publicaciones en la sede electronica.

5.8 Valoracioén priorizacion y seleccion

Los grupos de investigacion constituiran las comisiones que deben de valorar les solicitudes
presentades a cada contrato, que estaran formadas por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes que formen parte del personal docente e investigador doctor con vinculacién permanente
gue cumplan con los requisitos de la URV para dirigir tesis doctorales.
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Les comisiones de valoracion de las solicitudes estaran presididas por el investigador/a principal al
cual esté vinculada cada plaza siempre que no hi haya conflicto de intereses.

Cada comisién propondra la asignacion de las plazas atendiendo a los criterios y siguientes:
Criterio 1. Trayectoria Académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos)

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos).

Es valorara el expediente académico y otros méritos curriculares del candidato/a, asi como
la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la formacién y experiencia
profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos).

Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de les estancias del
candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo
al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la
misma.

Criterio_2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacién a desarrollar (hasta 50
puntos). Se valorara la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de
investigacién a desarrollar en funcién de su formacién y experiencia previas. Para ello, se tendra en
cuenta el valor afadido que la realizacion del proyecto representara para su carrera investigadora,
asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

Asi mismo las comisiones acordaran una lista priorizada con la relacién de las personas candidatas
valoradas positivamente y elaboraran un informe en el que se describira el proceso de evaluacion
y seleccion, y en el que se justificara la idoneidad de la persona seleccionada de acuerdo con los
criterios mencionados. La publicacion de las listas de candidatos seleccionados y en reserva se
hara a través de la convocatoria y respetara normativa de Proteccidn de Datos Personales.

El rector, en vista de la propuesta presentada, dictara una resolucién en la que nombre a una
persona para cada contrato, de acuerdo con el orden propuesto por la comision de seleccién, hasta
completar el nUmero de plazas objeto del concurso. El concurso podra quedar desierto.

En caso de renuncia de un/a candidato/a propuesto/a o que no se haga efectiva la firma del contrato
se podra contratar al/la primer/a candidato/a, por orden de preferencia, de entre los no nombrados
anteriormente que formen parte de la lista priorizada por la comisién de seleccién siempre que sea
posible ejecutar el contrato segun la duracion y las condiciones que establecen la convocatoria y la
normativa de aplicacion.

5.9 Contrataciéon

De acuerdo con el calendario de la convocatoria, del 07 al 12 de enero de 2027 los/las candidatos/as
propuestos/as deberan presentar a través del formulario de solicitud on-line, el documento de
aceptacion o renuncia a la ayuda. El transcurso de dicho plazo sin que el/la candidato/a propuesto/a
haya presentado esta documentacion se entendera como a renuncia a la ayuda de la persona
seleccionada.

A partir del 13 de enero de 2027 los/las candidatos/as seleccionados/das que hayan aceptado la
ayuda, deberan presentar, a través del formulario de solicitud on-line, la documentacion pertinente
con objeto de firmar el contrato correspondiente.

El tipo de contrato subscrito sera un Contrato Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en
Formacién), de duracion determinada y con dedicacién a tiempo completo, en aplicacién del articulo
21 de la Ley 14/2011, d’1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la
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Investigacion Cientifica, Técnica e Innovacion 2024-2027.

Ley 17/2022, de 5 de setiembre. Las personas contratadas seran dadas de alta en el régimen
general de la seguridad social.

La persona contratada tendra los mismos derechos que el resto de trabajadores de la URV, segln
se establece en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RDL
2/2015 de 23 de octubre y en el contrato de trabajo vinculado al proyecto de investigacion.

La contratacion de las personas seleccionadas queda condicionada a la concesidon definitiva de las
ayudas por parte de la Agencia Estatal de Investigacion.

Los/Las candidatos/as seleccionados/das se podran incorporar necesariamente el dia 1 de los
nueve meses posteriores a la resolucion, por parte de I'AEl, de concesién de los proyectos
asociados a las plazas del anexo | y como muy pronto el dia 1 de febrero de 2027.

Para formalizar el contrato es necesario estar matriculado/da a tiempo completo en un programa
de doctorado de la URV vinculado a los proyectos indicados en el Anexo 1. De acuerdo con la
Normativa Académica y de Matricula de Doctorado, para poder ser admitido/a y matricularse en un
programa de doctorado, previamente se debera formalizar la preinscripcion en los plazos
establecidos por la universidad a tal efecto. En el enlace siguiente se encuentra el calendario de
doctorado para el curso 2026/2027

Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios, debera cumplir los requisitos
legales necesarios para su contratacion y afiliacion a la Seguridad Social en la fecha méaxima de
incorporacion establecida en esta convocatoria.

5.10 Renuncias y substituciones

En caso de querer renunciar al contrato, el/la beneficiario/a deberé presentar un escrito al Servicio
de Recursos Humanos con una antelacion minima de 15 dias, indicando su decision de renunciar
voluntariamente al contrato y la fecha a partir de la cual desea causar baja.

En el caso de renuncia o cese anticipado, siempre y cuando exista lista de reservas, el rector/a
podra nombrar al primer candidato/a, por orden de preferencia, de entre los/las candidatos/es que
formen parte de la citada lista

Si durante la ejecucién de la ayuda se produce la extincién del contrato o el desistimiento del mismo
por parte de la persona contratada, la entidad beneficiaria podra evaluar, seleccionar y contratar a
otra persona, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Orden de 29 de octubre
de 2025 del Ministerio de Ciencia y Innovacion y de la Agencia Estatal de Investigacion, en la
legislacion laboral de aplicacion, asi como en el RD 103/2019, de 1 de marzo.

5.11 Incompatibilidades

El beneficio de estos contratos es incompatible con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador predoctoral en formacion y con la percepcion de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando perjudique a la finalidad investigadora y formativa de
la ayuda y/o se produzca en el mismo horario, asi como con la percepcion de otras ayudas que
tengan finalidad analoga.

5.12 Publicidad

Las publicaciones y demas resultados que se deriven del contrato predoctoral de formacién deberan
citar, en el apartado correspondiente, la financiacion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
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https://www.urv.cat/es/estudios/doctorados/
https://apps.urv.cat/doctorat/alumne/index.jsp?idioma=2
https://www.doctor.urv.cat/media/upload/domain_455/arxius/adjunts%20access/curs%202026-27/calendaridoctorat_2026-27_es.pdf
https://www.doctor.urv.cat/media/upload/domain_455/arxius/adjunts%20access/curs%202026-27/calendaridoctorat_2026-27_es.pdf
https://www.doctor.urv.cat/media/upload/domain_455/arxius/adjunts%20access/curs%202026-27/calendaridoctorat_2026-27_es.pdf
https://www.doctor.urv.cat/media/upload/domain_455/arxius/adjunts%20access/curs%202026-27/calendaridoctorat_2026-27_es.pdf
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del Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica e Innovacion 2024-2027.

Universidades, la Agencia Estatal de Investigacion y el FSE+, haciendo referencia al identificador de
la ayuda (Proyecto REFERENCIA DEL PROYECTO financiado por
MCIU/AEI/10.13039/501100011033/FSE+), de conformidad con el articulo 23.4 h) de la Resolucion
de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacién anticipada para el afio 2025 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de
Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral
asociadas a dichos proyectos.

Asimismo, deberan seguir la normativa de afiliacion de la URV.

Esta convocatoria se publicara en el portal europeo de empleo para investigadores EURAXESS.

5.13 Otros

La concesién de un contrato de PIPF no implica ningln tipo de compromiso por parte del
departamento receptor en relacién con la posterior incorporacion del investigador/a predoctoral en
formacion en la plantilla del departamento.

De acuerdo con la Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual la URV, aprobada por el
Consejo de Gobierno con fecha 30 de abril de 2009, modificada por el Consejo de Gobierno de 22
de febrero de 2018 y 7 de mayo de 2020, la propiedad intelectual de una obra literaria, artistica o
cientifica corresponde al autor/a por el hecho de haberla creado, previendo no obstante la
transmision a favor de la Universidad, salvo pacto en contrario.

Los/Las investigadores/as predoctorales observaran conductas éticamente reconocidas y principios
éticos fundamentales apropiados para su investigacién. La investigacion llevada a cabo debe cumplir
con los principios éticos de la UR, de la normativa aplicable tanto nacional como internacional, asi
como la Carta de Derechos Fundamentales de la UE. La URV ha desarrollado un “Cédigo de buenas
practicas en investigacion, Formacién para la Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la Universitat
Rovira i Virgili que deben utilizarse como guia para asegurar las buenas practicas per alcanzar la
excelencia en investigacion.

5.14 Interpretacion

Es competencia del vicerrector de Investigacion, Doctorado y Relaciones Institucionales clarificar
cualquier duda en la interpretacién de estas bases en los casos de conflicto en la aplicacion.

5.15 Reclamaciones

Las personas interesadas pueden interponer contra la convocatoria y sus bases, una demanda
ante el Juzgado social de Tarragona sin perjuicio de poder interponer el recurso ante el juzgado de
su domicilio, siempre que este se encuentre dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social del
TSJ de Cataluiia, en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion mediante la
correspondiente publicacion, tal y como prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
regulador de la jurisdiccion social.

Asi mismo, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada contra los actos
administrativos que se deriven de la actuacién de la comisién ante el rector/a de la URV en el plazo
de un mes, contado desde su notificacién o publicacion, el cual se puede entender desestimado por

silencio administrativo por el transcurso de tres meses sin que recaiga resolucion expresa.
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https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
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Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Tarragona, 5 de octubre de 2026

Informacién bésica sobre proteccion de datos

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Rovira i Virgili con CIF Q9350003A
y con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalidad Gestion de la seleccion de personal y provision de lugares de trabajo por la Universidad.

Derechos Para ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién o oposicién al tratamiento,
mediante un escrito al Registro General de la URV en la misma direccion del domicilio fiscal o mediante su|
presentacion en el Registro General de la Universidad, presencialmente o telemética, segin se indica en|
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacién [Puede consultar informacién adicional sobre este tratamiento de datos personales denominado “Provisié 1
adicional selecci6 de llocs de treball” y sus derechos en el Registro de Actividades del Tratamiento de la URV publicado a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se puede consultar la Politica de Privacidad de la URV.
IAdicionalmente, puede dirigir a nuestros delegados de proteccion de datos cualquier consulta sobre proteccién
de datos personales a la direccion de correo electronico del dpd@urv.cat.
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