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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROGRAMA URV TALENT 2027

1. Normativa de aplicacion

e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

e Ley 14/2011, d'1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

o Ley 9/2022, del 21 de diciembre, de la ciencia de Catalufa.

o Acuerdo GOV/244/2025, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universitat Rovira i Virgili.

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

e Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Convenio colectivo del personal docente e investigador de les universidades
publiques catalanes, de 10 de octubre de 2006 (DOGC 14.02.07).

¢ Normativa de contratacién de investigadores distinguidos de la Universitat Rovira i
Virgili, aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2012.

e Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat Rovira i Virgili
en el &mbito de la contratacion publica y las subvenciones, aprobado per Consejo de
Gobierno el 21 de diciembre de 2021.

e (Codigo de buenas practicas en investigacion, formacién para la investigacion,
desarrollo e innovacion de la Universitat Rovira i Virgili, aprobado en Consejo de
Gobierno el 30 de octubre de 2013.

e Cddigo Etico de la URV, aprobado por el Claustro de la URV el julio de 2020.

e Programa Talent URV aprobado per Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2026.

2. Objeto

El objeto de esta convocatoria es seleccionar 2 investigadores/as distinguidos/as en el marco
del Programa URV Talent de la Universitat Rovira i Virgili.

3. Caracteristicas

Se convocan 2 ayudas con una duracidén maxima de 2 afios por ayuda. Cada ayuda dispone
de una dotacion méxima de 125.000 euros por anualidad destinada a financiar los gastos
necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacién previstas en el plan de
trabajo, incluyendo, entre otros, la remuneracion de la persona contratada y la cotizacion por
todos los conceptos de la Seguridad Social, la contratacién de personal de investigacién, la
movilidad cientifica, el material cientifico, asi como otros gastos asociados a la actividad de
investigacion. El gasto maximo derivado de esta convocatoria es de 500.000 euros.

El salario bruto que percibira la persona contratada sera de 80.000 euros anuales distribuidos
en 12 pagas.



UNIVERSITAT 5“'2 l‘ r
ROVIRA i VIRGILI | “aw

Member of AURORA aLLIANCE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

4. Requisitos de participacion
Las personas candidatas tienen que cumplir los requisitos siguientes:
a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

b) Haber sido evaluado previamente en cualquiera de las convocatorias del “European
Research Council (ERC)", Programa ATRAE, programa ICREA y convocatorias equivalentes de
excelencia cientifica nacional o internacional durante los tres afios previos a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes y que no hayan sido, finalmente, beneficiarios. La
Comision de Seleccién y Evaluacion del programa podra reconocer la equivalencia de otras
convocatorias cuando su nivel de exigencia y sus procedimientos de evaluacion cientifica
sean comparables a los de las convocatorias mencionadas.

¢) Tener capacidad funcional para ejercer las funciones del lugar de trabajo que se vaya a

cubrir.

d) No estar separado/a, por causa de expediente disciplinario, de servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a para el desarrollo de las funciones
publicas.

e) No incurrir en ningun motivo de incompatibilidad, segun lo que dispone la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas y la Ley 21/1987 de incompatibilidades del personal de la Administraciéon de la
Generalitat.

5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran a través del Registro General de la Universitat Rovira i Virgili,
preferiblemente, de manera virtual a través de su registro electronico (dirigida al Servicio de
Gestion de Personas, a nombre del Rector de la URV) y adjuntando los documentos que se
relacionan a continuacion:

a) NIF, NIE o pasaporte, no habiendo superado, el documento, la fecha limite de validez.

b) Curriculum vitae actualizado que refleje la actividad cientifica reciente (maximo 20
paginas)

¢) Plan cientifico de un méaximo de cinco paginas que incluya:

e lineay objetivos de recerca,

e potencial de desarrollo e integracion a la URV,


https://seuelectronica.urv.cat/registre_electronic.html
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e estrategia de captacién de financiacion competitiva, con identificacion de las
convocatorias objetivas que se prevé presentar,

e plan preliminar del impacto cientifico, social, econdmico y/o de transferencia.

d) Documentacion oficial acreditativa de la evaluacion obtenida en las convocatorias de
excelencia alegadas. Entre otros documentos: informes de evaluacion, hojas de puntuacién,
comunicaciones oficiales, resoluciones provisionales o finales.

e) Preferencias de integracion institucional: Breve descripcidn del / de los departamento/s de
la URV que la persona candidata considere de interés para el desarrollo de su actividad.
Opcionalmente, se podra aportar una carta de interés o de manifestacién de acogida emitida
por un departamento de la URV. La presentaciéon de esta carta no serd requisito de
elegibilidad ni comportara ninguna priorizacion de la candidatura.

Otras opciones de presentacion, segun lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, son las siguientes:

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado espaiiol o en la de cualquier administracién de las comunidades
autonomas.

- En las oficinas de Correos del Estado espafiol, en la forma que se establece
reglamentariamente. En el caso del envio por correo certificado, la presentacién de la
documentacién en la oficina de Correos del Estado espafol correspondiente se debe hacer
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
en un sobre abierto, para que la solicitud, el escrito o la comunicacion dirigida a la Universitat
Rovira i Virgili sea fechado y sellado antes de ser certificado. Si la solicitud no esta fechada 'y
sellada por la oficina de Correos del Estado espafol correspondiente, se entendera como
fecha valida de presentacion la de entrada en el registro de la Universitat Rovira i Virgili.

- En las representaciones diplomaticas o las oficinas consulares del Estado espafol en el
extranjero.

En estos casos adicionales, se deberad informar dentro del periodo de presentacién de
solicitudes a través del correo electrénico gestiodepi@urv.cat, de la via utilizada.

Presentacion de solicitudes: hasta el 11 de noviembre de 2026, incluido (CET).
El formulario de solicitud debe rellenarse en lengua inglesa.
Toda la documentacion debe presentarse en la forma antes indicada dentro del plazo

establecido. En ningun caso se tendran en cuenta condiciones o méritos no alegados ni
justificados de la forma requerida en estas bases.


mailto:gestiodepi@urv.cat
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6. Proceso y criterios de evaluacion
6.1 Comision de Seleccién y Avaluacion:

De acuerdo con la Normativa de contratacion de investigadores distinguidos de la URV las
solicitudes seran evaluades por la Comision especifica para la concesion del titulo de doctor
o doctora honoris causa de la URV. La Comisién contara con el asesoramiento del Consejo
Asesor de la URV. Asi mismo, para el desarrollo de sus funciones, podrad recibir el
asesoramiento de los vicerrectores competentes en materia de planificacién estratégica,
investigacion y de personal docente e investigador. Las personas que participen en calidad
de asesores lo haran con voz y sin voto.

De acuerdo con el Plan de integridad institucional y medidas antifraude de la Universitat
Rovira i Virgili, los miembros de las comisiones de seleccién deben firmar la declaracién de
ausencia de conflicto de intereses (DACI) después de que se haya publicado la relacién
definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas y antes de que se constituya la
comision. En el caso que concurran causas de abstencion, conflicto de intereses o cualquier
otra causa justificada que impida la participacién de los miembros de las comisiones, se
actuara de conformidad a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La Comision de Seleccion y Evaluacién del programa realizara una evaluacién basada
principalmente en la documentacion presentada y en los informes de evaluacion obtenidos
previamente por la persona candidata. La Comision puede solicitar informes
complementarios cuando lo considere necesario.

6.2 Criterios de evaluacion:

Las solicitudes presentadas tendran una calificacion entre 0 y 100 puntos. El Comité de
Seleccion y Evaluacién evaluard la documentacion presentada segun los siguientes criterios
de evaluacion:

1. Calidad cientifica acreditada (hasta 60 puntos): se evaluaran informes de
evaluacién y el nivel acreditado de excelencia cientifica, entre otros.

2. Trayectoria investigadora (hasta 20 puntos): se evaluard la capacidad de
liderazgo cientifico, la independencia investigadora, el impacto de la produccién
cientifica y la capacidad de generar conocimiento, entre otros.

3. Potencial estratégico para la URV (hasta 20 puntos): se valorarg, entre otros, la
idoneidad o contribucién a las areas prioritarias del PERI, la complementariedad con
las estructuras de investigacion existentes, el potencial transformador, las
oportunidades de colaboracion interdisciplinar y la capacidad futura para atraer
financiacién competitiva.

Para obtener una evaluacién favorable, las solicitudes deben obtener una puntuacién minima
de 80 puntos sobre 100. Las solicitudes con una puntuacion mas baja se desestimaran.
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Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité de Seleccidn y Evaluacion elaborara un informe
razonado y fundamentado sobre los méritos de los candidatos y establecera una lista
prioritaria de las personas que hayan obtenido una evaluacién favorable, indicando la
puntuacién obtenida y la justificacion de la ordenacion. El Comité presentara la propuesta al
rector, quien emitira la resolucion correspondiente.

Antes de la decision final, la Universidad, de acuerdo con el candidato, identificara el entorno
académico y cientifico de acogida méas adecuado. La incorporacion efectiva requerira la
aceptaciéon por parte del departamento receptor correspondiente.

7. Contratacion e incorporacién del investigador

Los candidatos seleccionados deberan presentar el documento de aceptacion de la ayuda
concedida o la renuncia dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
poblacion de la resolucion de concesién.

En un plazo de 2 meses desde la publicacion de la resolucion de seleccion de los
investigadores, la Universidad debe celebrar un contrato de investigador distinguido a
tiempo completo con el investigador (regulado en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién), que podra incorporarse en un plazo de un afo
desde la fecha de concesién de la ayuda.

En caso de dimision del candidato propuesto o si la contratacion no es efectiva, el rector
nombrard al siguiente candidato por orden de prioridad. Cuando la persona propuesta
procede de paises no comunitarios, debe cumplir con los requisitos legales necesarios para
su contratacion y afiliacién a la Seguridad Social.

Los investigadores seleccionados seran contratados mediante la condicion contractual de
investigador distinguido a tiempo completo conforme al articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El contrato implicara una integracion completa en la estructura de investigacion de la URV,
la posibilidad de liderar proyectos y equipos de investigacién y el acceso a las convocatorias
y servicios de apoyo de la Universidad.

El contrato tendra una duracion inicial de un afio y podré prorrogarse por un segundo afio,
sujeto a un informe favorable de seguimiento emitido por el Comité de Seleccién y
Evaluacion del programa, asi como a la acreditacion de haber presentado al menos una
propuesta competitiva nacional o internacional capaz de atraer financiacion externa para la
URV.

De forma excepcional, y por razones debidamente justificadas relacionadas con el calendario
de las convocatorias objetivo, el Comité podra evaluar la renovacion incluso si la propuesta
no ha sido presentada formalmente.
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8. Seguimiento del programa

Con una antelacién minima de dos meses antes del final del primer afio, las personas
contratadas deben presentar un informe provisional de actividad que incluya, entre otras, las
actividades cientificas realizadas, publicaciones, proyectos solicitados u obtenidos y acciones
de transferencia.

El informe, de un maximo de 10 paginas, debe incluir el estado de preparacion de las
propuestas competitivas previstas, las solicitudes realmente presentadas y los resultados
obtenidos durante el periodo evaluado.

El informe sera evaluado por el Comité de Seleccion y Evaluacion del programa, que emitira
un informe de idoneidad. Este comité podré hacer recomendaciones destinadas a mejorar la
integracion institucional, atraer financiacion competitiva y alcanzar los objetivos establecidos
en el plan de trabajo.

9. Incompatibilidades

Los contratos financiados con cargo a las ayudad objeto de estas bases son incompatibles
con la vigencia de cualquier otro contrato laboral realizado por el personal contratado.

Los contratos también son incompatibles con otras ayudas con el mismo proposito, de
cualquier administracién o entidad publica o privada, nacional o internacional, asi como con
cualquier percepcién salarial que pueda interferir en el desarrollo del proyecto o en el
cumplimiento del propdsito de estos contratos.

10. Otros

De conformidad con la Normativa de Propiedad Industrial e Intelectual de la URV, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 30 de abril de 2009, modificado por el Consejo de Gobierno
el 22 de febrero de 2018 y el 7 de mayo de 2020, la propiedad intelectual de una obra literaria,
artistica o cientifica corresponde al autor en virtud de haberla creado, previendo sin embargo
la transferencia de los derechos de explotacién de la obra a favor de la URV, salvo que se
acuerde lo contrario.

Las publicaciones y otros resultados derivados del contrato de investigador/a distinguido/a
deben cumplir con la Normativa de afiliacién de la URV.

Los investigadores deben garantizar el acceso abierto (acceso gratuito en linea para cualquier
usuario) a todas las publicaciones cientificas revisadas por expertos y a los datos relacionados
con sus resultados cientificos.

Los investigadores distinguidos observardn comportamientos éticamente reconocidos y
principios éticos fundamentales apropiados para su investigacién. La investigacién realizada
debera cumplir con los principios éticos de la Unidn Europea, las normativas nacionales e
internacionales aplicables, asi como la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea, el Codigo de Etica de la URV, aprobado por el Senado de la URV en julio de 2020,
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y el "Codigo de Buenas Practicas en Investigacidn, Formacién para la Investigacién, Desarrollo
e Innovacién de la Universidad Rovira i Virgili", aprobado por el Consejo de Gobierno el 30
de octubre de 2013, que debe utilizarse como guia para garantizar buenas practicas para
alcanzar la excelencia en la investigacion.

11. Interpretacion

Es competencia de la vicerrectora de Ordenacion Académica y Personal Docent e
Investigador aclarar cualquier duda en la interpretacion de estas bases en los casos de
conflicto.

12. Reclamaciones

Las personas interesadas pueden interponer contra la convocatoria y sus bases, una demanda
ante el Juzgado social de Tarragona sin perjuicio de poder interponer el recurso ante el
juzgado de su domicilio, siempre que este se encuentre dentro de la circunscripcion de la
Sala de lo Social del TSJ de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion
mediante la correspondiente publicacion, tal y como prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, regulador de la jurisdiccion social.

Asimismo, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada contra los actos
administrativos que se deriven de la actuacion de la comisién ante el rector/a de la URV en
el plazo de un mes, contado desde su notificacion o publicacion, el cual se puede entender
desestimado por silencio administrativo por el transcurso de tres meses sin que recaiga
resolucion expresa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que se
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Tarragona, 22 de octubre de 2026
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Informacion basica sobre proteccion de datos

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A
i con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalidad

Gestion de la seleccidn de personal y provisidén de lugares de trabajo por la Universidad.

Derechos

Para ejercer el derecho de acceso, rectificacidon, supresion, portabilidad, limitacion o oposicién al
tratamiento, mediante un escrito al Registro General de la URV en la misma direccién del domicilio fiscal o
mediante su presentacion en el Registro General de la Universidad, presencialmente o telematica, segun se
indica en https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacién
adicional

Puede consultar informacion adicional sobre este tratamiento de datos personales denominado “Provisid i
seleccid de llocs de treball” y sus derechos en el Registro de Actividades del Tratamiento de la URV publicado
a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se puede consultar la Politica de Privacidad de la URV.
Adicionalmente, puede dirigir a nuestros delegados de proteccion de datos cualquier consulta sobre
proteccion de datos personales a la direccidn de correo electrénico del dpd@urv.cat.
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