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@‘ UNIVERSITAT LEAR.

ROVIRA i VIRGILI CORPORATION

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I LEAR
CORPORATION

REUNITS

D’una part, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en
endavant, URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC
7638, de 8 de juny de 2018), que representa aquesta institucié d’acord amb les competéncies
que preveu l‘article 66 de |'Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost
(DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003), i modificat per I'Acord GOV/23/2012, de 27 de
marg (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de I’'Escorxador, s/n,
codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A.

I de l'altra, el Sr. José Joaquin Ovelar Ferragut, vicepresident de finances, E-Systems per a la
Regidé Europe & Africa de Lear Corporation Holding Spain (en endavant, Lear) en virtut de
I'escriptura de poders 423/2012. Lear té el domicili a C/Fusters, nim 54, codi postal 43800,
de Valls (Tarragona), i el seu NIF és 18976604V,

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat juridica necessaria per
signar aquest conveni.

EXPOSEM

1. La URV és una institucié dedicada a la prestacid del servei public de I'educacié superior i de
la investigacid, mitjancant la docéncia, la recerca i I'extensidé universitaria.

2. LEAR és una empresa que desenvolupa activitats de disseny i fabricacié de components
d’automocio.

3. Tant la URV com LEAR estem d’acord a establir unes relacions de col-laboracié entre totes
dues institucions. Ambdues parts declarem que aquest conveni de col-laboracié6 empresarial
en activitats d'interés general té la naturalesa dels que preveu l'article 25 de la Llei 49/2002,
de 23 de desembre, de régim fiscal en les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius
fiscals al mecenatge.

4. Tot i que el principi d’igualtat és un dels pilars basics de les comunitats democratiques,
com les universitats, la realitat ens demostra que persisteixen algunes discriminacions i calen
mecanismes per corregir-les, per poder aconseguir aixi una veritable igualtat d’oportunitats
entre homes i dones. Uns mecanismes que, respectant i tractant les diferéncies, ajudin a
resoldre els desequilibris estructurals existents.

En el mes de novembre de 2011 es va aprovar el II Pla d'Igualtat de la URV(2011-2015),
que, al igual que el primer Pla d’Igualtat de la URV (2007-2010) té, també, l‘objectiu
d'implantar accions positives per tal d’eliminar discriminacions en el funcionament de tots els
organs i competéncies i, aixi, assegurar la qualitat de vida de totes les persones que la
conformen.

Els dos plans s’articulen en sis eixos:
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e Diagnosi i visibilitat del sexisme, sensibilitzacio i creacié d’un estat d’opini6 favorable a la
igualtat d’oportunitats.

e« L'accés en igualtat de condicions al treball i la promocid professional.
= La URV, institucio compromesa en l'equitat de genere.

e Promocio de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca.

e Geénere i ciéncia a la URV.

» Representacié equilibrada en els diferents o6rgans i nivells de presa de decisions.

5. LEAR, és una empresa del sector automocio i té una Politica d’Igualtat implantada de la ma
d’'un Pla d'Igualtat des de I'any 2008 i recollida al seu Coveni Col-lectiu (article 72) on es
reconeix explicitament el dret de la dona a accedir a tots els nivells i grups professionals
existents a I'Empresa. La Direccié de I'Empresa es compromet a desenvolupar en els seus
ambits les mesures per assolir la igualtat d’oportunitats reals per a homes i dones a la feina
amb la finalitat de contribuir al ple desenvolupament dels drets i les capacitats de les
persones.

Aixi, doncs, formalitzem aquest conveni d’‘acord amb les seglients:
CLAUSULES

1. L'objecte d'aquest acord és establir un marc d’actuacié per a la col-laboracié entre I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria de la URV (en endavant ETSE-URV) i I'empresa LEAR en els
diversos ambits que es detallen a continuacio.

2. LEAR té interes a convocar un premi i col-laborar amb I'ETSE-URV en l'organitzacio de
I'acte de graduacio del curs 2018-2019.

3. Pel que fa al premi, aquest té per objecte distingir el millor expedient academic entre les
estudiantes del Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Grau d’Enginyeria
Telematica, Grau d’Enginyeria de Sistemes i Serveis Telecomunicacions, Grau d’Enginyeria
Informatica i Doble grau d'Enginyeria Eléctrica i d'Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica. Optaran al premi totes les estudiantes d’aquestes titulacions matriculades el curs
2018-19 que amb data 24 de maig tinguin superats 210 ECTS, en el cas del grau, 0 249 en el
cas del doble grau. Entre totes elles obtindra el premi aquella que tingui la mitjana de
I'expedient sobre 10 més alta.

4. Durant l'acte de graduacio del curs 2018-19, LEAR fara lliurament del diploma del premi
LEAR a l'estudianta guanyadora.

5. L'ETSE-URV es compromet a garantir la visibilitat de LEAR durant I'acte de graduacié i a fer
publicitat de I'esmentat premi a través del mecanismes ordinaris.

6. LEAR donara la quantitat de 2.000 euros a I'ETSE-URV mitjangant una transferéncia al
namero de compte corrent amb IBAN ES6400491877492910661321, que la URV té obert al
Banco Santander, abans de |'acte de graduacié esmentat. D'aquest import, 1.000 euros, sén
en concepte d’ajuda a l'organitzacid de l'acte de graduacié 2018-19 i 1.000 euros com a
dotacié del premi esmentat a la clausula 4 d’aquest conveni, els quals I'ETSE-URV transferira
a l'estudianta guanyadora, aplicant la retencidé corresponent.

7. Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i té durada fins al 31 de desembre
de 2019 prorrogable mitjangant addendes. El total de les prorrogues que es facin no pot
superar els quatre anys.

8. Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perque s’ha incorregut en causa de resolucio. S6n causes de resolucio:
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a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es
consideren incomplets. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i a les altres parts
signants.
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la
part que el va adregar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de
resolucié i el conveni s’entén resolt. Si el conveni s’extingeix per aquesta causa, les parts
que es considerin lesionades poden demanar una indemnitzacié a les altres parts
incomplidores per danys i perjudicis.

d) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

En tots els casos s’han de finalitzar totes les tasques i compromisos previstos en el moment
de I'extincié del present conveni.

10. En suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacidé que resulti de I'execucid o
interpretacié d‘aquest conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho, sempre que sigui
possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competéncia dels jutjats i tribunals de
Tarragona.

11. Les parts ens comprometem a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, les dades i la documentacido a queé tinguem accés en virtut d’aquest conveni i
dels convenis especifics; a no utilitzar-les per a usos diferents als previstos, i a vetllar perqué
es compleixi la normativa sobre proteccié de dades personals. L'accés a les dades de caracter
personal i la cessid6 a tercers només es poden dur a terme quan aixi ho prevegin
expressament aquest conveni i els convenis especifics o quan ho estableixi una llei.

12. En aplicacié de l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés

a la informacié publica i bon govern, aquest document es publica al Portal de Transparencia
de la URV.

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni per duplicat, en castella i en catala, en el
lloc i la data esmentats més avall.

Tarragona, 11 de juny de 2019

Maria José Figueras Salvat José Joaqg
Rectora Vicepregifent de-finances, E-Systems
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Universitat Rovira i Virgili Lear Corpokatioly Holdiag Spain

3/3



