
         

 

 

CONVENI RESOLUTIU ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I 
FAMÍLIES I LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, PER AL MANTENIMENT DE 
L’OBSERVATORI CATALÀ DE LA POBRESA A CATALUNYA PER A L’ANY 2020 I LA 
FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA ROVIRA I VIRGILI PEL DISSENY DEL PROGRAMA 
FORMATIU, LA PROMOCIÓ I CAMPANYA ESPECÍFICA DE PUBLICITAT DEL DIPLOMA DE 
POSTGRAU EN SUPERVISIÓ EN L’ÀMBIT DE L’ATENCIÓ A LES PERSONES. 

 

REUNITS 

D’una part, el Sr. Chakir El Homrani Lesfar, conseller de Treball, Afers Socials i Famílies de la 

Generalitat de Catalunya, nomenat pel Decret 3/2018, actuant en virtut de les facultats que li 

atribueix l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim 

jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

D’una altra part, la Sra. María José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en 

endavant URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, 

de 8 de juny de 2018), que representa aquesta institució d’acord amb les competències que 

preveu l’article 66 de l’Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 

3963, de 8 de setembre de 2003) i modificat per l’Acord GOV/23/2012, de 27 de març (DOGC 

6100, de 2 d’abril de 2012), i president de la Fundació URV (en endavant FURV). Tant la URV 

com la FURV tenen el domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i 

els seus NIF són Q-9350003-A i G-43581321, respectivament. 

 

INTERVENEN 

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuïdes, reconeixent-

se recíprocament la capacitat legal necessària i obligant-se en els termes d'aquest document. 

MANIFESTEN 

I. El Parlament de Catalunya va aprovar el 13 de març de 2014 la Resolució 577/X, sobre 

l’increment de la pobresa i les desigualtats, que instava al Govern a que definís indicadors 

estadístics de referència que permetessin elaborar un informe anual sobre la pobresa. També 

demanava que es dinamitzés l’Observatori Català de la Pobresa i la Inclusió Social, així com 

l’avaluació anual de les polítiques i l’estat de la inclusió social a Catalunya per mitjà d’un informe 

a presentar i debatre al Parlament. 

II. El Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya (en 

endavant DTSF), té la voluntat de produir i transferir coneixement sobre la situació d’exclusió 

social, així com ajustar amb eficàcia i eficiència els recursos als objectius de lluita contra la 

pobresa i a favor de la inclusió social.  



                                          

    

 

III. La URV és una institució de dret públic que disposa de l’única Càtedra d’Inclusió Social de 

les universitats catalanes. Aquesta Càtedra té una orientació eminentment pràctica, generant 

coneixement específic sobre els processos d’inclusió/exclusió social que afecten a persones i 

col·lectius socials. Treballa i es vincula directament amb entitats i institucions, els objectius de 

les quals es centren en favor de la inclusió social. La Càtedra és un espai de generació de 

coneixement a través de la investigació, així com un instrument de devolució i transferència de 

coneixement a la societat. 

 

IV. El Centre de Formació Permanent de la FURV (en endavant, CFP de la FURV), amb NIF 

G43581321 té com a objectiu principal, segons l’article 37 de l’Estatut de la URV i l’article 6 dels 

Estatuts fundacionals de la FURV, fomentar les relacions entre la URV, la societat i l’entorn 

socioeconòmic, fomentar la recerca, la innovació i la formació continuada, i constituir-se com a 

estructura que canalitzi i vehiculi la transferència de coneixements i de tecnologia de la URV. En 

particular, s’estableix que el CFP de la FURV és l’entitat responsable de la gestió, entre altres 

serveis, de l’oferta de formació permanent de la URV, que inclou els títols propis de postgrau i 

els cursos de formació contínua. Segons l’article 120.2 de l’Estatut de la URV, s’encarrega de 

coordinar, organitzar, promoure i gestionar tant els aspectes administratius com els econòmics 

de l’oferta de títols propis de postgrau de la URV. 

IV. Ambdues institucions públiques manifesten la seva voluntat de col·laboració i expressen el 

seu compromís amb la producció i la transferència de coneixement amb l’objectiu de contribuir a 

la millora de les decisions estratègiques que es prenen en l’àmbit públic per assolir majors 

quotes d’inclusió social dels col·lectius i persones que presentin majors riscos d’experimentar 

l’exclusió. En aquest sentit, el DTSF considera oportú crear, conjuntament amb la URV i la seva 

Càtedra d’Inclusió Social, una Comissió mixta encarregada de l’anàlisi i valoració de la situació 

de la pobresa i de la inclusió social a Catalunya, les actuacions i les estratègies que s’estan 

impulsant a Catalunya, l’anàlisi estadística i el coneixement de la realitat de la pobresa en els 

seus múltiples vessants. 

V. Que el 24 de juliol de 2015 es va signar un Acord de col·laboració entre el Departament de 

Benestar Social i Família, actualment DTSF, i la URV per a l’impuls de l’Observatori Català de la 

Pobresa i la Inclusió Social (en endavant l’Observatori) amb la finalitat d’obtenir informació 

sobre la realitat social i la pobresa a Catalunya. 

VI. Que el 24 d’octubre de 2016 es subscriu una pròrroga de l’acord anterior per a l’any 2016. 

VII. Que en data 28 de juny de 2017 es va signar nou acord pluriennal per als anys 2017, 2018 i 

2019, per al manteniment de l’Observatori. 

VIII. Que la creació de la Comissió Mixta d’Observació de la Pobresa i la Inclusió Social, l’any 

2015, ha demostrat ser una eina útil per a conèixer, de manera actualitzada, la realitat de la 

pobresa a Catalunya en els seus múltiples vessants, i permet adoptar mesures concretes, 

eficaces i eficients de lluita contra la pobresa i a favor de la inclusió social.  

IX. Que després dels cinc anys de col·laboració, pels resultats obtinguts i per la necessitat de 



                                          

    

 

continuar definint criteris de seguiment de polítiques contra la pobresa i línies d’actuació 

prioritàries, especialment en el context de la crisi social conseqüència de la pandèmia de la 

COVID-19, és voluntat de les parts subscriure un nou conveni per l’any 2020.  

I, per tot el que s’ha exposat, les parts subscriuen el present acord de col·laboració en els 

termes que estableixen els següents: 

CLÀUSULES 

Primera. Objecte 

El present conveni té per objecte instrumentar la col·laboració entre el DTSF de la Generalitat i 

la URV i la FURV, per un import total de 54.700,00€; dels quals 50.000 € per al manteniment de 

l’Observatori durant l’ any 2020, i 4.700 € per finançar la preparació del Postgrau en Supervisió 

en l’Àmbit de l’Atenció a les Persones que es farà càrrec al Fundació de la Universitat Rovira i 

Virgili.  

Un dels objectes d’aquest conveni és el manteniment per a l’any 2020, de l’Observatori, 

mitjançant la Comissió Mixta, constituïda l’any 2015, entre el DTSF i la URV amb la finalitat de 

seguir obtenint una informació detallada, contínua i territorial sobre la realitat social i de la 

pobresa a Catalunya alhora que, també, fer un seguiment i avaluació de les polítiques i mesures 

per a la lluita contra la pobresa que s’estan duent a terme a Catalunya.  

L’altre objecte és que el DTSF vol promoure, amb un finançament de 4.700 euros, la preparació 

d’un postgrau en l’àmbit dels serveis socials que permeti avançar en els eixos i  les línies 

estratègiques del Pla Estratègic de Serveis Socials 2020-24 i les previsions per al Contracte 

Programa 2021-24 i que fan referència al desenvolupament, reconeixement i participació de les 

professional i, concretament, al desplegament de la supervisió tècnica de les professionals de 

tots els Equips Bàsics d’Atenció per garantir el desenvolupament homogeni del sistema i la 

implementació uniforme dels estàndards de qualitat. 

La millora del Sistema Català de Serveis Socials (en endavant SCSS) requereix una estratègia 

de planificació de les professions socials, que necessàriament ha d’anar acompanyada del 

reconeixement i l’enfortiment del conjunt de les professionals del sistema. Les ha de dotar de 

suports, coneixements, habilitats, eines de treball i estructures adequades per al desplegament 

de les seves competències amb prou capacitat d’adaptació per donar resposta a les necessitats 

que es presenten i que varien constantment al llarg del temps.  

L’impacte social que ha generat la crisi epidemiològica de la COVID19 accelera la urgència de 

la reforma i el reforç del SCSS. En aquest sentit, el Pla Estratègic de Serveis Socials 2020-2024 

(PESS) aposta per la participació de les persones i de les professionals com una estratègia per 

reforçar un sistema centrat en les persones i les professionals; però alhora també per millorar la 

governança, el compromís i la transparència. 

El Centre de Formació de la Fundació URV, com a  medi propi i segons els seus estatuts, és 



                                          

    

 

responsable de l’organització, promoció i gestió acadèmica, econòmica i administrativa dels 

títols propis de Postgrau. La Fundació URV organitzarà el Diploma de Postgrau en Supervisió 

en l’Àmbit de l’Atenció a les Persones promogut pel Departament d'Antropologia Filosofia i 

Treball Social de la URV. El postgrau, amb una durada de 30 crèdits ECTS (295 h de formació 

directa adreçada a l’alumnat), s’impartirà en modalitat semipresencial i tindrà com a matèria de 

coneixement la supervisió i l’assessorament, pràctiques acceptades i reconegudes en l’àmbit 

dels serveis socials, educatius i sanitaris. Se situarà dins l’àmbit de la formació permanent, i 

s’iniciarà el curs acadèmic 2020-2021, finalitzant al febrer de l’any 2022. 

El conveni finançarà part de les activitats del postgrau organitzat per la Fundació URV de l’any 

2020. En aquest període es realitzaran les tasques següents:  

 Disseny del programa formatiu.  

 Organització del curs: disponibilitat del professorat i assignació de docents, contactes amb 

entitats que donin recolzament. 

 Aprovació del Títol Propi de la URV pels òrgans de Govern de la universitat. 

 Elaboració de material específic del curs adaptat a la modalitat virtual a càrrec de docents. 

 Promoció del diploma dins de l’oferta formativa de postgrau. 

 Realització d’una campanya específica de publicitat del curs, incloent l’organització d’un 

webinar que comptarà amb una persona de relleu que parlarà de les avantatges de la 

supervisió dels equips que treballen en primera línia d’assistència a persones (serveis 

socials, atenció sanitària, docència...) per acabar amb una presentació del curs que ajudi 

a captar alumnat. 

 Atenció a l’alumnat i matriculació. 

Segona. Comissió Mixta 

Per tal de fer efectiva la present col·laboració i gestionar aquestes actuacions de producció i la 

transferència de coneixement, ambdues entitats es comprometen a mantenir la Comissió Mixta 

d’Observació de la Pobresa i la Inclusió Social (en endavant Comissió). A la Comissió inicial, 

composada per les figures següents: Director/a i tècnic/a de recerca de la Càtedra d’Inclusió 

Social de la URV; Subdirector/a general d’Anàlisi i Programació de la Direcció General de 

Serveis Socials, i el/la Cap del Servei de Planificació i Avaluació Estratègica del Gabinet Tècnic, 

del DTSF; i una persona Responsable de Projectes Estratègics del DTSF. 

La Comissió ha de continuar sent una eina útil per a conèixer, de manera actualitzada, la realitat 

de la pobresa a Catalunya en els seus múltiples vessants, i permetre adoptar mesures 

concretes, eficaces i eficients de lluita contra la pobresa i a favor de la inclusió social.  

La Comissió, que haurà de reunir-se, com a mínim, amb caràcter bimensual, té les atribucions 

següents: 

- Crear un fons d’informació sobre les condicions de vida i la pobresa a Catalunya.  

- Disposar de dades que permetin una anàlisi comparativa, tant a nivell temporal 



                                          

    

 

(evolutiva), territorial (dins de Catalunya, i entre Catalunya, l’Estat i Europa), com entre 

col·lectius específics.  

- Aportar eines que orientin sobre les línies d’actuació prioritària en matèria de benestar 

social.  

- Oferir una tipologia d’informació científica i a la vegada divulgativa per tal que pugui ser 

consultada pels diferents agents socials vinculats al DTSF. 

- Definir criteris de seguiment de polítiques o iniciatives de lluita contra la pobresa i per a 

la inclusió social. 

- Elaborar informes específics anuals sobre els temes objecte d’estudi proposats en el si 

de la Comissió. La Càtedra d’Inclusió Social podrà fer propostes a partir de la seva 

experiència.  

- Emetre un informe anual d’avaluació de les polítiques i l’estat de la inclusió social a 

Catalunya, incloent la diagnosi de la pobresa a Catalunya.  

- Elaborar una memòria anual d’avaluació de les activitats de la Comissió.   

- Treballar en la proposta d’un indicador sintètic territorial de risc de vulnerabilitat social 

amb la finalitat de ser un instrument per a la planificació i avaluació de les polítiques de 

serveis socials. Els resultats d’aquest indicador s’han de presentar per àrees bàsiques 

de serveis socials i hauran de revisar-se periòdicament.  

Tercera. Obligacions de l’entitat beneficiària 

Amb la signatura d’aquest conveni resolutiu, l’entitat beneficiària assumeix el compliment de 
les obligacions següents: 

- Dur a terme les actuacions subvencionades d’acord amb el respectiu pla de treball 
anual. Les actuacions del pla de treball s’han d’executar en el mateix any natural de la 
presentació de cada pla anual. 
 

- Les actuacions descrites es duran a terme durant l’any en curs fins el 10 de desembre 
de 2020. 
 

- Destinar l’import de la subvenció al compliment de la finalitat per la qual es concedeix 
la subvenció. 
 

- Facilitar en tot moment la informació que sigui demanada així com l’accés al personal 

autoritzat del Departament per inspeccionar tot allò que faci referència al 

desenvolupament de les actuacions objecte de la subvenció atorgada i sotmetre’s a 

les actuacions de comprovació del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

de la Intervenció General de la Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i altres 

òrgans competents d’acord amb la normativa aplicable. 

 

- Complir el que disposa la normativa vigent en matèria de política lingüística, pel que 

fa a l’atenció al públic, a la retolació i el material de suport gràfic de les activitats. 

 



                                          

    

 

- Comunicar al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a la signatura d’aquest 

conveni, mitjançant una declaració responsable, la informació relativa a les 

retribucions de llurs òrgans de direcció o administració, a l’efecte de fer-les públiques, 

sempre que no hagin transcorregut més de cinc anys des de la presentació en 

qualsevol òrgan de l’Administració de la Generalitat i no hagi experimentat cam 

modificació i, en aquest supòsit, cal indicar clarament la data i l’òrgan o dependència 

en què va ser presentada i el procediment a què feia referència. O bé, comunicar la 

pàgina web on estigui recollida aquesta informació, d’acord amb l’article 15.2 de la 

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern. 

 

- Complir amb les obligacions que estableix l’article 3 de la llei 19/2014, de 19 de 

desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, per als partits 

polítics, les associacions i fundacions vinculades, les organitzacions sindicals i 

empresarials i les entitats privades si perceben subvencions o ajuts públics de més de 

100.000 euros anuals, i/o si almenys el quaranta per cent de llurs ingressos anuals 

procedeix de subvencions o ajuts públics, sempre que aquesta quantitat sigui de més 

de 5.000 euros. 

 

- Complir els principis ètics i regles de conducta als quals els beneficiaris de 

subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat i els efectes d’un eventual 

incompliment d’aquests principis, recollits a l’article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Quarta. Quantia 

En virtut d’aquest conveni, el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies aportarà la 
quantitat total de 54.700,00 euros amb la distribució següent:  
 
- A la Universitat Rovira i Virgili un import de 50.000,00 euros a càrrec de la partida 
pressupostaria BE18, de la Direcció General de Serveis Socials, D/449000800/317B dels 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya, per al manteniment de l’Observatori durant l’any 
2020.  

- A la Fundació Universitària Rovira i Virgili un import de 4.700,00 euros a càrrec de la partida 

pressupostaria BE18, de la Direcció General de Serveis Socials, D/481000100/317B dels 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya, per a finançar la preparació del Postgrau en 

Supervisió en l’Àmbit de l’Atenció a les Persones.” 

La signatura del conveni implica l’autorització a les unitats administratives per a la 

comptabilització de la disposició de crèdit a favor dels beneficiaris en el sistema corporatiu de la 

comptabilitat GECAT i l’autorització per a la comptabilització del reconeixement de les 

obligacions econòmiques derivades 

El pagament de l’import de la subvenció concedida s’efectuarà per transferència bancària al 

compte corrent indicat amb aquesta finalitat per a cada entitat beneficiària i es tramitarà de la 



                                          

    

 

forma següent: 

Un cop signat aquest conveni resolutiu, es tramitarà el document d’obligació del 90% de 
l’import de la subvenció atorgada, en concepte de bestreta, per a cadascun dels imports. 

Per a la concessió d’aquesta bestreta no es requereix garantia, perquè l’esmentada entitat ha 
acomplert amb les disposicions establertes i amb la normativa vigent en totes les relacions 
anteriors amb el Departament. 

El document d’obligació del 10% de l’import de la subvenció restant es tramitarà una vegada 
s’hagi comprovat la correcte justificació de la subvenció, l’execució de l’actuació i el 
compliment de la finalitat, en els termes previstos en la clàusula cinquena d’aquest conveni. 

Els pagaments s’efectuaran d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de 
programació de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya. 

Cinquena. Justificació de la despeses 

La justificació ha de ser del cost total de l’activitat subvencionada i el compliment de la finalitat 
de la subvenció es farà d'acord amb la normativa legal vigent en el moment de la justificació. 

La justificació de les accions subvencionades per part de la FURV pel disseny del programa 
formatiu, la promoció i campanya específica de publicitat del diploma de postgrau en supervisió 
en l’àmbit de l’atenció a les persones, s’efectuarà mitjançant aportació de justificants de 
despesa, en el termini màxim del 10 de desembre de 2020. 

La justificació de les accions subvencionades, per part de la URV serà per al manteniment de 
l’observatori català de la pobresa, s’efectuarà mitjançant la presentació d’un compte justificatiu 
amb aportació d’informe d’auditor en el termini màxim del 10 de desembre de 2020, en el que 
ha de contenir la documentació següent: 

1. Que l’auditor de comptes, inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors de comptes 
(ROAC), dependent de l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC), porti a terme la 
revisió del compte justificatiu, per verificar les despeses i el pagament o venciment, així com 
l’import i la procedència del finançament de l’activitat de l’objecte de l’ajut (fons propis o altres 
subvencions o recursos). 

L’auditor ha de ser el mateix que audita els comptes anuals de l’entitat beneficiària, si hi està 
obligada; en cas contrari, l’entitat beneficiària de l’ajut pot designar l’auditor. 

2. Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de l’acció, activitat o projecte 
subvencionat, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.  

3. Una memòria econòmica abreujada, que com a mínim, ha de contenir un estat detallat de les 
despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades per conceptes i d’acord 
amb el pressupost acceptat, amb identificació del creditor, número de la factura o document de 
caràcter probatori equivalent al tràfic mercantil, l’import, la data d’emissió i la data de seguiment. 

a) La relació ha d’anar acompanyada de les factures i altres documents de valor probatori 
equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i, si s’escau, la 



                                          

    

 

documentació acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de 
pagament en efectiu, la documentació acreditativa de la percepció de l'import per part 
del creditor. Aquests documents es poden adjuntar de manera agrupada amb una 
digitalització simple (pdf) realitzada per l’interessat i acompanyada d’una declaració 
responsable que indiqui que els justificants aportats corresponen fidelment als registres 
en la comptabilitat i que els documents originals estan custodiats a la seu de l’entitat 
beneficiària. 

Si escau, es podran justificar els salaris de les persones subjectes a una relació laboral 
directament associada al desenvolupament de l'acció subvencionada, caldrà indicar la 
dedicació exacta i real al projecte subvencionat (mesos, dies, hores, segons 
correspongui en cada cas). 

Aquesta justificació es farà mitjançant la presentació de les nòmines imputades a l'acció 
subvencionada i del corresponent comprovant de transferència bancària individualitzada 
o bé una relació de pagaments a les persones assalariades associades al 
desenvolupament de l'activitat subvencionada. En el cas que s'imputi el salari brut com a 
despesa subvencionable caldrà aportar, a més, els models RLC i RNT de Seguretat 
Social, el model  111 d'IRPF i el model 190 de l’IRPF. La darrera nòmina a presentar 
serà la corresponent al mes d’octubre de 2020. 

b) Una relació detallada dels altres ingressos o subvencions que financen l'activitat 
subvencionada amb indicació de l'import i la seva procedència. Quan els justificants de 
les despeses s'imputin parcialment a d'altres subvencions, caldrà indicar la quantia 
exacta o percentatge imputat a cadascuna, amb identificació dels òrgans concedents. 
 

c) Els pressupostos que en aplicació de l’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, ha d’haver sol·licitat el beneficiari.  
 

d) Qualsevol altra documentació relacionada directament amb l’objecte que especifiqui la 
subvenció. 

3. Si la subvenció s’atorga d’acord amb un pressupost, s’ha de presentar una liquidació on 
s’indiquin i, en el seu cas, es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial. 

4. El beneficiari està obligat a conservar i a posar a disposició de l’auditor de comptes tots els 
llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la justificació de les subvencions. 
Aquesta mateixa obligació la té respecte a les actuacions de comprovació i control previstes en 
la normativa aplicable. 

L’informe s’ha d’elaborar d’acord amb els procediments i el model que estableix l’Ordre 
VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre 
les formes de justificació de subvencions i ha de detallar els procediments de revisió i el seu 
abast. 

També ha d’indicar les comprovacions que s’han fet, i posar de relleu tots aquells fets que 
puguin suposar un incompliment per part de la persona beneficiària, amb un nivell de detall que 
permeti a l’òrgan gestor formular conclusions. 

L’auditor està subjecte a les obligacions que estableix l’article 8 de l’Ordre esmentada. 



                                          

    

 

 

 

Sisena. Vigència 

El present conveni té des de vigència des de la seva signatura, i fins l’acompliment del seu 

objecte. En qualsevol cas, la vigència d’aquest no podrà ser ampliada més enllà del 10 de 

desembre de 2020. 

Setena. Publicitat 

Els informes i altra documentació elaborats i aprovats per la Comissió es posaran a disposició 

del DTSF, que, conjuntament amb la URV i la Fundació URV, n’ostentarà els drets d’explotació i 

de propietat intel·lectual, tot respectant l’autoria de l’obra. 

La URV i la Fundació URV podran fer difusió de la documentació derivada de l’activitat de la 

Comissió sempre que compti amb l’autorització expressa del DTSF, fent constar el logotip de la 

Generalitat de Catalunya. 

Cal efectuar el lliurament dels treballs de les actuacions realitzades (informes trimestrals, 

general i monogràfics) en les dates que es pactin en la Comissió. En el moment de presentació 

dels informes s’hauran d’editar dos exemplars de tot el material elaborat. 

Vuitena. Protecció de dades 

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 

dades i documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels específics que se’n 

derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en aquest, i fan constar, de 

manera expressa, que vetllaran per al compliment de la normativa de protecció de dades 

personals d’aplicació en cada cas. Ni en virtut d’aquest acord ni dels projectes que es puguin 

realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caràcter 

personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.  

Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les actuacions 

que es realitzin en el marc d’aquest acord, en cas de ser necessaris, les parts adequaran les 

seves actuacions als requisits establerts a la Llei Orgànica 3/2018, de 5  de desembre, de 

protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra 

obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal serà causa de 

resolució de l’acord. 

 
 
 



                                          

    

 

Novena. Causes de revocació  
 
Són causes de revocació del conveni: 

  

a) L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables al beneficiari, 

així com la resta de les causes previstes a l’article 99 del Text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya, i en especial a l’article 92 bis en relació amb les donacions, aportacions 

o prestacions de serveis a títol gratuït, així com a l’article 37 de la Llei 38/2003.  

b) L’incompliment de l’obligació de justificació. 

  

c) L’incompliment manifest per part de l’entitat dels principis ètics i de les regles de conducta, 

establerts a la clàusula tercera d’aquest conveni resolutiu.  

 

En el supòsit que la URV i la FURV infringeixin alguna de les clàusules previstes en aquest 

conveni resolutiu, el Departament de Treball, Afers socials i Famílies quedarà facultat per exigir-

li el reintegrament de totes o part de les aportacions econòmiques rebudes en funció del grau 

d’incompliment, prèvia instrucció del procediment corresponent d’acord amb el que estableix el 

Capítol IX del Text Refós de la Llei de Finances Públiques de Catalunya (Decret legislatiu 

3/2002, de 24 de desembre).  

 

Desena.  Règim jurídic 

  

Aquest conveni resolutiu té caràcter administratiu. Atesa la seva naturalesa subvencional, el seu 

règim jurídic és el que estableix el Capítol IX del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 

pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de Finances públiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, General de Subvencions i al Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 

s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes 

de justificació de subvenció i l’ l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny que modifica aquesta darrera. 

Els conflictes que es derivin de l’aplicació d’aquest conveni es resoldran de mutu acord entre les 

parts i si no fos possible aquest acord, se substanciaran davant la jurisdicció contenciosa 

administrativa.  

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest acord per duplicat, en el lloc i data 

indicats a l’encapçalament. 

 

 

Chakir El Homrani Lesfar     María José Figueras Salvat 

Conseller de Treball, Afers Socials i Famílies   Rectora de la Universitat de Rovira i 

Virgili i Presidenta de la Fundació de 

la Universitat Rovira i Virgili. 
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