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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILI | LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA
PER A LA REALITZACIO CONJUNTA DEL GRAU D’ANTROPOLOGIA | EVOLUCIO HUMANA

REUNITS

D’una part, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en
endavant URV), en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC
7638, de 8 de juny de 2018), que representa aquesta institucio d’acord amb les
competéncies que preveu l'article 66 de I'Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003
de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003), i modificat per I'Acord
GOV/23/2012, de 27 de marg (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el domicili al
carrer de I'Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A.

| d’una altra, el Sr. Josep A. Planell, Rector Magnific de la Universitat Oberta de Catalunya
(en endavant, «UOC»), amb domicili social a Barcelona, avinguda del Tibidabo, 39-43 en
nom i representacié d’aquesta universitat, que actua a I'empara de I'acord pres pel
Patronat de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, «FUOC»)
en data 11 de marg de 2013, ratificat per I'acord de Govern de la Generalitat de Catalunya
de 19 de marg de 2013, i d’acord amb els poders atorgats davant el Sr. Francisco Armas
Omedes, notari de Barcelona, segons I'escriptura publica amb niumero de protocol 1067 el
16 d’abril de 2013. La FUOC és titular de la Universitat Oberta de Catalunya, reconeguda
per la Llei 3/1995, de 6 d’abril, de reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya

Les parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per a aquest acte i

MANIFESTEM

l. Que la URVila UOC incloem entre els nostres objectius el desenvolupament de
titulacions de grau.

I Que el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié
dels ensenyaments universitaris oficials, preveu la possibilitat que les
universitats espanyoles organitzin graus conjunts, mitjangant la subscripcié del
conveni corresponent.



. Que, en data 29 de novembre de 2012, la URV i la UOC van signar un conveni
per a realitzacié conjunta del grau d’Antropologia i Evolucié Humana, que fou
aprovat pels organs competents de les universitats signants i per la Generalitat
de Catalunya, d’acord amb la normativa legal vigent.

Iv. La clausula vintena de I'esmentat conveni marc de col.laboracié
interuniversitaria subscrit entre la UOC i la URV disposa que té una durada fins
que es continui oferint el grau.

V. En aquest sentit, I'article 49 h) 12 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, estableix que els convenis subscrits amb alguna
Administracio Publica, organisme o entitat de dret public vinculada o dependent
d’aquesta i les universitats publiques, hauran de tenir una durada determinada
que no podra ser superior a quatre [4] anys i que abans de la finalitzacié del
termini previst, els signants del conveni podran acordar unanimement la seva
prorroga per un periode de fins a quatre [4] anys addicionals o la seva extincio

VI. Aixi mateix, la Disposicio Addicional Vuitena de la Llei enumerada a I'apartat V
estableix que I'adaptacio dels convenis al disposat en aquest article 149 h) 12 de
la Llei, sera automatic en quant al termini de vigéncia, per als convenis que no
tinguessin determinat un termini de vigéncia en el moment de I’'entrada en vigor
de la Llei o que, existint, tinguessin establerta una prorroga tacita per temps
indefinit. En aquests casos, els convenis passen a tenir una durada de quatre [4]
anys a comptar des de la entrada en vigor de la Llei.

VILI. Les parts estan d’acord en continuar organitzant i desenvolupant el grau
esmentat mitjangant el present conveni especific de col-laboracio
interuniversitaria i, en conseqiiéncia, adequar-lo en quant a la seva vigéncia a
allo establert a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

I, amb la finalitat de formalitzar la col-laboracié esmentada, les parts acordem
subscriure aquest conveni especific, que es regeix per les seglients

CLAUSULES
Primera. Objecte

1. Aquest conveni té per objecte establir les condicions de la col-laboracid entre les
universitats signants per a donar continuitat a la realitzacio i I'organitzacio del grau
d’Antropologia i Evoluci6 Humana, que s’'imparteix des del curs 2013-14 fins a
I'actualitat.

2. Aquest grau s’imparteix en la modalitat no presencial utilitzant la metodologia
docent propia de la UOC a través del seu campus virtual. No obstant aixo, amb
caracter optatiu, hi ha la possibilitat que els estudiants facin assignatures
coordinades per la URV en modalitat semipresencial en aquesta universitat.



\

Les dues universitats acordem una col-laboracié exclusiva en aquest programa, és a
dir, ni la UOC ni la URV podem oferir aquest grau en solitari o amb altres
col-laboradors.

La docencia del pla d’estudis conduent a I'obtencid del titol de Grau en Antropologia
i Evolucié6 Humana s’ha d’impartir en llengua catalana. S’estudiara la possibilitat
d’impartir-lo en llengua castellana.

Les universitats duem a terme aquesta col-laboracié académica a través dels
centres i estudis seglients:

Facultat de Lletres de la URV
Estudis d’Arts i Humanitats de la UOC

Segona. Continuacio del grau

1.

La URV, com a universitat coordinadora, és qui s’ha de responsabilitzar de tots els
tramits relacionats amb els processos d’acreditaciéo del grau per part de les
instancies institucionals corresponents (Generalitat de Catalunya, Consell
d’Universitats).

El titol del grau s’ha d’incloure en I'oferta d’estudis de grau de cada universitat.
L'oferta i el nombre de places ha de ser Unica i conjunta i ha d’indicar-ne el caracter
interuniversitari i les universitats participants.

El titol ha de ser Unic, amb una Unica denominacid. Ha de ser tramitat, expedit i
gestionat per la universitat coordinadora (amb els logotips i signatures dels rectors
de les universitats participants) d’acord amb la legislacid vigent. El pla d’estudis ha
de ser unic, amb un programa formatiu conjunt i les mateixes competéncies
objectius i resultats per a totes dues universitats.

Tercera. Caracteristiques generals del programa

Les caracteristiques generals del programa queden reflectides en un document
especific (vegeu I'annex 1).

Quarta. Estructura académica. Sinopsi docent

L’estructura academica del programa i la seva carrega lectiva queden reflectits en
un document especific (vegeu I'annex 2).

Cinquena. Organs de govern del grau i mecanismes per assegurar-ne la coordinacié
interuniversitaria

1. Les universitats signants determinen com a universitat coordinadora del grau la
URV.
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2. Cada universitat participant ha de designar un professor o professora perqué
exerceixi de director/a académic/a del programa de grau, amb les funcions

seguents:

a) Coordinar el professorat de la seva universitat implicat en el grau i els
recursos materials necessaris.

b) Executar els acords presos en el si de la Comissié de Coordinacid i de la
Comissio de Titulacié del Grau.

c) Elaborar la part de la memoria anual del grau de la qual és responsable.

d) Millorar la qualitat del grau a través de les propostes que presentin la
Comissid de Coordinacid i la Comissié de Titulacio del Grau.

e) Analitzar els punts febles i les potencialitats del grau.

f) Dur a terme altres funcions que es determinin i es considerin oportunes.

3. Per garantir la coordinacio académica interuniversitaria de I'oferta formativa i
assegurar la qualitat del grau, s’han de crear les comissions seglients:

a)

b)

Comissio de Coordinacid del Grau, integrada pels dos directors académics
del programa.

Comissio de Titulacid, integrada pels membres seglients: els directors
academics del grau i quatre professors adscrits al programa, dos per cada
universitat.

Les funcions dels diferents organs de govern del grau son les seglients:

A) Comissié de Coordinacié del Grau

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

Responsabilitzar-se del disseny, desenvolupament i seguiment del grau.
Coordinar les activitats que, respecte del grau, duguin a terme les
universitats signants.

Coordinar tot el procés docent.

Coordinar el grup de professors assignats al grau.

Garantir la qualitat global del grau.

Impulsar les accions per garantir la millora continua del grau.

Vetllar per garantir els resultats previstos d’acord amb els objectius
establerts.

Vetllar pel bon funcionament de la Comissié de Titulacié del Grau.
Convocar les reunions del seguiment.

Resoldre les sol-licituds de reconeixement d’assignatures del grau.

Establir la periodicitat de les reunions i el sistema de presa de decisions per
arribar als acords corresponents, i crear les subcomissions o comissions
especifiques que consideri oportunes.

Decidir sobre els aspectes docents que no estiguin regulats per les
disposicions legals o per les normatives de les universitats.

Promoure totes les activitats conjuntes que potenciin el caracter
interuniversitari del grau.

Dur a terme altres funcions que es determinin i es considerin oportunes.
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B) Comissio de Titulacio:

a) Valorar el grau d’acompliment dels resultats previstos.

b) Plantejar propostes de millora i establir els mecanismes per fer un
seguiment de la implantacid a través de I’analisi dels punts febles i de les
potencialitats del grau.

c) Promoure mecanismes de millora de la qualitat del grau, tant en els aspectes
de gestio com en els relatius a la docencia.

d) Elaborar la memoria anual del grau.

e) Dur aterme altres funcions que es determinin i es considerin oportunes.

Sisena. Comissio de seguiment del conveni

1. Les universitats signants d’aquest conveni han de constituir una comissié de

seguiment del conveni amb funcions d’interpretacio, arbitratge i vigilancia del
seu acompliment.

Es competeéncia d’aquesta comissié vetllar pel correcte desenvolupament de les
obligacions, deures i compromisos derivats dels contingut del conveni i
addendes, i resoldre els dubtes que es puguin plantejar en la interpretacié i
execucioé dels acords.

Es competéncia d’aquesta comissié promoure les linies de politica comuna i les
actuacions de coordinacié que es considerin necessaries.

Aquesta comissido ha d’estar integrada pel vicerector/a amb competéncies
d’ordenacié académica de la UOC i el vicerector/a amb competéncies en
materia de politica academica i cientifica de la URV, o bé per les persones en qui
deleguin.

Setena. Normativa de qualitat

1. Els estudiants matriculats al grau d’Antropologia i Evolucié Humana es regeixen

per la normativa de la universitat coordinadora, excepte per les especificitats
que es derivin del caracter interuniversitari i de les caracteristiques propies de
I’ensenyament en modalitat no presencial.

Els sistemes d’assegurament de la qualitat sén els que estableixi la universitat
coordinadora, amb les especificitats que es derivin del caracter interuniversitari
i de les caracteristiques propies d’aquest ensenyament.

Vuitena. Accés i admissio dels estudiants

1. Els criteris d’accés i d’admissié han de ser els establerts segons la legislacio

vigent per als estudis de grau i han de seguir les procediments establerts a través
de I'oficina de preinscripcio del sistema universitari catala.



>
\

2. Els estudiants interessats a cursar el grau d’Antropologia i Evolucié Humana han

de fer arribar la seva sol‘licitud a través dels canals establerts a aquest efecte,
fixats per I'oficina de preinscripcio del sistema universitari catala.

Els estudiants sol-licitants han d’acreditar el compliment dels requisits legals
d’accés per poder accedir al grau d’Antropologia i Evolucié Humana, d’acord
amb el que disposa l'article 16 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre
modificat pel Reial decret 861/2010, de 10 de juliol, pel qual s’estableix
I'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials i el Reial decret 1892/2008,
de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per a I'accés als estudis
universitaris oficials de grau i els procediments d’admissié a les universitats
publiques espanyoles.

Novena. Matricula

1. Els estudiants admesos al grau han de formalitzar la matricula a la universitat

coordinadora, en els periodes establerts pels calendaris generals de
preinscripcid i matricula i a través dels canals establerts a aquest efecte.

Els estudiants es consideren vinculats administrativament a la universitat
coordinadora, sens prejudici que puguin ser considerats estudiants de l'altra
universitat participant.

La universitat coordinadora ha de facilitar a I'altra universitat participant les
dades dels estudiants matriculats mitjangant un fitxer d’intercanvi comu a les
dues universitats, amb el format i calendari que s’acordi entre les partsi d’acord
amb la clausula dissetena relativa a Proteccié de Dades..

Desena. Expedients académics

1. Els expedients académics dels estudiants matriculats en el grau d’Antropologia

i Evolucié Humana han de ser tramitats, custodiats i arxivats per la universitat
coordinadora. Per tant, aquesta universitat és la responsable d’acreditar les
dades academiques i I'assoliment de continguts que constin en aquests
expedients académics.

Totes les acreditacions relacionades amb el grau d’Antropologia i Evolucio
Humana que expedeixi la universitat coordinadora han de recollir expressament
el caracter interuniversitari del pla d’estudis i fer mencié expressa de I'altra
universitat.

Onzena. Expedicié del titol

1. La universitat coordinadora és la responsable de la tramitacié, expedicio

material, registre i lliurament del titol de Grau en Antropologia i Evolucié
Humana, aixi com del corresponent Suplement Europeu al Titol, que han de ser
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expedits conjuntament en un unic document pels rectors de les universitats
participants, d’acord amb el que disposi la legislacio vigent.

En el titol de grau en Antropologia i Evolucid6 Humana cal fer una mencié
expressa de les dues universitats participants, amb els corresponents logotips i
les signatures impreses dels respectius rectors, d’acord amb el que disposi la
legislacio vigent.

La universitat coordinadora ha de facilitar anualment a l'altra universitat
participant, amb [|'objectiu d’incorporar-los com Alumni, les dades dels
estudiants titulats mitjangant un fitxer d’intercanvi comu a les dues universitats,
amb el format i calendari que s’acordi entre les parts, i d’acord amb la clausula
dissetena relativa a Proteccié de Dades.

Dotzena. Preus dels serveis académics

Cal que els preus publics que han d’abonar els estudiants s’ajustin al Decret de
la Generalitat de Catalunya pel qual es fixen els preus per a la prestacié de
serveis academics a les universitats publiques de Catalunya i a la UOC, que
s’abonaran a la URV, juntament amb les taxes que corresponguin.

La contraprestacid per serveis especifics i pels recursos d’aprenentatge
corresponents a la UOC ha de ser fixada pel Patronat de la Fundacioé per a la
UOC, d’acord amb el que estableix del decret de preus, i I'estudiant I'ha
d’abonar directament a la UOC.

La tramitacio de les beques i ajuts a I'estudi de regim general ha de ser duta a
terme per la universitat coordinadora, d’acord amb la legislacié vigent.

La URV, com a universitat coordinadora, ha d’'informar anualment la UOC del
desglossament dels conceptes incorporats en el preu del grau.

Tretzena. Repartiment de Ia docéncia

Els organs responsables de les universitats participants han de designar els
professors del grau, preferentment professors doctors i experts de reconeguda
competeéncia en les assignatures proposades. Cada universitat ha d’aportar el
seu professorat (professorat responsable d’assignatura, PRA) en les
assignatures que son de la seva responsabilitat.

En concret, els professors del grau han d’assumir les funcions segilients com a
professors responsables de les seves assignatures:

a) Garantir la qualitat de la docéncia que rep I'estudiant.
b) Elaborar, supervisar i revisar els materials docents.
c) Seleccionar, coordinar i supervisar els col-laboradors docents.
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d) Seleccionar, coordinar i supervisar el disseny del pla docent, la
planificacio de totes les activitats del semestre i |'avaluacié dels
processos d’aprenentatge dels estudiants.

e) Impartir I'assignatura, de la qual, en cas que s’ofereixi de forma
semipresencial, el professor responsable sera I'encarregat de la seva
imparticid.

Les funcions del docent col-laborador sén les segiients:

a) Motivar I'estudiant perqué mantingui i reforci la seva constancia i esforg.

b) Oferir a I'estudiant una guia i orientacio del procés que ha de seguir per
aprendre i assolir els objectius de I'assignatura.

c) Resoldre els dubtes de I'estudiant i orientar-li I’estudi.

d) Avaluar les activitats de I'estudiant i reconeixer el grau de consecucid
dels objectius d’aprenentatge i del nivell de competéncies assumides
proposant, quan sigui necessari, les mesures per millorar-les.

Els professors de la URV també poden assumir les funcions de docent
col-laborador. En el cas que calgui contractar professorat docent col-laborador
extern aquest anira a carrec de la UOC i el seu cost s’'imputara en la liquidacié
anual corresponent.

Els professors de la URV podran assumir funcions docents al Treball final de
Grau. En aquest cas el seu cost s’'imputara en la liquidacié anual corresponent.

Cada universitat ha de reconeixer, en el seu pla d’ordenacié academica,
I"activitat docent dels professors que participin en el grau amb els crédits de
reconeixement que estipuli.

La contractacio dels tutors ha d’anar integrament a carrec de la UOC.

La distribucié de la carrega docent per a cada una de les universitats participants
queda reflectida en un document especific (vegeu I'annex 3).

Les practiques optatives del grau d’Antropologia i Evolucié Humana han de ser
gestionades i impartides per la URV. En el cas que es duguin a terme en
col-laboracié amb una empresa o institucid, el conveni corresponent ha de ser
signat per la universitat coordinadora per delegacié de l'altra universitat
participant.

Si en successives edicions del grau es produeix una variacié en la participacié
d’alguna de les universitats incloses en aquest conveni sense que afecti la resta
del contingut del conveni, la modificacié s’ha de formalitzar mitjangant la
subscripcid dels annexos corresponents.
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Catorzena. Propietat intel-lectual i industrial

1

Cadascuna de les parts declara i garanteix que és titular o té un titol suficient per a
I'explotacid comercial sobre tots els drets dels seus respectius noms, logos,
marques i qualsevol altre bé protegit per les lleis en matéria de propietat industrial.

Aixi mateix, les parts s'autoritzen reciprocament a fer servir el seus logos, noms
comercials, marques i altres elements d'identitat corporativa sobre els quals siguin
titulars de propietat intel-lectual amb I'Unica finalitat de desenvolupar I'objecte del
present conveni.

La UOC és propietaria o titular unica dels drets de propietat intel-lectual, sens
perjudici dels pactes que hagi establert contractualment en un altre moment, de la
totalitat dels continguts aportats al grau d’Antropologia i Evolucié Humana. L'Gs
d’aquests continguts durant el desenvolupament del grau no atorga cap tipus de
cessio de drets a la URV

En la docéncia de les assignatures que sén responsabilitat de la URV, i que
s'imparteixen a través del Campus Virtual de la UOC, les parts acorden que els drets
de propietat intel-lectual relatius a qualsevol mena d'obra o recurs d'aprenentatge
creat pel seu personal docent, mitjangant les diferents aplicacions/eines
corporatives que la UOC posi al seu I'abast dins de I'esmentat Campus i en el marc
de les tasques docents encomanades, seran titularitat de la universitat de qui
pertanyi aquest personal.

Aixi mateix, la URV atorgara a la UOC una llicéncia per a la reproduccid, comunicacié
publica, distribucié i transformacio sobre aquestes creacions, en régim de no
exclusiva, per a tothom i per tota la durada establerta a la vigent Llei de Propietat
Intel-lectual, per a incorporar-les en les assignatures objecte del present conveni,
aixi com en altres programes de l'oferta formativa de la UOC, amb finalitats
exclusivament docents, i amb facultat de cessié a entitats del seu mateix grup
empresarial (segons es descriu en l'article 42 del Codi de Comerg).

En cas que el professorat assignat per la URV elabori obres, materials i altres
recursos d'aprenentatge per exprés encarrec de la UOC, i al marge de les tasques
encarregades en virtut del present acord, la regulacié d'aquests materials sera
objecte d'un contracte especific entre la UOC i el professor corresponent.

Quinzena. Recursos i serveis

1. La URV en la seva qualitat d’universitat coordinadora garantira la provisié
d’infraestructura, recursos i serveis per a la correcta implantacié i
desenvolupament del grau interuniversitari. La UOC oferira el seu campus
virtual, la seva experiencia amb formacié en linia, i els recursos i serveis
necessaris per desenvolupar els credits de formacié.



2. Les universitats participants hem d’oferir als estudiants del grau d’Antropologia
i Evolucio Humana els mateixos recursos i serveis de suport a I’aprenentatge que
oferim al conjunt dels nostres estudiants (biblioteca, sales d’estudi, etc.).

Setzena. Gestié econdmica

1. La gestié economica del grau és assumida per la URV d’acord amb el que
estableix la clausula dotzena d’aquest conveni.

2. Elcobrament dels ingressos de matricula, aixi com de les possibles subvencions,
és gestionat per la universitat coordinadora mitjancant la unitat corresponent i
d’acord amb el que s’estableix a la clausula dotzena d’aquest conveni.

3. La distribucié dels ingressos de matricula obtinguts per la universitat
coordinadora per crédits docents ha de ser proporcional als credits impartits per
cada universitat.

4. La URV es reserva un 25% dels ingressos de matricula per credits docents en
concepte de gestié administrativa i coordinacio academica.

5. La UOC es reserva un 15% dels ingressos de matricula per credits docents en
concepte de gestié de I'entorn virtual i de les despeses de contractacid i gestio
de les tutories.

6. LaUOC esreserva els ingressos derivats del concepte per serveis especifics i pels
recursos d’aprenentatge incorporats en el preu de matricula, aixi com els
derivats del servei i recursos d’acollida (en la primera matricula), que sén
abonats directament a la UOC com s’estableix a la clausula dotzena.

7. En el suposit que sigui necessari contractar personal docent col-laborador
extern en assignatures coordinades per la URV, la UOC
els seleccionara, contractarairetribuira, d’acord amb els estandards vigents en
cada moment, i el seu cost s'imputara a la URV en la liquidacié anual
corresponent.

8. Els professors de la URV podran assumir funcions docents al Treball final de
Grau. En aquest cas el seu cost s'imputara en la liquidacid anual corresponent.
Per calcular I'import, a UOC es reserva un 15% en concepte de coordinacid del
TFs i la quantitat restant es distribueix proporcionalment en relacié als treballs
dirigits per cada institucio.

9. Finalitzat el periode de matricula, la URV ha d’enviar una liquidacié dels
ingressos a la UOC d’acord amb els criteris anteriors i en funcié de la seva
participacidé i contractacié de professors col-laboradors, i aquesta dltima ha
d’emetre una factura a la URV amb venciment als 30 dies de la data de la factura
pel valor de I'import corresponent a la liquidacid.

10



A\

Dissetena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts reconeixen complir amb totes les obligacions derivades de la Llei Organica
3/2018 de Proteccié de Dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, del
Reglament General en Proteccio de dades 2016/679 (d’ara en endavant «RGPD») i
de la legislacio complementaria.

Les parts signataries d’aquest conveni sén corresponsables del tractament de les
dades especificades en el mateix, segons el que estableix |'article 26 del RGPD.

En virtut de I'anterior, les parts determinen les segiients responsabilitats i rols
assolits per cadascun dels corresponsables:

e Lacaptacio de les dades la portara a terme la institucié coordinadora, institucié
que assoleix, per tant, la obligacié d’informar adequadament a I'estudiant de la
coresponsabilitat de les universitats socies en relacié a les dades de caracter
personal facilitades, de les finalitats dels tractaments, les bases legitimadores
corresponents, aixi com de les possibilitat i canals d’exercici de drets davant
qualsevol dels corresponsables.

Per tant, la institucié coordinadora garanteix que les dades personals captades
en exercici del present conveni han estat recollides conforme totes les
exigéncies de la normativa en la materia i que totes les dades provenen
directament del seu titular.

e Les parts es comprometen a fer Us de les dades en compliment de les
obligacions establertes a la normativa vigent respecte als responsables de
tractament.

e Les parts utilitzaran les dades personals de les que sén corresponsables
Unicament amb la finalitat de portar a terme la formacid objecte d’aquest
conveni.

e Les parts establiran les mesures de seguretat aplicables als tractaments objecte
d’aquest document.

e Cadascuna de les parts es compromet a comunicar immediatament a la resta de
corresponsables les possibles violacions de seguretat de les dades de les que
sén responsables en virtut d’aquest Conveni, dita comunicacié haura de
contenir com a minim la segiient informacié:

1. Tipus de violacié i, quan sigui possible, categories i numero
aproximat d’interessats afectats.

2. Possibles conseqliéncies de la violacid de seguretat de les dades.

3. Descripci6 de les mesures adoptades o proposades pel
corresponsable per posar remei a la violacié, incloent, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.
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Les parts determinaran de manera conjunta la necessitat de comunicar
Iincident de seguretat a I'Autoritat competent d’acord amb I'establert a la
normativa d’aplicacio.

En cas que, arribat el cas, sigui necessaria la realitzacié d’una avaluacio
d’impacte respecte a un tractament inicialment no contemplat per les parts
donat I'objecte del present document, aquestes establiran de mutu acord la
metodologia aplicable per la realitzacié de I'avaluacié d’impacte conjunta.

Pel que fa a I'exercici de drets, I'interessat disposara d’un canal unic facilitat per
I'entitat coordinadora, sense perjudici que pugui dirigir-se a qualsevol dels
corresponsables de manera indiferent.

En qualsevol dels casos, I'entitat coordinadora o corresponsable que rebi una
sol-licitud d’exercici de drets haura de comunicar-ho a la resta de
corresponsables indicant el seglient:

1. Identificacid de l'interessat que exerceix el seu dret
2. Dret que sol-licita
3. Si la peticio és o no estimada i, en el seu cas, contingut de I'estimacié

Pel que fa a la subcontractacid d’encarregats del tractament, les parts es
comprometen a:

1. Que totes les subcontractacions que impliquin I'encarrec de tractament
de dades objecte del present contracte es formalitzin mitjangant contracte.

2. Que el subcontractista estigui expressament sotmes i obligat a complir
els requeriments establerts per I'encarregat del tractament.

Als efectes de coordinar i vehicular els compromisos assolits per les parts a la
present clausula, s'indiquen a continuacid els delegats de proteccié de dades
de cadascuna de les parts.

- Per la UOC, Adriana Antich Ambatlle dpd@uoc.edu
- Per la URV, [indicar].

Les dades dels signants del conveni, aixi com d’aquelles altres persones
encarregades del seguiment o execucié del mateix, seran recollits i tractats
respectivament, per la UOC i per la [universitat col-laboradora], els domicilis del
quals consten a I'encapgalament (en endavant els responsables del tractament)
amb les seglients finalitats:

e Portar a terme una adequada gestié de la relacié contractual amb
I’entitat a la que treballa o de la que és representant.
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¢ Mantenir contacte comercial amb I'entitat a la que treballa o de la que
és representant.

La base legal que legitima el tractament de les dades personals es:

e L’existéncia d’una relacid juridica o contracte.

e L'interés legitim en realitzar una adequada gestio dels clients i/o socis,
a través del tractament de dades de contacte professional de les
persones que presten el serveis als mateixos o que els representen.

Les dades es tractaran durant tot el temps que duri la relacié contractual entre les
parts. Finalitzada la relacid contractual es procedira al bloqueig de les dades durant
el periode en que se’n pugui derivar qualsevol tipus de responsabilitat del
tractament o del conveni. Un cop finalitzi el termini de prescripcio legal i expirin
dites responsabilitat, les dades seran eliminades.

Els afectats tenen dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar i oposar-se al
tractament de les dades, aixi com a exercir la resta de drets que es reconeixen a la
normativa vigent en matéria de proteccidé de dades, dirigint-se respectivament al
Responsable del Tractament que correspongui, a les seglients adrega de correu
electronic:

e perla UOC fuoc_pd@uoc.edu
e perla URV, dpd@urv.cat

Aixi mateix, poden posar en coneixement de I'Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades qualsevol situacié que consideri que vulnera els seus drets (www.apdcat.cat),
de la Agencia Espafiola de Proteccion de datos (www.aepd.es) o autoritat territorial
corresponent.»

Divuitena. Codi de Conducta:

«La UOC disposa d’'un Codi de Conducta que li proporciona els mecanismes
apropiats per garantir que la Universitat duu a terme la seva activitat, en tant que
institucié de referéncia en l'ensenyament superior en linia, amb la maxima
integritat.

El Codi de Conducta no només afecta a tots els professionals de la UOC,
independentment de la funcio, la localitzacio o el nivell jerarquic que tinguin, sind
també a tots els seus proveidors, subcontractistes, franquiciats, llicenciataris o
entitats amb les quals tingui una relacié comercial, de negoci o de col-laboracio.

En conseqtiéncia, la URV s’obliga a complir el que estableix el Codi de Conducta de
la UOC i que es conté en el document allotjat a I'enllag que es detalla a continuacid,
sense perjudici que la UOC facilitara en qualsevol moment, a requeriment de la URV
una copia del mateix, i li resoldra totes aquelles qliestions que li traslladi al
respecte.

13



L’enllag al Codi de Conducta de la UOC és el segtient:
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/seu-
electronica/CODI_CONDUCTA_Provexdors_i_Entitats_signats_convenis_CAx1x.pdf

Aixi mateix, la URV restara obligada a proporcionar a la UOC de manera immediata,
en cas que aquesta li ho requereixi, la informacié que la Universitat consideri
necessaria per tal de comprovar que en el marc de la relacié de col-laboracié s’esta
complint amb allo previst al Codi de Conducta.

LUincompliment per part de la URV en el marc de la relacio de colelaboracio, dels
valors, normes, pautes i practiques descrits al Codi de Conducta de la UOC, o la
negativa a proporcionar la informacio requerida al respecte, sera causa de resolucié
immediata del conveni i/o addendes, sense perjudici de I'obligacié de la part
incomplidora de rescabalar a la UOC pels danys i perjudicis que I'esmentat
incompliment li hagi pogut generar.»

Dinovena. Confidencialitat

Les parts es comprometen a traslladar al seu professorat assignat les obligacions
assumides en virtut del present conveni, especialment en matéria de proteccio de
dades i confidencialitat, aixi com el compliment per part del seu professorat del codi
de conducta de laltra universitat on portin a terme les activitats docents
compromeses.

Als anteriors efectes, la UOC i la [universitat col.laboradora] facilitaran al
professorat alié que hagi de portar a terme activitat docent a les seves instal-lacions
o dins els seus entorns virtuals i eines docents corporatives els codis de conducta
que els hi siguin d’aplicacio.

Aguesta clausula de confidencialitat estara vigent durant tot el periode de vigéncia
del present conveni i es mantindra vigent fins i tot després de I'extincié d'aquest,
qualsevol que sigui la seva causa.»

Vintena. Promocié i difusio

1. El grau s’ha de convocar de manera conjunta i tota la documentacid ha de
recollir-ne expressament el caracter interuniversitari de forma que s’hi facin
constar les universitats participants.

2. El protocoli el pla per a la publicacid del grau s’ha de dur a terme d’acord amb
el sistema intern de garantia de qualitat de la URV, en el qual s’estableixen les
mecanismes d’informacié de les titulacions.

\ 3. Les universitats signants ens comprometem a col-laborar en la promocié del
programa, a participar en la captacid de participants i a fer directament la
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promocié del programa entre els nostres estudiants i antics estudiants, aixi com
a col-laborar en la informacié als estudiants potencials.

4. Lla universitat coordinadora ha de centralitzar tots els procediments
d’informacio i captacié dels estudiants. Tot i aixi la UOC podra donar suport a
aquests procediments a través de la funcio tutorial.

5. Ambdues universitats som responsables de posar al web respectiu tota la
informacio relativa al grau interuniversitari.

Vint-i-unena. Procediment de modificacié o extincié del programa

1. La Comissid de Coordinacié del Grau ha de proposar les modificacions del pla
d’estudis que sorgeixin com a conseqtiéncia del procés de seguiment del grau, i
ha de comunicar-les a les universitats perqué siguin aprovades seguint els
mecanismes establerts.

2. Els criteris i indicadors per plantejar una interrupcié provisional o definitiva de
la imparticié del grau s’han d’ajustar als acords que sobre programacio
universitaria aprovin els organs de la Generalitat de Catalunya amb competencia
en mateéria universitaria. En qualsevol cas, i abans d’arribar a aquesta
interrupcid, s’han d’aplicar els corresponents mecanismes de correccio derivats
del procés de seguiment dels titols universitaris per part de I'Agencia
d’Avaluacié de la Qualitat Universitaria (AQU Catalunya) per poder anticipar i
solucionar aquesta situacid.

3. L'extincié s’ha de produir gradualment i de comu acord entre les universitats,
curs a curs. S’ha de garantir el dret dels estudiants a finalitzar els estudis iniciats
en condicions de rendiment académic normal i s’han d’estudiar individualment
els casos en qué aquest rendiment no sigui 'adequat. S’ha de seguir, en tot cas,
el procediment d’extinci®é que estableix la normativa de la universitat
coordinadora.

Vint-i-dosena Vigéncia

1. Aquest conveni entra en vigor en el moment de la signatura i té una durada de
quatre anys, prorrogables mitjancant addendes. El total de les prorrogues que
es puguin fer no pot superar els quatre anys.

2. La desvinculacié d’una universitat comporta, en tot cas, un nou plantejament
del grau; en qualsevol cas, sempre cal garantir als estudiants la possibilitat de
finalitzar els seus estudis, de conformitat amb les regles generals d’extincio dels
plans d’estudis.
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Vint-i-tresena. Causes de resolucio

Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s’ha incorregut en causa de resolucid. Sén causes de resolucio:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat
la prorroga.

b) L’acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part
d’algun dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els
compromisos que es considerin no complerts. Aquest requeriment s’ha de
comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control
de I'execucid del convenii a l'altra part signant.
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment
persisteix, la part que el va adregar ha de notificar a les parts signants la
concurréncia de la causa de resolucid i el conveni s’entén resolt. Si el conveni
’extingeix per aquesta causa, les parts que es considerin lesionades poden
demanar una indemnitzacié a les altres parts incomplidores per danys i
perjudicis.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per decisié unilateral de qualsevol de les parts comunicada per escrit amb
tres mesos d’antelacio a la data de la seva resolucio.

f) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en
altres lleis.

En tots els casos s’han de finalitzar totes les tasques i els compromisos
previstos en el moment de I'extincié del present conveni.

Vint-i-quatrena. Incorporacié d’altres universitats

El programa oficial del grau objecte d’aquest conveni esta obert, amb l'acord previ
de les parts, a la incorporacio d’altres universitats en cursos futurs. La incorporacid
d’altres universitats que comporti un plantejament nou dels acords s’ha de
documentar mitjangant un nou conveni signat per totes les universitats participants
i requerira una nova verificacio del grau. Si aguesta incorporacié es fa d’acord amb
els plantejaments descrits en aquest mateix conveni, s’ha de documentar a través
d’un annex en que figuri I'acceptacié de les clausules i els compromisos a carrec de
la nova universitat, amb les signatures de conformitat dels representants legals de
totes les universitats que participin en el grau en el moment de I’adhesio.

Vint-i-cinquena. Jurisdiccio
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1. Les parts expressem el compromis de complir les obligacions respectives de

bona fe i de dur a terme totes les negociacions que siguin necessaries per a
I"acompliment d’aquest conveni a satisfaccio de les dues universitats.

Les parts acordem que qualsevol controvéersia que es derivi de la interpretacio,
el compliment o I'execucio dels acords d’aquest conveni s’ha de resoldre, de
mutu acord, per mitja de la comissio de seguiment prevista a la clausula sisena.
La comissio disposa d’un termini de trenta dies per arribar a un acord. En suposit
de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacié que resulti de I’execucié o
interpretacio del present conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho,
sempre que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari és competéncia
dels jutjats i tribunals competents.

Si no prospera la via de la comissié mixta o s’ha exhaurit el termini establert
sense arribar a un acord i, en suposit de litigi entre les parts, discrepancia o
reclamacid que resulti de I'execucio o interpretacié del present conveni, les
parts es comprometem a resoldre-ho, sempre que sigui possible, de manera
amistosa. En cas contrari, seran coneguts pels jutjats i tribunals competents.

4. Les parts acordem que, a efecte de notificacions, s’estableixen els domicilis

socials de les universitats signataries.

Vint-i-sisena. Modificacié del conveni

Qualsevol canvi que modifiqui el que s’ha establert en aquest conveni ha de ser
ratificat de mutu acord per totes les parts abans que comenci el curs académic en
que es vulguin introduir les possibles modificacions.

En aplicacié de I'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacio publica i bon govern, aquest document es publica al Portal de
Transparéncia de la URV.

|, perque aixi consti, les parts signem aquest document per duplicat en el lloc i data que
figuren a I’encapgalament.

Maria José Figueras Salvat Josep A. Planell

Rectora

Universitat Rovira i Vi

f\{ﬁ_ -

Rectok

L s Universitat Oberta de Catalunya

r iy

17



Annex 1

Caracteristiques generals del programa

- Nombre de crédits requerits per a I'obtencio del titol: 240 ECTS

- Branca de coneixement: Arts i Humanitats

- Periodicitat de I'oferta: ANUAL

- Reégim d’estudis: A TEMPS COMPLET O A TEMPS PARCIAL

- Modalitat d’imparticio: SEMIPRESENCIAL | A DISTANCIA (VIRTUAL)
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Annex 2.

Assignatures que s’ofereixen per a la titulacio:

GRAU D’ANTROPOLOGIA | EVOLUCIO HUMANA

Modul Materia Credits Universitat
Basiques de branca | Introduccioé a 6 uoC
I"antropologia
Basiques de branca | Geografia humana 6 uoC
Basiques de branca | Metodologia de la 6 uocC
historia
Basiques de branca | Pensament filosofic | 6 uocC
i cientific
contemporani
Procedimentals Angles | 6 uocC
Procedimentals Anglés Il 6 uocC
Procedimentals Competéncies TIC 6 uoC
en les ciencies
humanes i socials
Materies Etnografia 6 uocC
d’antropologia
social
Basiques de branca | Lingiiistica general | 6 uocC
Mencid I Antropologia de la 6 uocC
antropologia social | religid
Mencié I: Comunicacié i 6 UocC
antropologia social | cultura
Mencid II: evolucié | Patrimoni 6 uocC
humana arqueologic
TFG TFG 12 uocC
Complements Antropologia del 6 uocC
d’antropologia cos
social
Complements Antropologia dels 6 uocC
d’antropologia mitjans de
social comunicacio
Complements Ciencia i tecnologia | 6 uoC
d’evolucié humana | en la societat
contemporania
Materies Historia de 6 URV
d’antropologia I'antropologia |
social
Materies d’evolucié | Evolucié Humanai | 6 URV

humana

cultura

19



Materies Historia de URV
d’antropologia I'antropologia Il
social
Materies d’evolucié | Antropologia URV
humana biologica
Materies d’evolucié | Evolucié humana URV
humana o
Materies d’evolucié | Noves tecnologies URV
humana aplicades a les
ciencies humanes
Materies d’evolucié | Arqueologia del URV
humana guaternari
Materies d’evolucié | Cultura material URV
humana
Transversals Estadistica URV
Transversals Meétodes i URV
técniques
etnografiques
Mencid I: Antropologia del URV
antropologia social | parentiu
Mencié I: Antropologia URV
antropologia social | politica
Mencid I: Antropologia URV
antropologia social | econdmica
Mencié Antropologia URV
antropologia social | urbana
Mencid I Comunicacid i URV
antropologia social | cultura
Mencié I: Antropologia URV
antropologia social | médica
Mencié Il: evolucié | Prehistoria URV
humana
Mencié II: evoluciéd | Etnoarqueologia URV
humana
Mencid I: evolucié | Paleoecologia URV
humana humana
Mencid |l: evolucié | Epistemologia de URV
humana I'evolucid
Mencid Il: evolucié | Geneética URV
humana
Transversals Metodologia URV
arqueologica
Transversals Seminari de URV
dissenys de recerca
Complements Genere i sexualitat URV
d’antropologia
social
Complements Migracions i URV
d’antropologia processos

social

transnacionals
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Complements
d’antropologia
social

Patrimoni cultural

URV

Complements Antropologia de URV
d’antropologia I'alimentacio
social
Complements Arqueologia del URV
d’evolucié humana | comportament
simbolic
Complements Simbolisme i URV
d’evolucié humana | cognicié
Complements Antropologia URV
d’evolucié humana | forense
Practiques Practiques de URV
laboratori i de
camp
Practiques Practiques externes URV
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Annex 3

Distribucié de la carrega docent per Universitat

GRAU D’ANTROPOLOGIA | EVOLUCIO HUMANA

Universitat Nombre de credits % del total
URV 192 64%
uUoC 108 36%

300 100%
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