. oS N
N » )
UNIVERSITAT Ajuntament
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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL | LA
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI PER AL DESENVOLUPAMENT D’UN PROJECTE DE DOCTORAT
INDUSTRIAL EN LA MODALITAT DE COFINANCAMENT

PARTS

Entorn institucional

D’una banda, I’ Ajuntament del Vendrell (en endavant, I’AJUNTAMENT), representada pel Sr.
Kenneth Martinez Molina, en qualitat d’ Alcalde, en virtut de I'acta de constitucid de la
corporacié de 15 de juny de 2019. L’ AJUNTAMENT té el domicili a Placa Vella num. 1 del
Vendrell, Codi Postal 43700, i CIF P4316500)

Entorn academic

D’altra banda, la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, la URV), representada per la Dra.
Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV) en virtut
del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, de 8 de juny de 2018),
que representa aquesta institucié d’acord amb les competéncies que preveu l'article 66 de
I'Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre
de 2003), i modificat per I’Acord GOV/23/2012, de 27 de mar¢ (DOGC 6100, de 2 d’abril de
2012). La URV té el domicili al carrer de I'Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el
seu NIF és Q-9350003-A.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal suficient per obligar les entitats
respectives.

ANTECEDENTS

1. L'AJUNTAMENT té com objectius principals el govern i I'administracié municipal.
També té com a objectiu organitzatiu el foment de la formacidé dels seus empleats, com a
instrument estrategic per a la millora corporativa.
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2. El Dr. Josep Ramon Fuentes i Gasd i el Dr. Endrius Cocciolo, del Departament de Dret
Pdblic de la URV, desenvolupen linies de recerca en I'ambit del Dret de I’Administracié Publica i
del régim juridic dels Ens Locals.

3. L’AJUNTAMENT i els Dr. Josep Ramon Fuentes i Gasé i el Dr. Endrius Cocciolo de la URV
estem interessats a desenvolupar linies de recerca conjuntes en materia de regim juridic del
personal al servei de I’Administracié local per participar en el Pla de doctorats industrials
impulsat per la Generalitat de Catalunya, els objectius del qual sén:

e Contribuir a l'avang dels models de regulaci6 de les administracions publiques
catalanes mitjancant la transferéncia de talent investigador a les institucions
publiques.

e Retenir el talent investigador.

e Oferir als estudiants de doctorat la incorporacié a I'’AJUNTAMENT per dur a terme
projectes d’R+D+l.

e Establir, enfortir i consolidar les relacions i la recerca col-laborativa entre universitats i
administracions.

4. El Pla esmentat preveu que la Generalitat de Catalunya, mitjancant I’Agéncia de Gestio
d’Ajuts Universitaris i Recerca (AGAUR), gestioni la convocatoria d’ajuts de doctorats
industrials. Segons les bases de la convocatoria de doctorats industrials 2020 (DI 2020) (DOGC
nimero 8071, de 25 de febrer de 2020), en cas de concessid d’un ajut en la modalitat de
cofinangament, I’AGAUR fara efectives les aportacions segilients:

e A l'entorn academic: subvencid dels preus publics i taxes de la matricula al programa
de doctorat, financament al grup de recerca, costos indirectes i borsa de mobilitat
del doctorand o doctoranda.

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

L'objecte d’aquest conveni és establir el regim de col-laboracié entre 'AJUNTAMENT i la URV
per dur a terme el projecte de recerca i de doctorat industrial “Elaboracié d’un projecte de text
normatiu que reguli la carrera administrativa horitzontal de I’Ajuntament del Vendrell” per a la
convocatoria de DI 2020, el contingut del qual es detalla en I'annex | que esdevindra I'objecte
de la tesi doctoral de I'investigador en formacié seleccionat. El pla de treball, validat per la
Comissié Academica del programa de doctorat, s’adjunta en I'lannex II.

Segona. Persones responsables de la direccié del projecte

Les persones de I'AJUNTAMENT i de I'entorn académic segiients dirigiran el projecte de
recerca:
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Per I’ AIUNTAMENT:

o Alba Marti Gonzalez. Secretaria de I’Ajuntament del Vendrell.
Placa Vella nim. 1. 43700 El Vendrell
secretari@elvendrell.net
977-16-64-04

Per I’entorn académic:

¢ URV:
o Dr. Josep Ramon Fuentes i Gasé ; Dr. Endrius Cocciolo
Universitat Rovira i Virgili, Departament de Dret Public, Av. Catalunya 35,
43002, Tarragona; josepramon.fuentes@urv.cat ; endrius.cocciolo@urv.cat ;
tel. 977557030

Tercera. Contractacié laboral i distribucié del temps

El doctorand és funcionari public de carrera de L’AJUNTAMENT. Per aquest motiu,
L’AJUNTAMENT es fa carrec de la totalitat dels costos laborals derivats de la normativa laboral
vigent, sense que la formalitzacié d’aquest conveni suposi incrementar aquests costos.

El doctorand es matriculara a temps complet en el programa de Doctorat de Dret de la URV
per dur a terme el projecte d’investigacié definit en el marc del programa de Doctorat

Industrial sense perjudicar la seva dedicacio del seu lloc de treball a I’ AJUNTAMENT.

La URV queda exonerada de qualsevol responsabilitat que derivi del fet que I’AJUNTAMENT o
el treballador incompleixin la normativa laboral aplicable.

Quarta. Financament

L’Ajuntament del Vendrell no assumeix cap despesa economica addicional derivada de la
signatura del present conveni.

Per executar el projecte de recerca, les parts signataries assumim les obligacions econdmiques
seglents:

L’AJUNTAMENT es fa carrec de les despeses seglients:

¢ Les derivades de la contractacid laboral del doctorand o doctoranda, d’acord amb el
que estableix la clausula tercera del present conveni.

La URV assumeix les despeses seglients:
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Amb carrec als ajuts atorgats per la convocatoria d’ajuts de doctorats industrials, les
derivades de la matricula al programa de doctorat de la URV. Aquest ajut cobreix totes
les despeses que s’inclouen en el decret de preus de la Generalitat de Catalunya vigent
en el moment de signatura del present conveni.

Amb carrec als ajuts atorgats per la convocatoria d’ajuts de doctorats industrials, les
derivades de les accions de mobilitat del doctorand o doctoranda.

Altres despeses associades al desenvolupament del projecte (per exemple, material
fungible, inventariable, desplacaments i altres despeses directament relacionades amb
el projecte i I'activitat formativa de 'estudiant de doctorat). Es financen amb carrec als
ajuts atorgats per la convocatoria d’ajuts de doctorats industrials. En cas que es
consideri oportu, també es poden finangar amb fons propis del grup de recerca.

En relacié amb la provisié de les 30 hores de formacié en competéncies transversals d’interées
del AJUNTAMENT, a carrec de la URV o de ’AJUNTAMENT:

La URV ha d’informar peridodicament els estudiants de doctorat de les activitats
formatives que es poden finangar per al doctorat industrial d’entre les activitats
organitzades per la Universitat o per organismes i entitats vinculats a la institucié.
L'AJUNTAMENT , autoritzara al doctorand l’assisténcia a cursos formatius, que no
derivin en algun despesa econOmica addicional, d’acord amb els requisits i
procediments establerts ordinariament per la corporacid per als seus treballadors.

Cinquena. Obligacions de les parts

Obligacions de I’ AIUNTAMENT

En virtut de la signatura del present conveni, 'AJUNTAMENT s’obliga als compromisos

seglents:

a)

b)

d)

Garantir I'accés de l'estudiant de doctorat a les seves instal-lacions durant tota la
durada del projecte de recerca i vigéncia del conveni, aixi com també al personal de
I’entorn academic que intervingui directament en el desenvolupament del projecte.
Portar la supervisid cientifica institucional del projecte, mitjancant la persona
designada en la clausula segona d’aquest conveni.

Facilitar al doctorand o doctoranda el material fungible, les infraestructures i les
instal-lacions indispensables per dur a terme les tasques derivades del projecte de
recerca.

Facilitar al doctorand o doctoranda la informacié i formacié necessaries en materia de
prevencio de riscos laborals, per assegurar que fara les seves tasques en les condicions
idonies de seguretat dins de les instal-lacions de I’AJUNTAMENT, aixi com també a les
persones de la Universitat que hagin de participar activament en el desenvolupament
d’alguna o totes les tasques del projecte en les seves instal-lacions.
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e)

1)

a)
h)

i)

Facilitar les accions de mobilitat (assisteéncia a congressos, seminaris, estada en un
grup de recerca internacional) que el doctorand o doctoranda faci al llarg del
desenvolupament del projecte.

Vetllar pel compliment de les obligacions recollides en el present conveni.

Assumir les obligacions economiques que s’indiquen en la clausula quarta.

Permetre i facilitar al doctorand o doctoranda I'assisténcia a les activitats formatives
en competéncies transversals d’interes institucional.

Complir amb les obligacions estipulades a la convocatoria d’ajuts de doctorat
industrial.

Obligacions per a I'entorn académic

En virtut de la signatura del present Conveni, la URV s’obliga als compromisos seglients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)
h)

i)

Designar un director o directora de tesi que compleixi amb els requisits exigits pel Pla
de doctorats Industrials.

Garantir I'accés del doctorand o doctoranda a les seves instal-lacions durant tota la
durada del projecte de recerca i vigéncia del conveni.

Facilitar a TAJUNTAMENT, sota la seva responsabilitat i en el cas que correspongui, la
informacid necessaria sobre la persona o les persones que requerira accedir a les seves
instal-lacions per fer alguna tasca del projecte.

Facilitar al doctorand o doctoranda el material fungible, les infraestructures i les
instal-lacions indispensables per dur a terme les tasques derivades del projecte de
recerca.

Facilitar les accions de mobilitat (assisténcia a congressos, seminaris, estada en un
grup de recerca internacional) que [l'estudiant de doctorat faci al llarg del
desenvolupament del projecte.

Vetllar pel compliment de les obligacions recollides en el present conveni.

Assumir les obligacions economiques que s’indiquen en la clausula quarta.

Permetre i facilitar al doctorand o doctoranda I'assisténcia a les activitats formatives
en competéncies transversals d’interes institucional.

Complir amb les obligacions estipulades a la convocatoria d’ajuts de doctorat
industrial.

Obligacions per a I’ AJUNTAMENT i per a I’entorn académic

Proveir I'estudiant de doctorat de les 30 hores de formacié en competéncies transversals

d’interées institucional que han de facilitar ambdues institucions de manera coordinada al llarg

del periode d’execucié del projecte. La tematica ha d’estar alineada amb les arees que

s’estableixin en el Pla:

a.

Lideratge, coordinacid i gestid de projectes d’R+D+l i negociacio.

b. Transferéncia de resultats de la recerca.
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c. Desenvolupament de noves empreses: emprenedoria, gestid publica i privada, fonts de
financament.
d. Patents, propietat intel-lectual i industrial.

Sisena. Mecanismes per al seguiment dels progressos del projecte

Per al seguiment correcte dels progressos del projecte de recerca, es constituira una comissio
de seguiment del projecte, formada com a minim per les persones responsables de la direccié
institucional i académica, i el doctorand .

La comissié s’ha de reunir, presencialment o telematicament, com a minim dues vegades I'any
i hi poden assistir altres persones relacionades amb el projecte.

Aguesta comissié de seguiment s’estableix de manera complementaria i sens perjudici de les
obligacions academiques que ha d’atendre el doctorand o doctoranda d’acord amb la
normativa vigent en materia d’estudis de doctorat.

En tot cas, a més de complir amb les regulacions normatives referides als estudis de doctorat,
I’estudiant de doctorat esta obligat a seguir les recomanacions que es derivin tant de la
comissié de seguiment del projecte com de la comissié académica del programa de doctorat.

L’entorn institucional i académic es comprometen a fer un seguiment del projecte de tesi del
doctorat industrial basat en la presentacié dels seglients lliurables (vegeu també annex 2. Pla
de treball):

1) Unresum de l'estat de la recerca cada sis mesos.
2) Uninforme parcial cada dotze mesos.
3) La memoria de la tesi.

La gestido d'aquests lliurables dependra del responsable técnic de I’ AJUNTAMENT o del
director o directora de la tesi, segons si les activitats impliquen les tasques desenvolupades a
la seu del AIUNTAMENT o de la URV. Els lliurables, excepte la memoria de la tesi, sén
confidencials. Igualment, el responsable técnic de I'AJUNTAMENT, els directors de la tesi, i
I'estudiant de doctorat s’han de reunir de forma regular, com a minim, cada 2 mesos per
avaluar l'estat del projecte.

D'altra banda, anualment s’ha de redactar un informe, segons el model facilitat per la
Generalitat, que ha de certificar que I'activitat del doctorand o doctoranda segueix el curs
previst amb relacid al projecte, aixi com una relacié de les despeses que s’han de justificar
quan finalitzi I'ajut.

Setena. Publicacions

El doctorand o doctoranda pot redactar, articles o publicacions sobre el projecte. Per publicar
o difondre dels resultats totals o parcials de la recerca en articles, conferéncies, memories, etc.
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el doctorand o doctoranda ha d'obtenir |'autoritzacié prévia i expressa del responsable del
projecte de I'AJUNTAMENT quan continguin informacié confidencial o subjecta a propietat
intel-lectual titularitat de I'AJUNTAMENT.

El doctorand o doctoranda podra dur a terme la tesi de doctorat per compendi de publicacions
en conformitat amb la regulacio vigent per al programa de Doctorat en Dret de la URV.

La prohibicié per publicar o difondre resultats ha de ser motivada i proporcionada en relacié
amb el perjudici que es podria ocasionar amb la publicacié. Aixi mateix, qualsevol publicacié ha
d'incloure la filiacié dels autors a ’AJUNTAMENT i a la URV, la referéncia al projecte i I'esment
gue es tracta d'un estudi elaborat en el marc del Pla de doctorats industrials.

Les parts signataries podem utilitzar els resultats que s'hagin fet servir en el desenvolupament
del projecte, en part, o en la seva totalitat, per publicar-los, difondre’ls, comunicar-los o
divulgar-los per qualsevol mitja. En tots aquests actes de comunicacidé al public, s’haura de
mencionar la participacié de I'altra part, aixi com les persones que han intervingut activament
en el projecte.

En qualsevol cas, en totes les publicacions s’ha de respectar sempre la mencid dels autors del
treball.

Vuitena. Confidencialitat de la informacid i dels resultats

D’acord amb el que estableix 'article 14.6 del Reial decret 99/2011, de 28 de gener (BOE num.
35 de 10 de febrer de 2011), en circumstancies excepcionals com poden ser I'existéncia de
convenis de confidencialitat amb empreses o la possibilitat de generar patents que recaiguin
sobre el contingut de la tesi, les universitats han d’habilitar els procediments oportuns per tal
que s’asseguri la no publicitat d’aquests aspectes durant I'acte de defensa, el diposit de la tesi
doctoral en format electronic obert en un repositori institucional i la remissié corresponent al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

De la mateixa manera, I'AJUNTAMENT es compromet a facilitar la implementacié d'aquests
processos per facilitar la defensa i avaluacié de la tesi doctoral i la posterior publicacid, en els
termes préviament establerts per les parts.

En qualsevol cas, la informacié que les parts ens intercanviem per dur a terme el projecte s’ha
de tractar de manera confidencial.

Aixi, préviament a la posada en comu, les parts ens hem de comunicar per escrit quina
informacié, de tota la que es comparteixi, ha de tenir aquest caracter confidencial, per motius
d'interés institucional, estratégic o qualsevol altre. A priori, tindra la consideracido de
confidencial tota aquella informacié cientifica, técnica, comercial, els grafics, planols, dibuixos i
qualsevol altra, continguda en qualsevol suport que, amb anterioritat a la signatura del present
conveni fos propietat exclusiva de cadascuna de les parts i no hagués estat divulgada o
comunicada al public per cap mitja.
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En conseqliéncia, les parts no podem revelar aquesta informacié definida com a confidencial,
ni fer-la publica de manera unilateral per cap mitja sense la autoritzacié escrita previa de la
part propietaria de la informacid, ni utilitzar-la per a finalitats diferents de les del
desenvolupament del projecte.

En relaciéd amb el que s’ha expressat més amunt, les parts hem de vetllar perque, dins de les
respectives organitzacions, la informacié que compartim, sigui coneguda i utilitzada Unicament
per les persones que participin en el projecte, les quals han d'estar convenientment
informades d'aquest caracter confidencial.

També s’han de tractar de manera confidencial els resultats derivats del projecte, sense
perjudici que el doctorand o doctoranda els utilitzi per a I’elaboracio i defensa de la seva tesi
doctoral, en virtut de la normativa aplicable als estudis de doctorat. S'entén per resultat
derivat del projecte tota aquella informacid, documentacié, coneixements técnics, cientifics,
equips o materials, “know-how”, metodes de treball, dades, estadistiques obtinguts en el
desenvolupament del projecte objecte d'aquest conveni.

Les parts ens obliguem, aixi mateix, a informar-nos immediatament de qualsevol actuacio
contraria als pactes recollits en aquesta clausula de que tinguem coneixement i a posar tots els
mitjans al nostre abast per bloquejar els usos indeguts de la informacié confidencial.

L'obligacié de confidencialitat es manté en vigor fins a cinc anys després de la finalitzacio
d’aquest conveni.

Novena. Propietat intel-lectual i industrial

Les parts ens comprometem a respectar la propietat dels drets de propietat intel-lectual i
industrial ja existents sobre el coneixement de l'altra part, en tot moment. Tanmateix, les
modificacions i obres derivades basades en aquest coneixement previ desenvolupades
paral-lelament a la col-laboracié aqui pactada continuaran sent propietat de la part que I'hagi
generat.

En cas que una part unilateralment vulgui publicar o utilitzar els resultats del projecte ha de
demanar la corresponent autoritzacid previa i escrita de la part que tingui la titularitat dels
drets d'explotacid, especificant clarament I'abast de la utilitzacié i respectant la clausula setena
d’aquest conveni.

L'autoritzacié per a I'is o publicacié dels resultats no comporta, en cap cas, la cessié de la
titularitat dels drets de la part que la té.

Els drets de propietat intel-lectual sobre I'obra objecte de tesi es regeixen pel que estableix la
normativa vigent.
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Desena. Proteccid de dades personals

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal a quée tenim accés qualsevol de les
parts no poden ser aplicades, utilitzades amb finalitats diferents de les previstes en aquest
conveni, ni cedides de cap manera a altres persones o entitats a excepcio de les previstes en el
present conveni o com a consequéncia d’aquest, ni tan sols per a la seva conservacio.

Onzena. Us de la imatge corporativa

Si per fer mencid de la participacié de les parts es considera necessari I'Us de la imatge
corporativa o el logotip de les parts, s’"ha de demanar I'autoritzacid previa i per escrit a la part
corresponent, especificant-hi I'Gs i el tipus d’imatge que s’utilitzara i sobre quin suport es
reproduira.

Si com a conseqiéencia i en aplicacié dels acords aqui establerts 'AJUNTAMENT considera
necessari usar els logotips de la URV, cal que en demani l'autoritzacid previa a la URV,
especificant I'aplicacié corresponent (sigui grafica o electronica i sobre qualsevol suport) i el
tipus d’us sol-licitat. El vicerectorat de la URV competent en temes de transferéncia, d’acord
amb I'AJUNTAMENT, ha de verificar el contingut, la forma i I'oportunitat temporal de
I’esmentada publicitat.

Tanmateix, quan I'Us dels logotips i altres marques identificatives de la URV hagi de tenir caire
lucratiu per a l'entitat sollicitant, cal formalitzar el contracte de llicencia de marca
corresponent.

En les publicacions i altres resultats que es puguin produir gracies a la convocatoria de
doctorats industrials, caldra fer esment del suport del Pla de doctorats industrials de la
Generalitat de Catalunya.

Dotzena. Durada i resolucié del conveni

El desenvolupament d’aquest conveni esta condicionat a I'obtencié de I'ajut per a projectes de
doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya. Si no es concedeix el projecte
dins del marc del Pla de doctorats industrials de la Generalitat de Catalunya, aquest conveni

gueda sense efecte.

El present conveni té una durada de tres anys, a comptar des de la data d’inici del projecte que
es faci constar en el document d’acceptacié de I'ajut.

Sén causes de resolucié del present conveni:

- El mutu acord entre les parts signataries.
- L’expiracid del termini de vigéncia del conveni.
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- La cancel-lacié del projecte per qualsevol de les parts signataries o per la rendncia del
doctorand o doctoranda al desenvolupament del projecte

- L'incompliment manifest del que preveuen les clausules acordades, especialment les
de confidencialitat i propietat intel-lectual i industrial.

- El fet que el doctorand o doctoranda no superi les avaluacions que es facin en el marc
dels estudis de doctorat.

En el cas que es resolgui el conveni per qualsevol de les causes enumerades anteriorment,
finalitzara qualsevol obligacié de I"’AJUNTAMENT derivada d'aquest conveni envers el
doctorand o doctoranda o la URV amb efectes immediats.

Tretzena. Modificacié del conveni

Les parts podem acordar la modificacid parcial o total dels termes del present conveni, per
assegurar-ne la viabilitat o adaptar-lo a les noves necessitats. Aquestes modificacions han de
constar per escrit, en forma d'addenda de modificacié de I'actual que, en qualsevol cas, hauran
de ser degudament signades per totes les parts.

Catorzena. Litigis

Les parts signataries expressem el compromis de complir les obligacions respectives de bona fe
i dur a bon terme totes i cadascuna de les negociacions que siguin necessaries per complir
aquest acord de manera satisfactoria.

Qualsevol controversia que derivi de la interpretacid, el compliment o I'execucié dels acords
d’aquest document s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts.

Els assumptes que no estiguin expressament regulats en aquest conveni han de ser resolts de
comu acord i per escrit, i han de ser signats per les parts. Aquests escrits s’han d’annexar al
present conveni, del qual passen a formar part integrant.

Les parts acordem, amb rendncia expressa de qualsevol altre fur que ens pugui correspondre,
sotmetre’ns a la jurisdiccié i competéncia dels tribunals de Tarragona.

I, en prova de conformitat, les parts signem aquest conveni de col-laboracid, per duplicat i a un
sol efecte.

Tarragona, 14 de desembre de 2020.

L’alcalde de I’Ajuntament del Vendrell, La rectora de la Universitat Rovira i Virgili

39650112K

Kenneth Signat digitalment per MARIA JOSEPA

Kenneth Martinez 3
Martinez Molina molina - DNI FIGUERAS (R:
- DNI 44014257P 44014257P (TCAT) Q9350003A)

Data: 2020.12.14 UNIVERSITAT2020.12.22

TCAT 014 00" Q'
(TCAT) 17:01:04 +01:00 ROVIRA i VIRGILI 11:25:15 +0100
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ANNEXOS AL CONVENI

Annex 1. Descripcio del projecte de recerca

1. Delimitacié de I'objecte d’estudi.

L'objecte del projecte de recerca el constitueix I'estudi de la carrera administrativa horitzontal
en l'administracio local, amb la finalitat d’elaborar un projecte de text normatiu que reguli la
carrera administrativa horitzontal a I'Ajuntament del Vendrell.

2. Objectius, esborrany estructura del treball i metodologia.

La tesi s’efectuara en la modalitat de compendi d’articles.

Seran objecte d’estudi aspectes rellevants en la materia, com sén el marc juridic d’aplicacid
(estatal i autonomic); el seu ambit subjectiu; I'objecte material; l'estructura i les
caracteristiques principals d'aquesta modalitat de carrera. També han d’ésser objecte d’analisi
les consequencies retributives que se’n deriven de I'efectiva implementacié dels sistemes de
carrera horitzontal, aixi com la seva incidencia en el marc de les limitacions de les successives
Lleis de Pressupostos Generals de |['Estat, mitjancant una aproximacié normativa i
jurisprudencial.

Aixi mateix, ha de tenir una consideracid especial el paper que té en la carrera horitzontal
I'avaluacié de l'acompliment, com un instrument essencial en la modernitzacié de les
administracions publiques. Entre d'altres, s’han d'analitzar aspectes com la normativa
d'aplicacid; els ambits subjectiu i objectiu; els principis rectors i els limits de I'avaluacid; el
subjecte o subjectes avaluadors, i els factors d’avaluacié.

S’efectuara un treball de camp, que permeti fer una diagnosi del grau d'implantacié de la
carrera administrativa horitzontal en I'administracié local catalana. Aquest treball ha de
permetre coneixer les caracteristiques principals i la tipologia del sistemes instaurats, a partir
dels instruments juridics reguladors: reglaments, convenis col-lectius i acords.

Finalment, d’acord amb els antecedents exposats, s’elaborara una proposta de text normatiu
que reguli la carrera administrativa horitzontal a I'Ajuntament del Vendrell

3. Marc teoric i fonts de la investigacio

Per a I'elaboracié dels diferents articles es fara Us de la bibliografia especialitzada en la
materia, aixi com la webigrafia disponible.

Altrament, s’haura d’efectuar un treball de camp molt important, mitjangant la cerca activa de

la normativai els instruments reguladors dels sistemes de carrera administrativa horitzontal en
I’administracié local catalana. Aquesta recerca s’haura de fer a través dels segiients mitjans:
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a) El cercador d’Informacid i Documentacié Oficials (CIDO).
b) El cercador de convenis de la Generalitat de Catalunya.
c) Els portals de transparéencia de les administracions publiques catalanes.

Vistiplau del director de I'Escola de Postgrau i Doctorat de la URV.

Josep Ribalta Zirmaijo
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Vives - DNI Josep Ribalta Vives -

35086161Y DNI 35086161Y (SIG)
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Dr. Josep Ribalta Vives
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Annex 2. Pla de treball del doctorand o doctoranda

T'to.l del Elaboracié d'un projecte de text normatiu que reguli la carrera administrativa
projecte . ns
horitzontal a I'Ajuntament del Vendrell
Direccio
de tesi Dr. Josep Ramon Fuentes i Gasé ; Dr. Endrius Cocciolo
Lliurables
1) Unresum de l'estat de la recerca cada sis mesos.
2) Uninforme parcial cada dotze mesos.
3) La memoria de la tesi.
Any 1
1) recerca/lectura bibliografia i webigrafia.
2) redaccié/publicacié primer article. La carrera administrativa horitzontal en
I'administracio local.
3) redaccié/publicacié segon article. L'avaluacié de 'acompliment.
4) treball de camp destudi dels sistemes de carrera horitzontal en I'ambit de
I'administraci6 local catalana.
Any 2
1) redaccid/publicaci6 tercer article. Els efectes economics de la carrera administrativa
horitzontal en I'administracio local.
2) treball de camp destudi dels sistemes de carrera horitzontal en l'ambit de
I'administracio local catalana.
3) treball del projecte de text normatiu regulador de la carrera administrativa horitzontal.
Any 3
1) redaccié/publicacié del quart article. El sistema de carrera administrativa horitzontal
en l'administracié local catalana.
2) redacci6 del text normatiu regulador de la carrera administrativa horitzontal a
I’Ajuntament del Vendrell.
3) conclusions de la tesi.
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