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CONVENI MARC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I EL 
CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA, PER A LA REALITZACIÓ DE LA FORMACIÓ 
PRÀCTICA D’ALUMNES 
 

 
 

PARTS 
 
D'una part, la senyora Olga Pané i Mena, gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en 
endavant Parc de Salut Mar), domiciliada a 08003 de Barcelona, Passeig Marítim de la Barceloneta 
25-29, i amb NIF núm. S 0800471 E, actuant en el seu nom i representació i d’acord amb les facultats 
que li han estat conferides per acord del Consell Rector de 15 d’octubre de 2012 i que consten al 
DOGC núm. 6.342 de 25 de març de 2013. 
 
 
De l’altra, la Sra. María José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, 
URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, de 8 de juny de 
2018), que representa aquesta institució d’acord amb les competències que preveu l’article 66 de 
l’Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de 
2003), i modificat per l’Acord GOV/23/2012, de 27 de març (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La 
URV té el domicili al carrer de l’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és 
Q9350003A. 
 
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de cooperació 

educativa, per la qual cosa 

 
EXPOSEN 

 
I. Que el Real decret 592/2014, de 11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris, regula la formació pràctica com a part integrant dels 
estudis acadèmics, que constitueixen el complement imprescindible per proporcionar als 
alumnes la capacitació adequada per a l'exercici d'una professió, la qual cosa, en definitiva, 
els haurà de facilitar en un futur immediat, veritables possibilitats pràctiques d'incorporació al 
mercat de treball. Que totes les entitats públiques i privades han de posar tots els mitjans al 
seu abast per desenvolupar aquesta tasca formativa 
 

II. Que el Parc de Salut Mar té, entre les seves activitats principals, la recerca i la docència, i 
compta entre el seus Centres amb l’Escola Superior d’Infermeria del Mar, (en endavant ESIM) 
adscrita a la Universitat Pompeu Fabra, interessada en fer la formació pràctica dels seus 
estudiants. 
 

III. Que l’Estatut de l’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de 
desembre, estableix com a dret específic dels estudiants de grau i de màster la realització de 
pràctiques externes, curriculars o extracurriculars. Així mateix, es reconeix el dret a la tutela 
efectiva, acadèmica i professional en el treball de fi de grau o màster i en les pràctiques 
externes que es prevegin al pla d’estudis. 
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IV. Segons l’Estatut de la URV també es consideren estudiants de la URV, les persones 
matriculades en la Fundació URV en cursos de postgrau conduents a obtenir títols propis de 
la URV amb una durada igual o superior a un quadrimestre acadèmic. 

 
Per tot això, acorden formalitzar aquest conveni de cooperació educativa per a la realització de 
pràctiques, amb subjecció a les següents: 
 

 

C L À U S U L E S 

 
 
Primera. Objecte i finalitat del conveni 

 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració que han de regir entre les parts 

signatàries per tal que estudiants de la URV puguin fer pràctiques acadèmiques externes al un centre 

o centres de titularitat del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant, el Centre). Les 

estades en pràctiques també poden tenir com a objecte el desenvolupament del treball fi de grau o 

màster de l’estudiant. 

 

Segona- Projecte formatiu 
 
El Centre, mitjançant la persona que designi, i la URV, acordaran el contingut del projecte formatiu i 
desplegament de les pràctiques d'acord amb un pla d'activitats, així com el nombre d'alumnes que 
realitzaran les esmentades pràctiques, segons la capacitat del Centre. 
 
El nombre d'alumnes, el règim d’estades i horaris s'estudiarà i acordarà conjuntament per ambdues 
parts, d'acord amb les necessitats de docència pràctica de la URV i les estructurals existents al 
Centre i aquest acord es formalitzarà anualment per les parts mitjançant l’atorgament d’un document 
annex al present conveni. 
 
Tercera.- Drets i deures dels estudiants en pràctiques 
 
Els drets i deures dels estudiants en pràctiques són els establerts a l’art. 9 del Reial decret 592/2014, 
d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris. El 
règim de drets i deures establerts a l’article anteriorment citat és obligatori per les parts i les obliga 
entre elles i envers l’estudiant en pràctiques. 
 
En particular, són drets de l’estudiant els següents: 
 

a) A la tutela, durant el període de duració de la corresponent pràctica, per un professor de la 
universitat i per un professional que presti serveis a Centre. 

b) A l’avaluació d’acord amb els criteris establerts per la universitat. 
c) A l’obtenció d’un informe per part del Centre on ha realitzat les pràctiques, amb menció 

expressa de l’activitat desenvolupada, la seva durada i, en el seu cas, el seu rendiment. 
d) A percebre, en els casos que així s’estipuli, l’aportació econòmica del Centre, en concepte de 

bossa d’hores o ajuda a l’estudi. 
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e) A la propietat intel·lectual i industrial en els termes establerts a la legislació vigent reguladora 
de la matèria. 

f) A rebre, per part del Centre, informació de la normativa de seguretat i prevenció de riscos 
laborals. 

g) A complir amb la seva activitat acadèmic, formativa i de representació i participació, prèvia 
comunicació amb antelació suficient al Centre. 

h) A disposar dels recursos necessaris, en cas de discapacitat, per a la realització de les 
pràctiques en condicions d’igualtat. 

i) A conciliar, en el cas d’estudiants amb discapacitat, la realització de les pràctiques amb 
aquelles activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situació de 
discapacitat. 

j) Aquells altres drets previstos a la normativa vigent. 
 
Així mateix, seran deures de l’estudiant els següents: 
 

a) Complir la normativa vigent relativa a pràctiques externes establertes per la universitat. 
b) Conèixer i complir el projecte formatiu de les pràctiques seguint les indicacions del tutor 

assignat pel Centre, sota la supervisió del tutor acadèmic de la universitat.  
c) Mantenir contacte amb el tutor acadèmic de la universitat durant el desenvolupament de la 

pràctica i comunicar-li qualsevol incidència que pugui sorgir en la mateixa, així com fer 
entrega dels documents i informes de seguiment intermedi i la memòria final que li sigui 
requerida. 

d) Incorporar-se al Centre en la data acordada, complir l’horari previst en el projecte educatiu i 
respectar les normes de funcionament, seguretat i prevenció de riscos laborals del Centre. 

e) Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligència les activitats acordades amb el 
Centre conforme a les línies establertes amb aquest. 

f) Elaborar la memòria final de les pràctiques i els informes que correspongui. 
g) Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna del Centre i guardar secret 

professional sobre les seves activitats, durant la seva estada i un cop finalitzada aquesta. 
h) Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la política del Centre, salvaguardant el 

bon nom de la universitat a la que pertany. 
i) Qualsevol altre deure previst a la normativa vigent. 

 
 
Quarta.- Tutoria de les pràctiques 
 
Durant la realització de les pràctiques, l’activitat de l’estudiant serà tutelada i avaluada conjuntament 
per una persona del Centre i per un professor de la URV, per tal de permetre la qualificació del 
període de pràctiques i la constatació de la mateixa en l’expedient acadèmic de l’estudiant. 
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Condicions, drets i obligacions del tutor 
 
El tutor designat pel Centre serà una persona que hi estigui vinculada, amb experiència professional i 
amb els coneixements necessaris per a realitzar la tutela efectiva del treball dels estudiants en motiu 
de la seva estada en pràctiques. La designació del tutor haurà de constar en l’Annex que es formalitzi 
per a regular l’estada pràctica de cada estudiants. 
 
El Tutor designat tindrà dret a que la seva activitat sigui degudament reconeguda per la URV, a ser 
informat sobre la normativa que regula les pràctiques dels estudiants així com el projecte formatiu i les 
seves condicions de desenvolupament. En aquest sentit, tindrà el suport necessari per part de la URV 
per a la realització de la seva tasca i, particularment, serà informat adequadament respecte el règim 
d’avaluació de les pràctiques.  
 
Cinquena.- Règim de responsabilitats i assegurament 
 
Els alumnes que siguin beneficiaris del règim de pràctiques que s’estableixin a partir d’aquest conveni 
de col·laboració hauran d'estar matriculats oficialment a la URV.  
 
Els estudiants matriculats i menors de 28 anys disposen del règim de cobertura d’accidents pròpia de 
l’assegurança escolar obligatòria.  
 
Així mateix, tot i la naturalesa acadèmica de les pràctiques, quan siguin remunerades, segons el Reial 
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusió en el 
Règim general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formació, 
l’estudiant quedarà assimilat a un treballador per compte aliè, a l’efecte de la inclusió en el Règim 
general de la Seguretat Social, i gaudirà de l’acció protectora, excepte la prestació d’atur. L’entitat o 
organisme que financi el programa de pràctiques tindrà la condició d’empresari, i assumirà els drets i 
les obligacions en matèria de Seguretat Social establerts al Règim general. Especialment, l’entitat 
col·laboradora haurà de donar d’alta l’estudiant a la Seguretat Social abans de l’inici de les pràctiques 
i liquidar les cotitzacions que corresponguin segons la normativa. 
 
El Centre disposa d’una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil que cobreix les eventuals 
obligacions derivades de danys ocasionats a tercers o d’accidents que puguin patir els estudiants en 
pràctiques dins l’àmbit propi de les seves dependències. 
 
El Centre no resultarà responsable dels danys ocasionats a tercers, o bé dels accidents que puguin 
patir els estudiats durant la seva estada en pràctiques en les seves dependències, quan aquests 
danys o accidents tinguin com a origen una actuació negligent per part dels estudiants o qualsevol 
incompliment de les seves obligacions derivades del present conveni o del projecte formatiu.  
 
La realització de les pràctiques a càrrec dels estudiants està expressament prevista en l’assegurança 
col·lectiva de responsabilitat civil de la URV o de la FURV, en el seu cas. 
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Sisena.- Relació independent i absència de contraprestació 
 
La realització de la formació pràctica no comporta la incorporació a cap lloc de treball, ni implica 
prestació de serveis, per tant, el Centre no contrau amb aquests alumnes cap vinculació de tipus 
laboral.  
 
La realització de les pràctiques no implica l’establiment de cap contraprestació econòmica per a 
l’estudiant que les realitzi. No obstant això, en cas de pacte exprés amb el Centre, l’estudiant podrà 
percebre una aportació econòmica del Centre en concepte de bossa o ajuda a l’estudi. 
 
Setena.- Responsabilitats informatives 
 
Li correspon a la URV informar als estudiants del contingut del present conveni i de les obligacions 
que es deriven del mateix. No obstant això, correspondrà al Centre complir amb el deure d’informar 
als estudiants de les normes sobre prevenció de riscos laborals del Centre. 
 
Vuitena.- Sancions 
 
La conducta impròpia de l’estudiant podrà ser causa d'exclusió. Aquesta decisió es prendrà per part 
de la Direcció del Centre, previ coneixement de la URV. 
 
Novena.- Comissió de seguiment 
 
Per la correcta execució dels acords continguts en el present Conveni, s'establirà una Comissió de 
seguiment amb representació d'ambdues parts, que avaluï l'operativitat i pertinença dels resultats de 
la formació, a la vegada que formuli propostes i suggeriments encaminats a adequar i millorar les 
accions formatives futures. 
 
Desena.- Confidencialitat  i protecció de dades 
 
A part del tractament de dades identificatives i acadèmiques dels alumnes, tractament que serà 
expressament autoritzat per l’alumne en pràctiques, no es preveu cap altre tipus de tractament de 
dades de caràcter personal derivades de l’execució d’aquest conveni. Per aquest motiu, queda 
prohibit l’accés i tractament de dades de caràcter personal incorporades als fitxes de les parts, més 
enllà de les anteriorment identificades. 
 
No obstant això, les parts s’obliguen a mantenir estricte confidencialitat respecte aquella informació 
que hagi de resultar reservada d’acord amb la legislació vigent, o per expressa indicació de la part 
emissora de la informació. Així mateix, les parts hauran de vetllar perquè els alumnes respectiu en tot 
moment els seus deures de confidencialitat i secret professional. 
 
En el cas que de l’execució del conveni es considerés necessari el tractament de dades de caràcter 
personal, les parts subscriuran els corresponent contracte d’encàrrec de tractament, en els termes 
establerts a la llei vigent. 
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Onzena.- Vigència 

Aquest conveni entrarà en vigor a partir de la seva signatura i podrà ser modificat, ampliat o prorrogat 

per acord exprés d’ambdues parts. 

Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i té una durada de quatre anys, prorrogables 
mitjançant addendes. El total de les pròrrogues que es facin no pot superar els quatre anys. 
 
Les parts vetllaran perquè l’exercici de les facultats de desistiment voluntari i anticipat al termini de 
vigència establert no afectin el desenvolupament de les pràctiques que es trobin iniciades en el 
moment d’efectuar-se la renúncia. En aquest cas, les mateixes seguiran el seu curs fins que s’hagin 
completat. 
 
Dotzena.-Causes d’extinció  
 
El Conveni podrà ésser resolt abans del termini establert, per alguna de les següents causes: 
 
a) Per mutu acord de les parts. 
b) Per decisió d'alguna de les parts, comunicant-ho a l'altra amb tres mesos d'antelació  
c) Per incompliment de les seves clàusules. 
d) Per raons d'ordre públic que ho aconsellin. 
e) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la pròrroga. 
 
Tretzena.-Jurisdicció 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la seva 
interpretació es resoldran de mutu acord entre les parts. No obstant això, en cas de persistència del 
desacord correspondrà a la jurisdicció contenciosa administrativa resoldre les qüestions litigioses que 
puguin sorgir de la seva interpretació i compliment, essent competents els jutjats i tribunals de la ciutat 
de Barcelona. 
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I perquè així consti, s'estén i se signa aquest conveni amb certificats digitals. 
 
La rectora de la  
Universitat Rovira i Virgili  
 
 
 
 
 

La gerent del Consorci Mar Parc de Salut de 
Barcelona  
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