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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES I LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

REUNITS

D’una part, Hble. Sr. Chakir El Homrani Lesfar Conseller de Treball, Afers Socials i
Families del Departament de Treball, d’Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya en virtut de les facultats que li confereix I'article 12 de la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacid, procediment i regim juridic de I’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya.

D’altra part, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i
Virgili (en endavant, URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 32/2018, de 7
de juny (DOGC 7638, de 8 de juny de 2018), que representa aquesta institucio
d’acord amb les competéncies que preveu l'article 66 de I'Estatut de la URV, aprovat
pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003), i
modificat per I’Acord GOV/23/2012, de 27 de mar¢g (DOGC 6100, de 2 d’abril de
2012). La URV té el domicili al carrer de I'Escorxador, s/n, codi postal 43003 de
Tarragona, i el seu NIF és Q-9350003-A.

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat juridica necessaria
per signar aquest conveni.

ANTECEDENTS

1. La URV és una institucié dedicada a la prestacié del servei public de I'educaci6
superior i de la investigacid, mitjancant la docencia, la recerca i I'extensio
universitaria.

2. La URV és la coordinadora del projecte SoCaTel. A multi-stakeholder co-creation
platform for better access to Long-Term-Care services, financat per el Programa de
Recerca i Innovacio Horitz6 2020 de la Unié Europea mitjancant acord n® 769975, en
execuci6 des de Desembre de 2017 fins Novembre de 2020.

3. Tant la URV com el Departament de Treball, Afers Socials i Families estem d’acord
a establir unes relacions de col-laboracié entre totes dues entitats durant el periode
d’implementacié del projecte SoCaTel i possibles col-laboracions que se’n derivin,
com I'Us de la plataforma SoCaTel o en activitats i processos de co-creacio.

Aixi, doncs, formalitzem aquest conveni d’acord amb les seglients:

CLAUSULES

Primera. Objectiu de la col-laboracio

La URV i la Direccié General de Serveis Socials del Departament de Treball, Afers
Socials i Families col-laborarem en la difusié de la informacié sobre el projecte

SoCaTel i la participacio en tallers de cocreacid, en I'Us de la plataforma SoCaTel i en
Hackathons.
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Segona. Modalitat de la col-laboracié

S’establira una primera col-laboraci6 especifica per cocrear serveis identificats en el
Pla Estrategic de Serveis Socials que esta en procés d’elaboracid, que pertanyen en
aquests tres ambits:

a) Modalitat d’atenci6 virtual

b) Innovacié tecnoldgica i atencié en I'’entorn domiciliari

c) Serveis alternatius per fomentar i ajudar a I’envelliment a la llar

Tercera. Intercanvi informacio

Totes dues entitats ens comprometem a intercanviar informacid sobre les activitats
d’'interés mutu que cadascuna dugui a terme a través dels mecanismes que
s’estableixin amb aquesta finalitat.

Quarta. Seguiment

Per facilitar la redaccié, seguiment i compliment del conveni, totes dues entitats
podem designar la persona o persones que considerem adients. A més, aquestes
persones també han de vetllar per I'’execucié correcta d’aquests convenis.

Cinquena. Vigencia

Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i té una durada de tres anys,
prorrogables mitjancant addendes. El total de les prorrogues que es facin no pot
superar els quatre anys.

Sisena. Extincioé

Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s’ha incorregut en causa de resolucid. S6n causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat
la prorroga.

b) L’acord unanime de tots els signants.

¢) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun
dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els
compromisos que es consideren incomplets. Aquest requeriment s’ha de
comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de
I'execuci6 del conveni i a les altres parts signants.
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment
persisteix, la part que el va adrecar ha de notificar a les parts signants la
concurréncia de la causa de resolucid i el conveni s’entén resolt. Si el conveni
s’extingeix per aquesta causa, les parts que es considerin lesionades poden
demanar una indemnitzacié a les altres parts incomplidores per danys i
perjudicis.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres
lleis.

En tots els casos s’han de finalitzar totes les tasques i compromisos previstos en els
convenis especifics vigents en el moment de I'extincié del present conveni.
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Setena. Resolucié de conflictes

En suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacié que resulti de o
interpretaci6 del present conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho, sempre
que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari, €s competéncia dels jutjats
i tribunals de Tarragona.

Vuitena. Protecci6 de dades

Les parts ens comprometem a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, les dades i la documentacié a qué tinguem accés en virtut d’aquest
conveni i dels convenis especifics; a no utilitzar-les per a usos diferents als previstos,
i a vetllar perqué es compleixi la normativa sobre proteccié de dades personals.
L'accés a les dades de caracter personal i la cessid a tercers només es poden dur a
terme quan aixi ho prevegin expressament aquest conveni i els convenis especifics o
quan ho estableixi una llei.

Novena. Publicitat

En aplicacié de l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, aquest document es publica al Portal de
Transparencia de la URV.

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni digitalment.
Maria Josefa
Figueras Salvat -
@}, DNI39650112K
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