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Conveni de col-laboracid entre el Departament de Justicia i la Universitat Rovira
I Virgili per proporcionar activitats adequades per a I'’execucié de la pena de
treballs en benefici de la comunitat

D’una part, la senyora Gisela Torns i Paya, directora general d’Execucié Penal a la Comunitat
i de Justicia Juvenil del Departament de Justicia, en virtut del nomenament pel Decret
94/2019, de 30 d’abril (DOGC num. 7866, de 3.05.2019) i de conformitat amb el que disposa
I'article 5 de la Resolucié JUS/1040/2017, de 12 de maig, de delegacié de competéncies del
conseller de Justicia en diferents organs del Departament.

| d’una altra, la doctora Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili,
en virtut del nomenament pel Decret 32/2018, de 7 de juny (DOGC num. 7638, de 8.06.2018).

Ambdues parts es reconeixen mutuament plena capacitat legal i competencia per a subscriure
el present Conveni i, a tal efecte,

MANIFESTEN

1. Que la Constitucio espanyola estableix en els seus articles 10 i 14 el dret a la dignitat de la
persona, els drets fonamentals de conformitat amb la Declaracié Universal de Drets Humans
i la igualtat davant la llei, sense que pugui prevaldre discriminacié alguna per radé de
naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condici6 o circumstancia social.

2. Que la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, introdueix en el nostre
sistema penal, entre les penes privatives de drets, les penes de treballs en benefici de la
comunitat. En particular, I'article 49, en la redaccié donada per la Llei Organica 15/2003, de
25 de novembre, per la qué es modifica I'anterior, estableix que els treballs en benefici de la
comunitat —que no podran imposar-se sense el consentiment del penat- I'obliguen a prestar la
seva cooperacio no retribuida en determinades activitats d’utilitat publica.

3. Que el Reial Decret 840/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen les circumstancies
d’execucio de les penes de treball en benefici de la comunitat, preveu en el seu article 4.1 que
el treball en benefici de la comunitat sera facilitat per 'Administracio estatal, autondmica o
local, que, a tal fi, podran establir els oportuns convenis entre si 0 amb entitats publiques o
privades que desenvolupin activitats d’utilitat publica.

4. Que, d’acord amb l'article 13.1.a del Decret 6/2019, de 8 de gener, de reestructuracio del
Departament de Justicia, la Direccié General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia
Juvenil té atribuida la funcié de proporcionar les activitats necessaries per poder fer efectiva
la pena de treballs en benefici de la comunitat; i per fer-ho, podra celebrar els oportuns



convenis amb altres administracions publigues o entitats publiques o privades que
desenvolupin activitats d’utilitat puablica o d’interés social, d’acord amb el que preveu l'article
9.3 del Decret 329/2006, de 5 de setembre pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié dels
serveis d’execucié penal a Catalunya, aixi com l'article 4 del Reial decret 840/2011, abans
esmentat.

Que, aixi mateix, de conformitat amb l'article 82.1 a) del Decret 278/2016, de 2 d'agost de
reestructuracié del Departament de Justicia, entre les obligacions i competéncies del
Departament de Justicia, i en concret, de la Direccié General d’Execucié Penal a la Comunitat
i Justicia Juvenil, hi ha la supervisi6 de I'execucid de les mesures penals alternatives
imposades pels jutges de la jurisdiccié ordinaria.

5. Que l'entitat Universitat Rovira i Virgili desenvolupa, entre altres, activitats d’'interés public i
social, que son adequades per a garantir la finalitat de la pena de treballs en benefici de la
comunitat, i té interes en col-laborar amb el Departament de Justicia per tal de facilitar
I'execucio de les penes en benefici de la comunitat que s’emmarquen en I'ambit competencial
del Departament de Justicia de la Generalitat.

Per tot I'exposat, les parts acorden subscriure el present conveni que es regira pels seglients
PACTES
Primer. Objecte del Conveni

Aguest conveni té per objecte establir els termes i condicions de la col-laboracié entre el
Departament de Justicia i la Universitat Rovira i Virgili, en endavant, “entitat col-laboradora”,
per tal de facilitar activitats d’utilitat pablica i interés social adequades per a I'execucio6 de la
pena de treballs en benefici de la comunitat, consistents en tasques de col-laboracio
relacionades amb determinades activitats que es porten a terme a I'entitat i que estan definides
dins de la proposta d’activitat per a treballs en benefici de la comunitat, que s’adjunta com a
annex 1 a aquest Conveni.

Els treballs en benefici de la comunitat es regiran pel que disposa el Reial decret 840/2011,
de 17 de juny, pel qual s’estableixen les circumstancies d’execucié de les penes de treball en
benefici de la comunitat i de localitzacié permanent en centre penitenciari, de determinades
mesures de seguretat, aixi com de la suspensioé de I'execucié de les penes privatives de
llibertat i substitucio de penes.

Segon. Compromisos que assumeix el Departament de Justicia
La Direccié General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament de
Justicia, per mitja de la Subdireccié General de Reparacio i Execucié Penal a la Comunitat,

€s compromet a:

1. Gestionar, coordinar i fer seguiment de la pena mitjangant la designacié d'un professional
de referéncia, el qual es coordinara amb el professional designat per I'entitat col-laboradora, i



sera el responsable de la supervisid, el control i el seguiment de la pena i de relacionar-se
directament amb el jutjat o tribunal competent.

Aquest professional sera I'encarregat d’elaborar el programa individualitzat d’execucié de la
pena, en coordinacié amb el responsable de 'entitat. El programa recollira per escrit el nombre
de jornades a realitzar, el nombre d’hores de cada jornada i I'’horari per fer-les, el contingut
concret de les activitats a realitzar, I'entitat col-laboradora, el lloc de realitzacio, la persona
responsable designada per I'entitat. El programa sera signat pel responsable de I'entitat, pel
tecnic d’execucio de mesures i per la persona afectada, i es trametra al jutjat o tribunal
competent per a la seva aprovacio.

A més, el professional designat per la Subdireccié General de Reparacio i Execucid Penal a
la Comunitat efectuara el seguiment de la pena i elaborara els informes corresponents a partir
de la informacié proporcionada pel responsable designat per I'entitat i els trametra al jutjat o
tribunal competent.

2. L’Area de Mesures Penals Alternatives adscrita a la Direccié General d’Execucié Penal a
la Comunitat i de Justicia Juvenil recollira i canalitzara les demandes de les activitats de
treballs en benefici de la comunitat de I'entitat col-laboradora, a través del responsable que
I'entitat designi per a la coordinacié dels mateixos.

3. El Departament de Justicia assumeix les obligacions corresponents per a la cobertura de
les contingéncies que corresponen a I'lnstitut Nacional de la Seguretat Social per accidents
de treball i malalties professionals dels penats, pels dies de prestacié efectiva del treball
desenvolupat en benefici de la comunitat, en virtut del que disposa el Reial Decret 782/2001,
de 6 de juliol, que regula, entre d’altres matéries, la proteccié de Seguretat Social dels
sotmesos a penes de treballs en benefici de la comunitat.

Tal com determina el preambul del Reial Decret 782/2001, de 6 de juliol, la pena de treballs
en benefici de la comunitat no constitueix una activitat productiva ni remunerada, i la proteccio
del sistema de la Seguretat Social que en aquest cas es dispensa als penats és Unicament la
corresponent als accidents de treball i malaltia professional.

En el mateix sentit, I'article 11 del Reial Decret 840/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen
les circumstancies d’execucio de les penes de treballs en benefici de la comunitat, circumscriu
I'ambit de cobertura de la Seguretat Social Unicament a les contingéncies d’accident de treball
i malalties professionals.

Tercer. Compromisos que assumeix I’entitat col-laboradora
L’entitat col-laboradora es compromet a:
1. Facilitar en les seves instal-lacions o dependéncies activitats per a I'execucio de la pena de

treballs en benefici de la comunitat, que hauran d’adequar-se a les caracteristiques previstes
a l'article 49 del Codi penal i a I'article 2 del Reial decret 840/2011, de 17 de juny,



2. Designar un/s professional/s de referéncia encarregat/s del seguiment i I'execuci6 de les
penes de treballs en benefici de la comunitat, que seran responsables de coordinar i
supervisar les diferents activitats a dur a terme i de coordinar-se amb el tecnic designat per la
Subdireccié General de Reparacio i Execucié Penal a la Comunitat, adscrita a la Direccié
General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil (en endavant DGEPCJJ),
encarregat del seguiment i I'execucio de la mesura judicial.

3. Observar, en compliment del seu deure en matéria de seguretat i salut laboral, les mesures
de seguretat i d’higiene en els llocs i en les tasques que faran els penats.

4. Informar el responsable designat per la Subdireccié General de Reparaci6 i Execucio Penal
a la Comunitat del grau de compliment de les activitats realitzades per part dels penats, aixi
com dels incompliments, especialment dels seglents:

- Si s’absenta de les activitats, no compareix o rebutja complir-les, sense causa justificada.

- Si manté un rendiment en les activitats sensiblement inferior al minim exigible, malgrat els
requeriments fets pel professional de I'entitat.

- Si s’oposa o incompleix de forma reiterada i manifesta les instruccions que li ha donat el
professional de I'entitat responsable de I'activitat.

- Si manté una actitud o conducta tal que I'entitat col-laboradora es negui a mantenir-lo en
I'activitat i doni per finalitzat el seu treball en benefici de la comunitat a I'entitat.

Quart. Drets laborals o estatutaris en el desenvolupament de I’activitat
L’activitat que realitzi la persona penada no sera retribuida.

En cap cas es derivaran obligacions propies d’un contracte laboral, o de caracter estatutari,
com a consequéncia de l'activitat desenvolupada per la persona penada amb motiu del
present conveni, ni per a I'entitat col-laboradora ni per a 'Administracioé de la Generalitat.

Cinqué. Confidencialitat i proteccié de dades

1. L'entitat col-laboradora es compromet a mantenir en secret totes les dades i informacions
facilitades per la Secretaria de Mesures Penals, Reinsercio i Atencio a la victima, i que siguin
concernents a I'execucio de I'objecte del present Conveni. En particular, sera considerat com
a informacié confidencial totes les dades relatives al penat, havent l'entitat de mantenir
I'esmentada informacié en reserva i secret i no revelar-la de cap forma, en tot o en part, a cap
persona fisica o juridica que no sigui part del present Conveni.

2. Les parts s'obliguen al compliment del previst en la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades i, en concret, al disposat en la Directiva (UE) 2016/680 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relativa a la proteccié de les persones fisiques respecte al
tractament de dades personals per part de les autoritats competents per a finalitats de
prevencio, investigacio, deteccid o enjudiciament d'infraccions penals o d'execucié de
sancions penals, i a la lliure circulacié de les esmentades dades i per la qual es deroga la
Decisié Marc 2008/977/JAl del Consell, i en la normativa nacional que la traslladi.



A aquests efectes, les parts del Conveni tindran la consideracié de responsables dels
tractaments propis en els quals s'incorporin dades de caracter personal respectivament
obtingudes en I'ambit del treball en benefici de la comunitat. L'accés a les dades per una de
les parts al tractament de l'altra part es realitzara amb la condici6 d'encarregat de tractament,
Unicament i exclusivament amb la finalitat derivada de la realitzacié de les activitats objecte
del Conveni. Les dades de caracter personal no seran cedides ni comunicades a tercers, tret
de quan se cedeixin a encarregats de tractament legitimats o quan se cedeixin a altres
Administracions Publiques conforme al previst legalment.

3. En relacié amb les dades personals necessaries per al compliment de I'objecte del present
conveni, actuaran com a responsables del tractament la Secretaria de Mesures Penals,
Reinsercid i Atencidé a la victima i I'entitat col-laboradora. Les dades objecte de tractament
tindran per finalitat I'execucié de sancions penals, a I'empara de la Llei Organica 10/1995, de
23 de novembre, del Codi Penal, i es classificaran en les segiients categories: nom i cognoms
del penat, DNI i nombre de jornades de condemna a la pena de treball en benefici de la
comunitat.

A tal efecte les parts subscriuen el document d’encarrec de tractament que figura com a annex
2 d’aquest conveni.

4. Les parts signants estan obligades a implantar mesures técniques i organitzatives
necessaries que garanteixin la seguretat i integritat de les dades de caracter personal i evitin
la seva alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat.

5. Les parts signants del Conveni queden exonerats de qualsevol responsabilitat que es
pogués generar per incompliment de les obligacions anteriors efectuada per qualsevol altra
part. En cas d’infracci6 de les obligacions assumides, l'entitat que les hagués comés
respondra de les infraccions en qué hagués incorregut.

Sisé. Financament

El present conveni no comporta cap cost per a les parts que el subscriuen.

Seté. Comissio de seguiment

Amb la signatura d’aquest Conveni es creara una Comissié de Seguiment, que tindra per
objectiu vetllar pel bon desenvolupament del programa, i que estara formada pels
professionals designats per ambdues parts, a fi de poder-ne dur a terme la supervisio.

La Comissio de Seguiment estara integrada per un representant de I'entitat col-laboradora i

per la cap de I'’Area de Mesures Penals Alternatives de la Direccié General d’Execucié Penal
a la Comunitat i de Justicia Juvenil, o persona en qui delegui.



Aquesta Comissio es reunira totes les vegades que calgui per resoldre incidencies o dificultats
del programa, i sempre amb periodicitat anual, i sera 'encarregada del seguiment i 'avaluacio
del compliment del Conveni.

El funcionament de la Comissido de Seguiment s’adequara a alld previst per als organs
col-legiats en els articles 15 a 22 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
publicien els articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

Vuite. Codi éetic

D’acord amb la Circular 2/2011, de 10 de novembre, sobre el Codi étic dels professionals de
'execuci6 penal a Catalunya (s’adjunta com a annex 3 a aquest conveni), les persones de la
Universitat Rovira i Virgili que, en el marc d’aquest Conveni de col-laboracié, col-laborin en el
seguiment i I'execucio de les activitats que es duguin a terme en compliment de penes de
treballs en benefici de la comunitat, assumeixen i acompleixen les previsions del Codi étic
esmentat.

Noveé. Vigéncia

La vigéncia del present conveni sera de quatre anys des de la seva signatura, i podra ser
prorrogat per acord exprés unanime de les parts, abans que finalitzi, per un periode de fins a
guatre anys addicionals.

Tanmateix, les parts reconeixen i accepten les actuacions que siguin propies de I'objecte de
conveni i que s’hagin executat amb anterioritat a la subscripcié del present conveni, sense
cobertura formal d’'un conveni previ, a condicié de que el seu desenvolupament hagi tingut lloc
en les condicions i amb els requisits establerts en aquest conveni i en la normativa legal
d’aplicacié a I'execucio de la pena de treballs en benefici de la comunitat.

Desé. Causes d’extinci6
El present conveni s’extingeix per les causes seglents:

a) El transcurs del termini de vigéncia previst en el pacte nove sense que s’hagi acordat la
prorroga o, en cas que s’hagi acordat la prorroga, pel compliment del termini maxim que
aquesta pot assolir segons les previsions del mateix pacte nove.

b) L’acord de totes dues parts, que s’instrumentara per escrit.

c) Per lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts
signats. En aquests cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions 0 compromisos
que es considerin incomplerts. Si, transcorregut el termini indicat al requeriment, persistis
'incompliment, la part que I'hagi formulat notificara a l'altra part la concurréncia de la causa
de resolucié i s’entendra resolt el conveni.



d) Per denlncia unilateral de qualsevol de les parts realitzada amb una antelacié minima de
tres mesos.

e) Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme les activitats que en
constitueixen 'objecte.

En cas d’extincié anticipada, la Comissié de Seguiment prevista al pacte tercer fixara les
actuacions que s’hauran de dur a terme fins a la completa execucio del Conveni.

Onzé. Responsabilitat civil i patrimonial

El Departament de Justicia respon dels danys i perjudicis que I'actuacié de la persona penada
causi a terceres persones o a l'entitat col-laboradora o als seus empleats o dependents, de
conformitat amb la normativa sobre responsabilitat civil i patrimonial de les Administracions
publiques.

Dotze. Régim juridic i resolucio de conflictes

Aquest Conveni es regeix per les seves clausules i, en alld que aquestes no prevegin, pels
preceptes de caracter basic Capitol VI del Titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 de octubre,
de régim Juridic del sector public i, en alld que no els contravingui, pels preceptes del Capitol
Il del Titol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya. També, i pel que fa als dubtes i les llacunes que

es puguin plantejar, es regira pels principis de la legislacié sobre contractes del sector public.

Aixi mateix, les diferéncies que puguin sorgir en la interpretacié i execucié d’aquest Conveni
se sotmetran a la resolucié de la Comissié de Seguiment regulada al pacte tercer, i les
questions litigioses que no puguin ser resoltes en el si d’'aquesta Comissid, se sotmetran als
organs competents de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tretzé. Portal de la Transparéncia

En aplicacié del que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la informacié relativa a aquest
Conveni s’ha de fer publica en els termes establerts a 'esmentada Llei. A tal efecte, les parts
signants del present instrument manifesten el seu consentiment per tal que les dades
personals que hi consten, aixi com la resta de les especificacions contingudes al mateix,
puguin ser publicats al Portal de la Transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, d’acord amb I'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, una vegada signat el
present conveni s’ha de publicar en la Web del Registre de Convenis de col-laboracio i
cooperacio de la Generalitat i en el DOGC conforme al que preveu l'article 14 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
amb finalitat merament informativa.



I, com a prova de conformitat amb tot el que s’hi exposa i s’hi acorda, ambdues parts signen
electronicament aquest conveni

Barcelona, (a la data de la signatura digital)
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ANNEX - |
PROPOSTA D’ACTIVITATS DE TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT

DE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Les tasques de suport a realitzar per les persones penades es portaran a terme,
inicialment, a la seu del Campus Catalunya i Campus Sescelades. A la resta de seus i
instal-lacions de l'entitat, s’anira ampliant de forma progressiva i a mesura que la
col-laboracié s’enforteixi. Aquestes seus son: Reus, Vila-seca, El Vendrell i Tortosa.

La descripci6 de les places és la seguent:

s Tasques de suport alajardineria de la URV
e Nombre de places: segons necessitats, inicialment 1 plaga.

e Franges horaries: de mati de 08:00 a 14:00h de dilluns a
divendres.

e Tasques a realitzar: suport al manteniment diari dels espais
verds de les instal-lacions de la URV (vinculat al Servei de
Recursos Materials) i per als diversos Campus de la
Universitat.

s Tasques de suport mesures preventives COVID 19 al
Campus Sescelades i al Campus Catalunya:

¢ Nombre de places: segons necessitats, inicialment 2 places,
una per cada equipament.

e Franges horaries: de mati de 08:00 a 20:00h de dilluns a
divendres.

e Tasques a realitzar: suport al manteniment de les mesures
de prevenci6 del COVID 19 -us de mascareta, gel
hidroalcohdlic, distancia de seguretat, aforaments- als espais
del Campus Sescelades i al Campus Catalunya. Vinculats a
les Oficines Logistiques de Campus Catalunya i Sescelades.
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% Tasques de suport a la comunicacié i sensibilitzacio
d’lgualtat i Medi ambient

¢ Nombre de places: segons necessitats, inicialment 1 plaga.
e Franges horaries: de 08:00 a 14:00h de dilluns a divendres.

e Tasques a realitzar: suport a les activitats de comunicacio i
sensibilitzacié en les politiques d’lgualtat de la Universitat i en
les de sostenibilitat derivades de l'aplicacié del Pla de Medi
ambient de la Universitat Rovira i Virgili.

Barcelona, (a la data de la signatura digital)

39650112K
MARIA JOSEPA
FIGUERAS (R:

A
Gisela Torns Data: 2021.05.11 2252315820136 )
Paya 12:26:15 +02'00' UNIVERSITAT -Jo.

ROVIRA i VIRGILI 12:23:17 +02'00'

Directora general d'Execuci6 Rectora de la Universitat Rovira i
Penal a la Comunitat i de Virgili
Justicia Juvenil del

Departament de Justicia de
la Generalitat de Catalunya
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ANNEX - I

ENCARREC DEL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS AMB EL DEPARTAMENT
DE JUSTICIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

En relaci6 amb la seva activitat professional, les persones fisiques i juridiques que
tracten dades personals, estan obligades al compliment d’alld que estableix la normativa
europea i estatal vigent en matéria de proteccié de dades personals, és a dir:

- Reglament (UE) 2016/679 general de protecci6 de dades, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques en alld que respecta al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades.

- Llei organica 3/2018 de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals.

- Conveni 108+ (Consell d’Europa) per a la proteccio de les persones respecte del
tractament de dades personals

- En els tractaments d’autoritats amb finalitat d’execucié de sancions penals i
d’enjudiciament d’infraccions penals, tal com estableix la disposici6 transitoria 4a
de la LOPD.

o Llei organica 15/1999 de protecci6é de dades personals
» Reial decret 1720/2007 del Reglament de la LOPD

El responsable del tractament, pel que fa a aquest instrument juridic, és el Departament
de Justicia, actuant mitjancant I’Area de Mesures Penals Alternatives.

L’encarregat del tractament és la persona fisica o juridica, autoritat publica, servei o
qualsevol altre organisme que tracta dades personals per compte del responsable del
tractament.

Els encarrecs del tractament amb el Departament de Justicia estan sotmesos a un marc
normatiu especial que complementa al referenciat anteriorment. En concret:

- Reial Decret 3/2010, de 'lEsquema Nacional de Seguretat

- Marc de Ciberseguretat per a la Protecci6 de Dades de la Generalitat de
Catalunya.
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- Llei Organica del Poder Judicial

- Llei 18/2011, de 5 de juliol, reguladora de I'is de les TIC a I’Administracié de
Justicia

- Directiva (UE) 2016/680 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relativa a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de
dades personals per part de les autoritats competents per a finalitats de
prevencid, investigacié, detecci6 o enjudiciament d'infraccions penals o
d'execucié de sancions penals, i a la lliure circulacié de les esmentades dades i
per la qual es deroga la Decisi6 Marc 2008/977/JAl del Consell.

- Bases de I'Esquema Judicial de Interoperabilitat i Seguretat i Politica de
seguretat de la informacio de 'administracié judicial

L’encarregat del tractament acreditara davant el responsable el compliment legal en
matéria de proteccié de dades personals en la forma que es concreta a les seglents
clausules.

CLAUSULES de I’encarrec del tractament
1. Objecte de I’encarrec de tractament

Mitjangant aquestes clausules s’habilita a la Universitat Rovira i Virgili (encarregada del
tractament), per tractar per compte de la Direccié General d’Execucié Penal a la
Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya, responsable del tractament, les dades de caracter personal necessaries per
prestar el servei d’entitat col-laboradora per a I'execucid de la pena de treballs en
benefici de la comunitat.

El tractament consistira en:

La Universitat Rovira i Virgili signara un full de compromis i un full de valoracié de les
tasques a realitzar i realitzades per part del penat. En aquests fulls consten les segiients
dades del penat: nom i cognom, data de naixement, DNI, adreca, poblacio i teléfon aixi
com les dades judicials de la pena. També apareixien les dades de I'entitat on es realitza
el treball en benefici de la comunitat i el nom i cognom del responsable de I'entitat que
controla el compliment de la pena.

Concreci6 dels tractaments a realitzar:

- Recollida

- Consulta
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D’aquesta manera, les dades del penat nomes s’ofereixen a l'entitat per part de la
Direccié General d’Execucio Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament
de Justicia de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el punt 2 d’aquest document.
Aquestes dades s’ofereixin en el marc del full de compromis i de valoracioé que elabora
el delegat d’execucioé de mesures i que son signats per aquest professional, I'entitat i el
penat.

D’acord amb les especificacions seguients:

a. Lesdades es tractaran als locals de la Direccié General d’Execucié Penal
a la Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, responsable del tractament.

b. Les dades a les quals accedeixi 'encarregat del tractament no es poden
treure fora dels locals del responsable

c. En el cas que les dades s’hagin d’incorporar a dispositius portatils o
s’hagin de tractar fora dels locals del responsable es requereix
autoritzacié expressa del responsable, la qual ha de constar al document
de seguretat. En qualsevol cas, cal garantir el nivell de seguretat
corresponent.

2. ldentificacio de la informaci6 afectada

Per a I'execucié de les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest
encarrec, la Direccido General d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya (responsable del tractament)
posa a disposicid de la Universitat Rovira i Virgili (encarregada del tractament) la
informacié que es descriu a continuacio:

Activitat Gesti6 de mesures penals alternatives
Organ administratiu Direccié General d'Execucio Penal a la Comunitat i Justicia
responsable Juvenil

Dades de caracter identificatiu, dades judicials (especialment
nombre i jornades de la pena a complir), dades especialment
protegides, caracteristiques personals, circumstancies
socials, detalls d'ocupacié professionals, académiques i
professionals, altres tipus de dades

La gestié administrativa i técnica de les resolucions judicials
sobre persones penades a mesures alternatives imposades
pels jutjats penals per a dur-ne a terme la seva execucio.
Categories d'interessats Altres categories, ciutadans i residents

Altres col-lectius vulnerables, pacients, persones amb
discapacitats fisiques o intel-lectuals, Interns o exinterns

Conservarem les dades personals durant el temps necessari
per complir amb la finalitat per a la qual es van recollir. Un cop

Categories de Dades
Tractades

Finalitat de I'activitat de
tractament

Col-lectius vulnerables

Periode de conservaci6
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transcorregut aquest termini, d’acord amb la normativa vigent
en materia de gesti6 documental i arxiu, el departament
competent conservara determinades dades durant el temps
gue s'estableixi a la taula d'accés, avaluacio i tria de la serie
0 séries documentals que contenen aquestes dades. Podeu
obtenir més informacio en relaci6 amb la normativa sobre la
conservacio de dades al web del Departament de Cultura.

Administracions publigues amb competéncia en la mateéria,
altres organs de I'Administracio6 publica

Exercici de poders publics i missi6 d'interés public en relacié
amb la Llei organica 10/1995, del Codi penal

Categories cessionaris

Legitimacié del tractament

Llistats paisos transferéncies

fora I EEE No aplica
Mesures de  Seguretat S'aplicaran les mesures determinades pel Marc de
aplicables Ciberseguretat per a la Proteccié de Dades (MCPD)

3. Durada

El Conveni tindra la durada descrita en el seu Pacte sis€, i com a maxim quatre anys. |
tindra una prorroga per un temps maxim de quatre anys.

4. Obligacions de I’encarregat del tractament

1. FINALITAT. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli
per ser-hi incloses, només per a la finalitat objecte d’aquest encarrec. En cap cas
pot fer servir les dades per a finalitats propies. L’encarregat del tractament
accedira a la "informacio confidencial" només si és necessari per a I'execucié del
projecte subvencionat i exclusivament per als fins autoritzats pel responsable del
tractament.

2. INSTRUCCIONS. Tractar les dades dacord amb les instruccions del
responsable del tractament. L’encarregat del tractament es compromet a complir
les instruccions determinades pel responsable del tractament que afecten el
desenvolupament de les seves funcions per garantir la confidencialitat i el secret
professional de tota la "informacio confidencial" i de les dades personals.

3. COMUNICACIONS. No comunicar les dades a terceres persones, ni tan sols per
conservar-les, llevat que compti amb l'autoritzacié expressa del responsable del
tractament, en els suposits legalment admissibles. Per la qual cosa s'obliga
explicitament a no divulgar-la, publicar-la, cedir-la, vendre-la, ni d'una altra
manera, directament o indirecta, posar-la a disposicié de tercers, ni totalment ni
parcial, i a complir aquesta obligacio fins i tot amb els seus propis familiars o
altres membres de l'entitat 0 empresa que no estiguin autoritzats a accedir a
aquesta informacid, qualsevol que sigui el suport que la contingui. Aixo també
implica:
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a. No fer copies de la informacié a qué tingui accés, llevat que sigui
necessari per a 'adequada execuci6 del projecte.

b. Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal
a que hagi tingut accés en virtut del present encarrec, fins i tot després
de finalitzar el seu objecte.

COMPROMIS. Garantir que les persones autoritzades per tractar dades
personals es comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals
cal informar-les convenientment. Mantenir a disposicié del responsable la
documentacié que acredita que es compleix I'obligacio.

FORMACIO. Garantir la formacio necessaria en matéria de proteccié de dades
personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. L’encarregat
del tractament instruira el personal encarregat de rebre la informacié confidencial
de la seva obligacié de rebre, tractar i fer servir la informacio i les dades
personals que rebi com a confidencials i destinar-les Unicament a 'objecte del
projecte.

COMPLIMENT. Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria
per demostrar que compleix les seves obligacions, aixi com per col-laborar en
les auditories 0 les inspeccions que faci el responsable o un altre auditor
autoritzat per ell.

L’encarregat del tractament es sotmetra al calendari propi d’auditories de la
Generalitat de Catalunya i es realitzara amb la seva sistematica i metodologia.

INCIDENCIES. L’encarregat del tractament ha de posar en coneixement del
responsable del fitxer o tractament, de manera immediata, qualsevol incidéncia
que es produeixi durant I'execucio del contracte que pugui afectar la integritat,
disponibilitat o confidencialitat de les dades de caracter personal tractades.

CONTINUITAT. Un cop complerta la prestacio, I'encarregat ha de retornar al
responsable del tractament les copies de les dades de caracter personal i els
suports on constin. La devolucié ha de comportar la destrucci6é de les copies i
I'esborrament total de les dades existents en els equips informatics utilitzats per
I'encarregat.

El termini maxim per a la devolucio és d’'un mes des del cessament absolut de
l'activitat de tractament. No obstant aix0, I'encarregat pot conservar-ne una
copia, amb les dades degudament bloguejades, mentre es puguin derivar
responsabilitats de I'execucié de la prestacio.
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L’encarregat ha de certificar per escrit la destruccié de les copies i lliurar-ho al
responsable en un termini maxim de 30 dies habils.

9. DEURE DE SECRET. Sens perjudici del deure de confidencialitat de les dades
gue té I'entitat beneficiaria, qualsevol dels seus treballadors relacionat amb el
projecte executat esta obligat, d’acord amb el que preveu la normativa
esmentada, a mantenir la reserva oportuna sobre la informacio del Departament
de Justicia que obtingui en I'exercici de les seves funcions i a no facilitar-la a
persones alienes a la intervencio.

10. COPIES. L’encarregat del tractament no pot fer copies de la informacio a queé
tingui accés, llevat que sigui necessari per a 'adequada execucio de les activitats
del projecte, i ha de mantenir el deure de secret respecte de les dades de
caracter personal a qué hagi tingut accés en virtut del present encarrec, fins i tot
després de finalitzar el seu objecte. Existeix una vigéncia indefinida del deure de
secret i s’habilita el bloqueig pertinent de les dades.

11. SUBCONTRACTACIO. No es permet subcontractar cap de les prestacions que
formin part de I'objecte d'aquest contracte que comportin el tractament de dades
personals, tret dels serveis auxiliars necessaris per al normal funcionament dels
serveis de I'encarregat.

5. Les mesures de seguretat

El responsable del tractament ha d’avaluar 'impacte de les operacions de tractament en
la proteccié de les dades personals, segons els suposits establerts al RGPD. En
qualsevol cas I'encarregat del tractament resta obligat a efectuar una analisi de riscos
del seus tractaments. També ha d’adoptar totes aquelles mesures que, tenint en compte
el conjunt de tractaments que duu a terme, siguin necessaries per garantir un nivell de
seguretat adequat al risc

El responsable del tractament determinara les mesures de seguretat técniques i
organitzatives, que siguin necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al risc
i que, com a minim, han de ser:

La pseudonimitzaci6 i/o el xifrat de dades personals.

Garantir la disponibilitat, autenticitat, integritat, confidencialitat i tracabilitat dels
sistemes i serveis de tractament.

Pla de continuitat de servei en cas d’incident fisic o técnic.

Un sistema de gesti6é de la seguretat de la informacié (PDCA).
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En el cas que no s’hagin definit mesures concrees per al tractament, la implementacio
de mesures de seguretat es fara seguint el marc corporatiu de seguretat de la informacio
de la Generalitat de Catalunya i, si s’escau, el marc sectorial de I'execucié penal o
'Administracié de Justicia.

L’encarregat del tractament haura de comunicar al responsable quines s6n les mesures
de seguretat organitzatives i técniques que aplicara per a tractar els riscos del
tractament.

6. Notificacié de violacions de la seguretat de les dades

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilacié
indeguda i en qualsevol cas abans del termini maxim de 24 hores, per mitja de la
bastia mpa.fax.dj@gencat.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals
a carrec seu de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacié
rellevant per documentar i comunicar la incidencia.

Si se’n disposa, cal facilitar al responsable del tractament, com a minim, la informacio
seguent:

- Descripci6 de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats
afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals
afectats.

Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de
contacte en el qual es pugui obtenir més informacié, en el cas que sigui legalment
exigible.

Descripcid de les possibles consequéncies de la violacié de la seguretat de les
dades personals.

Descripcio de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacio
de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures
adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura que no ho sigui,
la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

Les comunicacions de les violacions de seguretat seran comunicades a I'autoritat pel
responsable del tractament.
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7. Exercici de drets

Quan les persones afectades exerceixin els seus drets reconeguts a la norma
d’aplicacié (accés, rectificacid, supressio, oposicid i, eventualment, limitacio del
tractament) davant I'encarregat del tractament, aquest n’ha de deixar constancia i
ho ha de comunicar per correu electronic a l'adrega que s’indica:
mpa.fax.dj@gencat.cat.

La comunicacié s’ha de fer de manera immediata, i en cap cas més enlla del dia
feiner seglient a la recepcié de la sol-licitud, juntament, si escau, amb les altres
informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

La resposta als exercicis de drets dels interessats en materia de proteccié de dades
segueixen la via ordinaria dels tractaments realitzats pel responsable, pel que sén
satisfets per ell directament, encara que s’hagin exercit davant de I'encarregat.

Barcelona, (a la data de la signatura digital)
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Circular 2/2011, sobre el Codi étic dels professionals de I’execuci6 penal a
Catalunya
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Circular 2/2011, sobre el Codi étic dels professionals de I'execuci6é penal a Catalunya

No hi ha dubtes que el dret a la llibertat és un dels drets fonamentals més important de les
persones, pilar del respecte de la dignitat humana i del lliure desenvolupament de la seva
personalitat. Conseglientment, la privacié de llibertat representa un fet forca transcendental
per a la vida humana, atés que suposa una limitacié d’aquest dret i un sacrifici d’altres
drets, principis i valors fonamentals que la Constitucié reconeix i garanteix a totes les
persones.

En aquest sentit, 'Administracié publica competent en matéria d’execucié penal, en la
mesura que és l'encarregada de fer complir les penes i mesures penals privatives de
llibertat imposades per les autoritats judicials, i és coneixedora que I'execucié d’aquestes
implica, indefectiblement, una afectacié substancial del dret a la llibertat, ha de garantir que
es compleixin de la manera establerta per la Constituci6 i les lleis. En aquest sentit, I'article
25.2 de la norma suprema estableix dues orientacions clares a tenir en compte, com soén la
reeducacié i reinsercid6 social de les persones condemnades, d'una banda, i el
reconeixement de llurs drets fonamentals, tret dels que es vegin expressament limitats pel
contingut de la sentencia condemnatoria, el sentit de la pena i la llei penitenciaria, d'una
altra.

L’Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament de Justicia, unitat
administrativa competent per a I'execucioé penal a Catalunya, aplica, com no pot ser d’'una
altra manera, les previsions contingudes no Unicament a la Constitucio, sind també a la Llei
organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria, al Reglament penitenciari,
aprovat mitjancant el Reial decret 190/1996, de 9 de febrer, a la Llei organica 5/2000, de 12
de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, aixi com les resolucions
judicials corresponents. Cal evidenciar que les disposicions esmentades es complementen
amb les regulacions de caracter internacional, adrecades als estats membres per tal que
procurin que el personal encarregat de I'execucié de les penes i mesures penals privatives
de llibertat desenvolupin llurs funcions amb els maxims estandards d’honradesa, neutralitat i
respecte envers les persones sotmeses al poder punitiu de I'Estat. En aquest sentit, només
a titol exemplificatiu, cal esmentar les Regles minimes per al tractament dels reclusos,
aprovades pel Primer Congrés de les Nacions Unides sobre Prevencié del Delicte i
Tractament del Delinqtient, I'any 1977, les Normes penitenciaries europees, adoptades pel
Comite de Ministres del Consell d’Europa [Rec(2006)2], la Recomanacié del Consell
d’Europa R(97) 12 (pel que fa a I'ambit dels infractors adults); i la Recomanaci6 (2008) 11
del Comité de Ministres del Consell d’Europa sobre Regles europees per a infractors
juvenils sotmesos a sancions i mesures (respecte de la justicia juvenil).

Incorporades a la legislacio espanyoles, les directrius europees en matéria d’execucio de
penes i mesures penals privatives de llibertat, cal donar un pas més i adoptar els
instruments adients en I'ambit de la deontologia professional per tal que els professionals
competents en matéria d’execucié penal duguin a terme les funcions que I'ordenament
juridic els atribueix conformement amb aquelles, i a I'efecte de garantir un servei public
d’execucid penal en un estat democratic de dret amb uns nivells adequats de transparéncia,
objectivitat, eficacia i eficiencia.

Tanmateix, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, recull per
primer cop en el nostre ordenament juridic una regulacié general dels deures basics dels
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empleats publics fonamentada en principis étics i en les bones practiques dels professionals
de I'Administracid, reforcant una cultura administrativa orientada vers l'eficiéncia i I'eficacia,
com son els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat, confidencialitat, exemplaritat,
dedicacio al servei public, austeritat i respecte per la igualtat entre homes i dones, entre
d'altres. A més, els principis i regles de conducta previstes en aquesta llei informen la
interpretacio i I'aplicacié del régim disciplinari dels empleats publics. Cal advertir que el
personal que presta serveis en les diverses unitats i equipaments d’execucié penal no és
alié a les disposicions de caracter basic que afecten els empleats publics de les
administracions publiques, motiu pel qual li sén d’aplicaci6 les previsions sobre el codi de
conducta de la llei esmentada.

Dificilment una disposicié de caracter intern pot regular I'exercici étic d’'una professié, ates
gue I'ética enllaca molt de prop amb el mén dels valors i dels principis; aixo no ha d’impedir,
pero, que '’Administracié publica declari i posi de manifest quin és el seu compromis, com a
organitzacié, en I'execucio6 del servei public de I'execucid penal, envers la societat a la qual,
en definitiva, serveix.

De fet, aquesta ha estat la voluntat del Departament de Justicia en el marc del servei public
d’execucio penal. Arran del Congrés Penitenciari Internacional, organitzat conjuntament pel
Ministeri de I'Interior del Govern d’Espanya i pel Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya, amb el suport del Consell d’Europa, sota el lema La funcié social de la
politica penitenciaria, dut a terme I'any 2006 a Barcelona, el Departament de Justicia va
acordar, en el Pla de mandat per al periode 2007-2010, I'elaboracié d’'un document per al
desenvolupament d’un codi etic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya. Aquest
document havia de mostrar el compromis de I'’Administracié publica d’execucié penal de
Catalunya en el desenvolupament del servei public encomanat per les disposicions vigents,
tant vers la ciutadania com les persones amb qui manté una relacio de subjeccié especial.

Amb aquest objectiu es dicta la present Circular, com a instrument que ha de venir a recollir
els principis etics i de compromis personal que ha d'impregnar el servei public d’execuci6
penal en un estat democratic de dret, i mitjancant el qual el Departament de Justicia pretén
dotar I'organitzaci6é de les eines necessaries per acomplir les previsions de l'article 25.2 de
la Constitucid, i que I'execuci6 de les penes i mesures penals privatives de llibertat s’orientin
cap a la reeducacid i reinserci6 social de les persones condemnades, en un context
democratic inspirat en el respecte envers la dignitat humana com a fonament de Il'ordre
politic i la pau social.

L’article 136 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya atorga a la Generalitat la competéncia
exclusiva sobre I'ordenacio i I'organitzacio de la funcié puablica; I'article 166.3 del mateix text
determina que correspon a la Generalitat, en materia de menors, la competéencia exclusiva
gue inclou, en tot cas, la regulacié del réegim de la proteccié i de les institucions publiques
de proteccio i tutela dels menors infractors, respectant la legislacié penal; i, aixi mateix,
l'article 168.1 estableix la competéncia exclusiva de la Generalitat de la legislacié de I'Estat
en materia penitenciaria.

D’altra banda, atés alld que disposa l'article 16 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacié, procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
en concordanca amb l'article 60 del Decret 333/2011, de 3 de maig, de reestructuracio del
Departament de Justicia, que preveu que correspon a la Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris promoure el desenvolupament del sistema d’execucié penal en els centres
penitenciaris, aixi com, entre d’altres, i pel que interessa, dirigir els recursos humans i
economics corresponents en els ambits dels serveis penitenciaris, I'execucié penal a la
comunitat i la justicia juvenil, en els termes del Decret.
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Un cop vist tot aixd, amb els antecedents exposats i els treballs que s’han dut a terme des
d’aquesta Direccié General de Serveis Penitenciaris, es considera adient dictar la present
Circular; per tant,

Resolc:

Primer. Aprovar la present Circular aixi com I'annex que s’hi adjunta, que conté el Codi étic
dels professionals de I'execucié penal a Catalunya, per tal que agquestes disposicions siguin
assumides a les unitats i equipaments d’execucio penal a Catalunya.

Segon. Disposar que aquesta Circular i I'annex esmentat es llegeixi en la primera reunié del
Consell de Direccié o organ de govern corresponent que tingui lloc després de rebre-la en
la unitat o equipament d’execucié penal, perqué se’n tingui constancia i se’n prengui
coneixement, i que se'n faci la difusié que correspongui entre la totalitat del personal que,
en cada cas, hi presti serveis.

Tercer. Disposar que les persones titulars de les unitats directives corresponents en cada
cas impulsin i promoguin instruments de mediacié administrativa, com a mecanisme de
prevencio i de creacié d'un entorn etic, en el marc de la resoluci6 de conflictes en les
relacions entre els professionals de I'execucié penal /0 'Administracié competent, sens
perjudici dels mecanismes administratius i/o judicials que hi hagi.

Quart. Disposar que els organs competents de les unitats directives afectades, incloguin
una clausula, pacte o acord, dins dels instruments de cooperacid i col-laboracié que
estableixi amb fundacions, associacions i organitzacions de caire public i/o privat, entitats i
associacions de voluntaris, per a 'acompliment de les seves finalitats, que faci esment de la
necessitat i conveniéncia que les persones que integren aquestes entitats assumeixin i
acompleixin les previsions que es recullen al Codi etic que ara s'aprova.

Cinqué. Crear una Comissio de seguiment, a la qual correspon de manera especifica la
vigilancia del grau de compliment d’aquest Codi étic, aixi com la formulacié de les propostes
que resultin necessaries per a l'eradicacié dels comportaments que denotin corrupcio
personal, i I'optimitzacié de les actituds etiques, en I'ambit d’actuacié d’aquesta Direcci6
General.

Aquesta Comissio esta formada per sis membres, designats per la Direccid6 General de
Serveis Penitenciaris, de conformitat amb la composicié seglent:

a) una persona d’entre els professionals de la Direcci6 General de Serveis
Penitenciaris, que n’ha d’ocupar la presidéencia;

b) una persona d’entre els professionals de la Direccié General d’Execucié Penal a
la Comunitat i de Justicia Juvenil;

C) una persona adscrita al Servei d'Inspeccid, de la Direccid General de Serveis
Penitenciaris;

d) una persona representant sindical de les persones treballadores al servei
d’'aquesta Administracié competent en matéria d'execucié penal;

e) un/a director/a d'un equipament d’execucié penal,

f) una persona integrant de la part social de la Taula de Participacio Social.
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La participacio en aquesta Comissié té caracter gratuit.

Sisé. Acordar que aquesta Circular i I'annex esmentat entrin en vigor al dia segient de la
seva signatura.

Barcelona, 10 de novembre de 2011

El director general de Serveis Penitenciaris

amon Pares | -
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Annex
Codi éetic dels professionals de I'execucié penal a Catalunya

L'article 136 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya atorga a la Generalitat competéncia
exclusiva sobre 'ordenacio i I'organitzacié de la funcio publica. D’acord amb l'article 166.3 de
I'Estatut correspon a la Generalitat, en matéria de menors, la competéncia exclusiva que
inclou, en tot cas, la regulacié del régim de la proteccio i de les institucions publiques de
proteccid i tutela dels menors infractors, respectant la legislacié penal. Aixi mateix, d'acord
amb l'article 168.1 correspon a la Generalitat la competéncia executiva de la legislacié de
I'Estat en matéria penitenciaria.

El present Codi étic dels professionals de I'execucié penal a Catalunya parteix d'un seguit de
pressuposits, tant d’'ordre juridic, politic com social, la finalitat dels quals és la d’ordenar un
model de I'execucié penal concret en el si d'una societat amb unes particularitats
determinades.

No hi ha dubtes que la privacio de llibertat és un dels fets més transcendentals per a la vida
humana, atés que constitueix una limitaci6 d’'un dret fonamental, com també un sacrifici
d’altres drets, principis i valors fonamentals que la nostra Constitucié reconeix i garanteix a
totes les persones.

En aquest sentit, la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria,
constitueix la primera disposici6 amb rang de llei —i llei organica, a més-, en el nostre
ordenament juridic que regula I'estatut juridic de les persones recluses. | cal dir, primera llei
tant en sentit cronologic després de la Constitucié de 1978, com d’'oportunitat, atés que s’hi va
voler expressar el sentiment de rebuig a una situaci6 juridicopolitica immediatament anterior
de la historia d’Espanya, per representar el punt de partida en un nou marc constitucional de
respecte als drets fonamentals i les llibertats publiques de totes les persones.

D’altra banda, s’ha de dir que el Codi penal ha estat I'instrument normatiu per excel-léncia
gue, en cada moment historic, ha delimitat amb tota claredat els pressuposits de la
manifestacié6 més greu del poder coactiu de I'Estat, sovint fonamentada en la privacié de
libertat com a reaccié penal, tot i que donant cabuda cada cop més a altres formes de
tractament de la infraccié penal.

Se'n desprén, doncs, que el compliment de les penes i les mesures penals privatives de
llibertat afecta de manera substancial el dret fonamental a la llibertat. Es per aixd que I'accid
de les autoritats i dels diversos operadors que, d’'una manera o d’'una altra, incideixen i
intervenen en aquesta situacid s’ha adrecat, en una part important, a intentar afavorir i
garantir el respecte i el gaudiment de tots els drets politics, civils, culturals, socials i
economics dels homes i les dones que es troben privats de llibertat, en la mesura que aixo
sigui compatible amb el compliment de les penes i les mesures imposades.
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Es important citar, quant als instruments normatius que incideixen en aquesta matéria, en
primer lloc, la Declaracié Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre de 1948
[Resolucid de I'Assemblea General de les Nacions Unides 217 A (iii)], el preambul de la qual
conté un manament adrecat principalment als estats membres, a fi que tant els individus com
les institucions promoguin, mitjancant I'ensenyament i I'educacid el respecte pels drets i
llibertats que s’hi recullen, i que assegurin, amb mesures progressives de caire nacional i
internacional, el seu reconeixement i aplicacio universals i efectius.

En aquesta linia, d’entre els instruments juridics que tracten aspectes més vinculats a
I'execucié de mesures penals i penes privatives de llibertat, cal fer referéncia a les Regles
minimes per al tractament dels reclusos, aprovades pel Primer Congrés de les Nacions
Unides sobre Prevenci6 del Delicte i Tractament del Delinglient, aprovades el 13 de maig del
1977, que té com a objecte I'establiment dels principis i les regles d’'una bona organitzacio
penitenciaria i de la practica relativa al tractament dels reclusos.

De la mateixa manera, cal esmentar les Normes penitenciaries europees, adoptades pel
Comité de Ministres del Consell d’Europa, I'11 de gener de 2006 [Rec (2006) 2], que recullen
un conjunt de principis comuns relatius a I'execucio de les penes privatives de llibertat i per al
tractament dels reclusos, amb la finalitat que aquests principis tinguin una influéncia directa
en les diverses opcions de politica penitenciaria.

D’una manera més especifica, s’ha de citar la Recomanacio del Consell d’Europa R(97)12,
sobre el personal que executa sancions i mesures, text al qual es recorda als estats membres
la importancia que té precisar les bases etiques de la tasca que du a terme el personal
encarregat de l'aplicaci6 de les sancions i mesures penals. | aquesta Recomanacio
s'acompanya també d'un annex sobre directrius europees per a l'elaboracié de principis
directors étics nacionals relatius al personal encarregat d’'executar sancions i mesures penals,
tant des d'un punt de vista més general, en primer lloc, com en relaci6 amb els encausats,
preventius o sentenciats, de manera més particular, en segon lloc.

També s’ha d'esmentar la Recomanacié (2008)11 del Comité de Ministres del Consell
d’Europa sobre Regles europees per a infractors juvenils sotmesos a sancions i mesures,
adoptades en data 5 de novembre del 2008. En aquesta Recomanacio, a I'apartat dedicat al
personal que s’encarrega de I'execucié de les mesures penals imposades als menors, es
preveu que els estats membres hauran d’establir en un document formal una politica integral
guant a aquest personal. Una politica que haura d’especificar, al seu torn, els estandards
etics fonamentals que aquest personal ha d'adoptar, amb una previsi6 expressa del
mecanisme efectiu que pertoqui per tal d’abordar-ne la vulneracio.

Al nostre context nhormatiu nacional, trobem diversos instruments que reconeixen el conjunt
dels drets i llibertats fonamentals de les persones, com també aquells mecanismes
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necessaris que en garanteixen i faciliten I'exercici pacific, d'una banda; i aquells altres
destinats a establir els limits i consequéncies de les conductes que els vulneren, de l'altra.

D’aquesta manera, com a referents principals que cal tenir en consideracié, n’hi ha prou amb
esmentar la Constitucié espanyola, com a norma fonamental i de més alt reconeixement dels
drets i llibertats fonamentals de totes les persones, privades o no de llibertat. Cal tenir present
també la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general penitenciaria, la qual, a I'article 3,
fa un reconeixement explicit, en el marc de l'activitat penitenciaria, del respecte als drets i les
libertats de les persones internades a presd; com també la Llei organica 5/2000, de 12 de
gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, en referencia als menors infractors
penals, segons la qual les persones a les quals s'aplica aquesta llei gaudeixen de tots els
drets reconeguts a la Constitucié i a I'ordenament juridic.

Quant als instruments normatius de proteccio dels drets i llibertats fonamentals, cal esmentar
necessariament el Codi penal de 1995, text que ha donat una especial tutela als drets
fonamentals i amb el qual s’ha intentat dissenyar, posant-hi una atenci6 especial, el recurs a
I'instrument punitiu alla on és en joc I'exercici de qualsevol d’aquests.

D’altra banda, cal no oblidar que, en consideraci6 al fet que la majoria dels professionals que
presten els seus serveis a I’Administracié competent en matéria d’execucié penal es troben
sotmesos a una relacié de subjeccié especial, s’han de tenir presents les disposicions
contingudes en les normes que regulen el regim estatutari de la funcié publica.

Es del tot imprescindible destacar que la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public, en relacié6 amb alld que en aquests moments interessa, per primer cop al
nostre ordenament, recull una regulacié general dels deures basics dels empleats publics
fonamentada en principis étics i en les bones practiques dels professionals de I’Administracio,
generant i reforcant alhora una cultura administrativa orientada envers I'eficacia i I'eficiéncia,
com sOn els principis d'objectivitat, integritat, neutralitat, confidencialitat, exemplaritat,
dedicacio al servei public, austeritat i respecte per la igualtat entre homes i dones, entre
d’altres. De la mateixa manera, perfilen el limit de I'actuacié licita dels empleats publics, la
transgressio o vulneracié del qual pot comportar I'exigencia de responsabilitat disciplinaria i,
fins i tot, penal.

Quant a I'ambit de I'execucio penal d’adults, pel Decret 329/2006, de 5 de setembre, es va
aprovar el Reglament d’organitzacié i funcionament dels serveis d'execucié penal a
Catalunya, amb la finalitat d’establir I'estructura organica i funcional dels centres penitenciaris
de la Generalitat de Catalunya, aixi com I'organitzacio i el funcionament de la resta de serveis
d’execucié penal. D'acord amb el que s’hi estableix, al personal regulat en el Reglament
esmentat li sén d’aplicacié les lleis sobre la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya i la resta de normes reguladores del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat amb les particularitats que s’hi estableixen. Per tant, aquest personal, aixi com el
que esta al servei de I'Administraci6 de la Generalitat en I'ambit de I'execucié penal de
menors, no és alié a les disposicions de caracter basic que afecten els empleats publics de
les administracions publiques.
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v

Tenint en compte aquests antecedents normatius, es pot concloure que l'observacié
sistematica de diversos estandards de comportament étic a I'Administraci6 competent en
I'execucié penal constitueix una font de valor estable i un requeriment indispensable per
preservar el principi de confianca legitima dels ciutadans en les seves relacions amb la
comunitat.

Aquest Codi étic del personal d'execucié penal a Catalunya desenvolupa i defineix els
fonaments del compromis étic que el Departament de Justicia entén que ha de tenir qualsevol
regim d'execucié penal, i les pautes d'actuacid necessaries perqué la integritat de
I'organitzaci6 es manifesti en les relacions entre els diversos actors de la comunitat
d’execucié penal, tutelada mitjancant els instruments adients per vetllar pel compliment del
Codi, i de promoure les accions necessaries per preservar d’una manera eficag la integritat
organitzativa en el seu conjunt.

L'aplicacié apropiada del Codi étic requereix que les persones obligades a respectar-lo i a
complir-lo hi han d’estar familiaritzades i coincidir amb el seu contingut; també demana que
sigui interioritzat mitjangant un procés formatiu adient i des d’'una interpretacié éticament
sensible dels preceptes constitucionals i legals, sense que s'imposin unes conductes que
puguin atemptar contra la propia autonomia moral del servidor public. L'ética sorgeix en la
interioritat d’'una persona com a resultat de la seva propia reflexio i eleccid, perd respon a
criteris de comportament que es basen en una concepcié ideologica de contingut democratic,
inspirada en el respecte a la dignitat humana i els drets que li sén inherents, com a fonament
de I'ordre politic i de la pau social.

Les disposicions del Codi etic concreten les maximes de conducta des de criteris d’autoritat
gque es basen en la persuasio, la influéncia i la motivacié en relacié amb els seus destinataris,
i responen a estimuls purament deontologics i axiologics, coadjuvats per l'apel-lacié a la
qualitat en el servei public d’execucio penal, a I'excel-léncia en la seva prestaci6 i al valor
constitucional de “dignitat humana”, com a fonament étic i public en les relacions entre
I’Administraci6 i la ciutadania. Qualsevol visié estratégica del que ha de ser I’Administracio
publica d’execucié penal ha de trobar uns limits que no es poden traspassar en el respecte a
uns valors identificables per la majoria social, i que responguin al manament d’'una ética
publica de continguts universals, juntament amb uns criteris instrumentals proporcionals i
raonables amb els quals cal fonamentar les decisions dels funcionaris publics.

Els empleats de I'execucio penal, com a representants de l'interés public encomanat, han
d’'actuar en I'exercici de les seves funcions d'acord amb la Constitucio i la resta de
I'ordenament juridic, i ajustar les seves actuacions als principis étics i de conducta que es
desenvolupen en aquest Codi, com també ho han de fer tots els qui cooperen amb
I’Administracio competent en materia d’execucio penal.

El concepte d'autoritat del Codi es deriva de la seva funcié indirecta de garantia dels drets
fonamentals de la ciutadania, de les normes morals que defensa, reconegudes i acceptades
per la societat, com a expressié dels valors i les aspiracions de la comunitat, de la qual no



Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

poden separar-se les persones al servei de I’Administracio d’execucié penal de la Generalitat
de Catalunya.

No es pot oblidar, a més, que les persones que estan subjectes al compliment d’'una pena o
mesura penal, sobretot, les que son privatives de llibertat, representen un col-lectiu
vulnerable; i que a una part significativa, pendent encara d’'un procés on es determini la seva
possible responsabilitat penal, cal aplicar-li el principi de presumpcié d'innocéncia. El mateix
es pot dir quant a les persones internes a les unitats psiquiatriques penitenciaries, que
mereixen una atencio6 especial.

La humanitzacié del treball és una garantia necessaria per poder comptar amb servidors
publics integres que, sense ignorar la realitat, han de saber resoldre els conflictes amb equitat
i amb I'objectiu de satisfer els interessos col-lectius mitjancant un servei public de qualitat. Cal
facilitar una interioritzacié dels valors étics per part dels treballadors, en la mesura que es
reforcen els sistemes de reconeixement dels drets dels funcionaris, s’eliminen les diferéncies
estructurals de l'organitzacié administrativa i s’adopten mesures de promocié per als
empleats publics, en un marc de deliberacié plena i des d’una identitat plenament compartida.

Per aix0, tenint en compte la vinculacié especial de caire juridicopublic dels funcionaris de
'ambit de I'execucié penal, com també la peculiaritat del servei public que se’ls ha
encomanat, el Codi étic ha de cooperar per tal de resoldre tot un conjunt de situacions de les
guals es deriva I'incompliment del deure de bona administracid, i cal evitar que es concreti
una actuacié administrativa que provoqui situacions injustes per a les persones destinataries,
bé perqué no s’ha elaborat la millor decisié discrecional o estrategica, bé perque I'aplicacio
estricta i rigorosa produeix un efecte no desitjat, o bé, en darrer lloc, perqué el dret no preveu
determinades situacions en que, atesa la manca de concrecid, permet que I'’Administracié
pugui aplicar normes que resultin inadequades o insuficients.

\Y,

Finalment, cal ressaltar que el text del Codi étic ha estat fruit del treball d’'una Comissio,
creada per la Resolucié JUS/3689/2008, de 2 de desembre (DOGC d'11.12.2008), formada
per professionals provinents tant del mén universitari, judicial, com de I'’Administracié publica,
i amb la participacié del mon sindical, i constituida per a elaborar les bases del que havia de
ser un futur Codi deontologic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya. Els acurats
treballs d’aquesta Comissio, pero, van justificar a bastament el fet que, d’'una banda, es canvii
la denominacié del text que s'aprova i, d'una altra, que el contingut d'aquelles Bases s’hagi
transformat, en darrer terme, en les disposicions del mateix Codi étic, entes com a
mecanisme d’orientaci6 i d'autoregulaci6 en el qual s’expressen els valors, criteris i
compromisos de I'’Administracié de I'execucié penal i, per extensid, de totes les persones que
hi estan vinculades.
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Capitol |
Disposicions generals

Base 1
Objecte

El Codi étic dels professionals de I'execucio penal a Catalunya (en endavant, el Codi étic) té
com a objecte l'establiment d'uns estandards étics de comportament en el personal
d’execucié penal a Catalunya, que responen a una concepcio ideologica de contingut
democratic inspirada en el respecte envers la dignitat humana com a fonament de I'ordre
politic i la pau social.

Base 2
Funcié i ocupacio publica d’execucié penal

En referéncia al Codi étic, s’entén com a “funcié i ocupacié publica d'execucié penal”
qualsevol activitat encaminada a la prestacio i/o cooperaci6 amb el servei public d’execucio
penal, sigui o no de manera remunerada, que s'efectui al si de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, o del seu sector public vinculat o dependent, en qualsevol dels
seus nivells jerarquics.

Base 3
Ambit d’aplicacio

1. Aquest Codi étic és d’aplicaci6 a totes les persones que duen a terme activitats dins dels
serveis d’execucio penal.

2. A les persones que no tenen la consideracié d”empleada o empleat public” i que actuen
dins dels serveis d’execucié penal mitjangant una relacié de caracter humanitari, assistencial,
professional i de voluntariat, les disposicions d’aquest Codi étic els resulten d’aplicacio en tot
allo que no sigui inherent a la condicié d’empleat public.

3. En referéncia al Codi etic, s’entén com a “empleada o empleat public d’execucié penal”
qualsevol funcionari o funcionaria de carrera, eventual, interi o interina i personal laboral al
servei de I'’Administracié competent en matéria d’execucié penal, en tots els seus nivells
jerarquics.

Base 4
Principis d'actuacio

1. L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de tenir una conducta proactiva, sensible,
comprensiva i accessible cap als altres. Ha de transmetre credibilitat i seguretat al seu entorn,
i facilitar la participacié mitjancant el dialeg amb tots els agents de I'organitzacié. En el seu
tracte amb la resta d’empleats publics, amb les persones que compleixen penes i mesures
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penals, i amb la resta dels ciutadans i ciutadanes, s’ha de comportar en tot moment amb
respecte i correccio.

2. Els i les professionals de I'execucié penal han d’assumir el paper de representants de
I'interés public, potenciar la idea de servei, mitjancant un compromis actiu en el compliment
de les tasques que els han estat assignades legalment, a partir d’'un marc eticojuridic. Cal que
compleixin aquestes tasques mitjan¢ant un judici de valors etics, tal com es preveu en aquest
Codi étic, que permetin complir els objectius de I'organitzacio, dins del respecte dels drets de
tota la ciutadania.

Capitol Il
Principis rectors institucionals

Base 5
Principis generals

1. El servei public d’execucié penal s'inspira en criteris de qualitat i d’excel-léncia. Esta
adrecat a servir els interessos generals, amb ple respecte als drets fonamentals i llibertats
publiques de la ciutadania, d’acord amb criteris de legalitat, justicia, equitat i eficiéncia, des
d’'una voluntat moderna i constructiva d’integracié social, basada en el respecte pels valors
democratics i els canons morals que facin respectable publicament aquest servei public, i que
garanteixi el reconeixement del prestigi social que correspon a aquesta funcio.

2. La finalitat de la funcié publica d’execucié penal és la de garantir el compliment de les
penes i de les mesures penals imposades, com també afavorir i garantir el respecte i el
gaudiment de tots els drets politics, civils, culturals, socials i economics dels homes i de les
dones que es troben privats de llibertat, en els termes que preveu la Constitucio i
I'ordenament juridic.

3. L’empleat public d’execucié penal, en 'ambit de la seva relacié de subjeccié especial, du a
terme la seva tasca amb les garanties, i dins dels limits establerts per la Constitucio, I'Estatut
d’autonomia de Catalunya i les lleis, amb la conviccié plena que els drets de les persones que
acompleixen penes i mesures penals homés poden ser restringits quan aixi ho disposin les
lleis.

4. L’empleada o empleat public d’execucié penal té el deure prioritari d’obediencia i lleialtat
institucional, al marge de qualsevol altre factor que expressi afectacions personals, familiars,
corporatives, de clientela o de qualsevol altra mena, que atemptin contra aquest principi. Ha
d’identificar en I'exercici de les seves funcions qualsevol situacié que pugui arribar a afectar la
seva objectivitat professional.

Base 6
Sindic de Greuges

1. El Sindic de Greuges de Catalunya, en qualitat de supervisor de l'activitat de les
administracions, els organismes, les empreses i les persones a que fa referencia l'article 78.1
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de I'Estatut d’autonomia, €s una institucié que exerceix un control, no tan sols de legalitat sin
també de caire eticopublic, en I'ambit de I'execucié penal, atés que actua des de criteris
axiologics quan I'aplicacio de les disposicions normatives comporta un resultat injust, contrari
a I'etica o perjudicial per als seus destinataris, tot aixo a fi de protegir i defensar els drets i les
llibertats reconeguts a la Constituci6 i a I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

2. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d'auxiliar el Sindic de Greuges en
I'exercici de les seves funcions i competéncies.

Base 7
Ingrés a la funcid i ocupacié publica d’execucio penal

L'accés a la funci6 i ocupacié pulblica d'execucié penal, s’ha de regir pels principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat i per la resta de principis que estableix la normativa
vigent en matéria d’ocupacié publica, i en particular en els procediments d'accés s’ha de
garantir els principis d’'agilitat i transparéncia en la gestié dels processos de seleccid, i
independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacié dels drgans de seleccid.

Base 8
Principi d’'idoneitat

L’ingrés i exercici en la funcié i ocupacié publica d’execucié penal implica el coneixement
d’aquest Codi etic, aixi com també el seu compliment. La idoneitat, entesa com a aptitud
técnica i legal, ha d’anar acompanyada d’'una idoneitat ética per a I'accés i I'exercici de la
funcié publica.

Base 9
L'equitat

1. El concepte d’equitat, que prové en exclusiva de valors morals, s'incorpora al Codi étic com
a instrument d’aplicacié necessari per als empleats publics de I'execucié penal que han
d’operar per mitja del concepte de justicia.

2. En referéncia a aquest Codi etic, s’entén I'equitat com a instrument d’interpretacio de les
normes i les disposicions, quan la seva aplicacioé produeix consequeéencies injustes, contraries
a I'esperit de la llei o desproporcionades, i el seu Us permet suplir les llacunes de la llei i altres
disposicions quan un cas concret no ha estat previst pel dret positiu.

3. L'Us de criteris d’equitat mai no s’ha d’executar en frau de llei.

Base 10
Qualificaci6 professional permanent

D’acord amb allo que s’estableix a la base 1, com a manera de potenciar la idea de servei a

la comunitat i d'ampliar I'horitz6 professional dels empleats puablics mitjancant la
responsabilitat, cal promoure la formacié, I'aprenentatge i s’ha de fomentar la interioritzacio
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de les conductes i valors morals reconeguts socialment que s’emmarquen dins de I'eética de la
correccid. Tot aixo, en la recerca, dins de I'ambit juridic o social, d’'un coneixement operatiu
del principi constitucional de la reeducacid i reinsercié social, que ha d’'orientar tota la politica
d’execucié penal de la Generalitat de Catalunya.

Capitol Il
Principis i valors de la funcié publica d’execucioé penal

Base 11
Igualtat efectiva i interdiccié d’assetjament a la feina

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal, en les seves relacions laborals, ha de
mantenir el respecte i preservar la igualtat de tracte com a principis rectors del seu
comportament, tant entre iguals, com entre superiors i subordinats. Cal establir models
interns de conducta professional compatibles i no discriminadors amb la condicié de génere,
edat, creences, orientacié sexual i origen, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social que afavoreixin I'eliminacié d’aquells obstacles que impedeixen o impossibiliten
aquests principis, i que facilitin el compromis per al seu assoliment. Tot el personal al servei
de I’Administracié6 competent en matéria d’execucié penal ha de conviure de manera pacifica,
i ha d’'assumir les seves funcions des d’'una identitat compartida.

2. Aquest Codi étic proscriu qualsevol practica continuada o eventual que, tot i que no es trobi
tipificada com a d'il-licit penal o administratiu, presenti uns perfils identificables amb actes
d’assetjament, violéncia, intimidacié o de persecucid, i que generi un entorn hostil que
afavoreixi I'aparicié d'aquesta mena de situacions.

3. A L'efecte d'assolir el principi d’'igualtat efectiva a la feina, cal evitar aquells comportaments
que suposin un obstacle, i en concret, I'assetjament sexual i I'assetjament per raons de
geénere.

Base 12
Interessos propis i d'altri

L’'empleada o empleat public d’execucié penal no ha d'influir en I'agilitacié o resolucié de
tramits o procediments administratius sense que la causa estigui justificada, i, en cap cas,
guan aquesta actuacié comporti un privilegi en benefici propi o del seu entorn familiar i social
immediat, 0 quan suposi un detriment dels interessos de tercers.

Base 13
Avaluacio i responsabilitat en la gestié

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d'actuar d’acord amb els principis

d’eficacia, economia i eficiéncia, i sempre ha de vetllar per 'assoliment de I'interes general i el
compliment dels objectius de I'organitzacié.
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2. L’'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’actuar amb ple coneixement de les
materies sotmeses a la seva consideracio, fer I'esfor¢ necessari per complir els seus deures, i
adoptar una autoreflexié critica. Cal que assumeixi la responsabilitat de les decisions i
actuacions propies i dels organismes als quals serveix, sens perjudici d’'altres que se li puguin
exigir legalment.

3. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’evitar les accions que puguin suposar
un risc per a la finalitat de la funcié publica, el patrimoni de les administracions publiques o la
imatge que la societat ha de tenir dels seus servidors.

Base 14
Principi de bona fe

L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de tenir una disposici6 permanent per
complir les seves atribucions d’acord amb el principi de bona fe.

Base 15
Compromis i dedicacié

El desenvolupament d'una ocupacié en I'ambit de I'execucié penal exigeix compromis i
dedicacié al servei public, que s’han de dur a terme mitjancant un repartiment equitatiu i
proporcional de les tasques, i una dedicacié plena que, en cap cas, pugui comprometre
I'exercici de la funci6 i ocupacio publica d’execucio penal, abstenint-se de conductes que en
puguin comprometre la seva neutralitat, independencia, imparcialitat i objectivitat en I'exercici
del servei public encomanat.

Base 16
Deure d’obediencia

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de complir les ordres que li assigni el
superior jerarquic competent, en la mesura que es corresponguin amb les formalitats del cas i
tinguin com a objecte la realitzacié d’'actes de servei vinculats amb la naturalesa de les seves
funcions, tret dels sup0osits d’arbitrarietat o il-legalitat manifestes.

2. Quan l'ordre del superior jerarquic constitueixi una infraccié6 manifesta, clara i terminant de
I'ordenament juridic, 'empleada o empleat public d’execucié penal té I'obligacié ética i legal
d’abstenir-se de complir-la. Té I'obligacié ética de comunicar al superior que ha emeés l'ordre,
d’'una manera raonada, formal i respectuosa, els motius de la seva discrepancia. Si el
superior prossegueix amb la mateixa ordre, cal que I'empleada o empleat public s’abstingui
d’acomplir-la i ho comuniqui immediatament a I'autoritat de la qual el superior depen, o a
l'autoritat judicial, si escau.

3. El superior jerarquic resta vinculat per les disposicions d’aquest Codi étic. Ha de respectar
els marges i limits étics de les ordres que dicti. Les disposicions de I'autoritat competent en
matéria d'execucié penal han de regular els comportaments i les accions basades en una
concepcio ideologica de contingut democratic.
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Base 17
Principi de capacitat professional i exemplaritat

En Il'exercici de les seves funcions, I'empleada o empleat public d’execucié penal ha
d’extremar el zel professional de tal manera que la realitzacié de les seves obligacions sigui
una referencia efectiva d’exemplaritat en la seva actuacié front els altres.

Base 18
Regals i prebendes

L'empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d'abstenir de sol-licitar prebendes i ha de
refusar qualsevol regal, favor, benefici, promesa o servei en condicions avantatjoses que
pugui condicionar la realitzacié de les seves funcions, sens prejudici d’alldo que s’estableix al
Codi penal. En cas d'obsequis de major significaci6 de caracter institucional, s’han
d’'incorporar al patrimoni de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en els termes
previstos a la normativa vigent en matéria de patrimoni.

Base 19
Us adequat dels béns i serveis

L’'empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d’abstenir de fer un Us impropi dels béns i
serveis que I'’Administracié competent posi a la seva disposicio per raons del carrec. Cal que
sigui auster, sobri i rigords a I’hora d’adquirir i utilitzar material, i ha de tenir la cura necessaria
de l'instrumental al seu carrec.

Base 20
Compliment de I'horari i la jornada laboral

L’empleada o empleat public d’execucié penal, en el marc d’'una actitud col-laboradora, ha
d'utilitzar la jornada i horari laboral en un esfor¢ responsable per tal d’acomplir les seves
tasques. Per evitar un dany o detriment envers el servei o la resta de treballadors, cal que es
reflexionin i valorin amb actitud autocritica tots aquells supdsits que afavoreixen I'abséncia
injustificada de la feina.

Base 21
Racionalitat en I'acompliment de tasques

Davant de situacions extraordinaries i urgents, a I'empleada o empleat public d’execucio
penal li correspon efectuar aquelles tasques estrictament necessaries per atendre les
necessitats provocades per la situaci6 esmentada, tot i que atesa la seva naturalesa o
modalitat, no es corresponguin estrictament amb les que siguin inherents al seu carrec. En
qualsevol cas, I'Administraci6 competent en materia d’execucié penal ha d’'adoptar les
mesures adients per disposar d'una cobertura racional, equilibrada i suficient dels seus
recursos humans.
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Base 22
Cooperacio6 en el compliment de la legalitat

L'empleada o empleat public d’execucié penal ha de posar en coneixement del seu superior o
de les autoritats competents qualsevol fet 0 anomalia que indiquin una possible pertorbacio
de la vida normal de I'establiment, com també aquells actes dels quals tingui coneixement
amb motiu o a causa de l'exercici de les seves funcions, que puguin perjudicar les
administracions publiques o constituir un delicte, dany, lesié o violacié de qualssevol de les
disposicions contingudes en aquest Codi étic.

Base 23
Eradicacio de les corrupteles

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’adoptar un patr6 moral basic que
interactui no només en els suposits de corrupcid, sind també mitjancant conceptes de valor o
d’oportunitat que permetin evitar i eradicar les corrupteles administratives i la incompetéencia o
mediocritat en el funcionament dels serveis publics.

2. En referencia al present Codi étic cal entendre com a corruptela qualsevol accié o omissio
que comporti de manera implicita una clara desviacid de l'interes general en benefici
d’'interessos particulars, propis o daltri i, d’aguesta manera, es vulnerin els principis
d’integritat i imparcialitat que han de presidir la funcié publica.

Base 24
Principi de bona administracié

L’empleada o empleat public d’execucié penal s’ha d'allunyar de conductes i actuacions
rutinaries, i ha d’adoptar iniciatives que es basin en el bon judici, per tal de reduir un dany
potencial i assolir un grau d’eficacia que es basi en un bon treball.

Base 25
Dependéncies i serveis

En els establiments de compliment de penes i mesures penals cal tenir present una vida de
col-lectivitat organitzada a partir d'una separacié adient de les persones que s’hi troben
ingressades, com també una distribucié equitativa i racional del conjunt de dependéncies i
serveis necessaris per permetre una convivencia ordenada.

Base 26
Prohibicié de la tortura i de les penes i tractes degradants

1. Els i les professionals de I'execucié penal han de revisar, prevenir i eradicar els mitjans

coercitius que encobreixin 0 emmascarin una situacié de tortura o tractes inhumans i
degradants envers les persones privades de llibertat.
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2. Els i les professionals de I'execucié penal en I'exercici de les seves funcions, no han
d'imposar sancions encobertes ni adoptar mesures de coaccié que no derivin de I'exercici
estricte de les seves competencies.

Base 27
Us minim de la forca i la proporcionalitat

1. Els i les professionals dels serveis de I'execucié penal, quan tinguin la necessitat ineludible
d'utilitzar la forca fisica en I'exercici de la legitima defensa, propia o d’altri, han d’actuar amb
un respecte rigords envers les exigéncies legals, atenir-se a criteris de proporcionalitat, i
excloure’n d’altres de caire disciplinari o d’'exemplaritat.

2. Els i les professionals dels serveis de I'execucié penal, quan per al compliment de les
seves funcions es faci necessari I'Gs de la forga fisica, I'han d’utilitzar només en aquells
suposits que sigui totalment indispensable, com a darrera mesura, sempre durant el temps
necessari i amb respecte al criteri de proporcionalitat. Cal que disposin de l'autoritzacio
reglamentariament prevista, i tot el personal ha d’'estar capacitat per a I'Us de la forca, tant a
nivell individual com col-lectiu.

Base 28
Promoci6 de les obligacions dels interns

L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de garantir el ple exercici dels drets de les
persones que compleixin penes i mesures penals, i ha de promoure les accions necessaries
per vetllar pel compliment estricte de les obligacions que els sén exigibles, i perqué aquestes
persones mantinguin una actitud respectuosa i considerada envers les autoritats,
professionals, col-laboradors de I’Administracié d’execucié penal, i la resta de persones, tant
a dins com a fora dels establiments i els diversos equipaments d’execucié penal.

Capitol IV
Principis i valors en relacié amb la societat en general

Base 29
Informacio i transparéncia

1. L'empleada o empleat public d’execucié penal ha d’'actuar, en el seu comportament social,
amb rectitud, honradesa i honestedat, i intentar satisfer I'interés general. S’ha de fonamentar
en consideracions objectives destinades cap al bé comd, i rebutjar qualsevol profit o
avantatge personal. Cal que s’abstingui de qualsevol activitat privada o interés que pugui
comportar un risc de conflicte d’interessos per si mateix o persona interposada.

2. L'empleada o empleat public d’execucié penal que exerceix funcions com a superior
jerarquic ha d’ordenar la transmissio efectiva d’'informacié verag i transparent als ciutadans
sobre el servei public que li ha estat encomanat, mitjancant els organs institucionals
competents, amb els limits legalment establerts.
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L’empleada o empleat public d’execucié penal ha d’informar les persones relacionades amb
el servei public que li ha estat encomanat, dels seus drets i obligacions, d’acord amb el que
estableixin les lleis i les instruccions derivades dels seus superiors.

3. En tot allo relatiu al servei public que li hagi estat encomanat, 'empleada o empleat public
d’execucié penal ha d’exercitar el seu dret d’expressié, de manera individual o col-lectiva,
amb la deguda discrecié sobre els assumptes que conegui per rad del seu carrec. Ha d’actuar
amb sigil i reserva envers qualsevol informaci6 o expressio que pugui afectar la seguretat del
servei, de les instal-lacions, de les persones dels funcionaris i dels interns, com també de la
seva intimitat.

Base 30
Dret de participacio

L’empleada o empleat public d’execucié penal ha de facilitar el dret de participacio de les
persones que compleixen penes i mesures penals, de les seves families i d'organitzacions no
governamentals en cadascuna de les tasques que es deriven de la intervencié en materia
d’execucié penal, i facilitar especialment la col-laboracié de les institucions i les associacions
dedicades a la resocialitzacio i I'ajuda dels reclusos. Ha d’intentar reduir al maxim els efectes
nocius de l'internament, afavorir els vincles socials i I'accés a les prestacions publiques.

Base 31
Respecte a la diferéncia i la diversitat cultural

Els i les professionals de I'execucié penal han d’'actuar en ordre a la integracié i respecte als
diversos trets diferencials de l'individu, amb respecte envers la pluralitat i diversitat cultural,
politica, de raga, nacional, étnica, religiosa o d’orientaci6é sexual, i promoure’n la participacio, i
tots aquells trets que poden influir d'una manera favorable el procés d’insercié social.

Base 32
Protecci6 dels menors en I'ambit de I'execucié penal

1. S6n principis rectors en I'actuacié dels professionals de I'execucié penal la preeminéncia
de l'interés del o la menor, la seva integracio familiar i social i la prevencié de totes aquelles
situacions que en puguin perjudicar el desenvolupament personal.

2. En els suposits dels menors que conviuen amb les seves mares internes en equipaments
d’execucid penal, en aquells conflictes que sorgeixen entre els drets dels infants i els de la
mare a causa de l'internament, cal que prevalgui I'interés del menor per damunt de qualsevol
altre interes legitim que hi pugui concorrer. Cal intentar no ferir la sensibilitat dels menors.
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