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CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I 
LA FUNDACIÓ URV PER A LA CESSIÓ DE DADES PER A ESTABLIR EL MARC 
REGULADOR DE COMPLEMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL QUE POT 
PERCEBRE EL PERSONAL DE LA URV 
 
   
REUNITS 
 
D'una part, la Dra. María José Figueras Salvat, com a rectora de la Universitat 
Rovira i Virgili (en endavant, URV), en virtut del seu nomenament pel Decret 
32/2018, de 7 de juny (DOGC 7638, de 8 de juny de 2018), que representa 
aquesta institució d'acord amb les competències que preveu l'article 66 de 
l'Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d'agost (DOGC 3963, de 
8 de setembre de 2003), i modificat per l'Acord GOV/23/2012, de 27 de març 
(DOGC 6100, de 2 d'abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de l'Escorxador, 
s/n, codi postal 43003 de Tarragona, el seu NIF és Q-9350003-A. 

 
D’una part, la Sra. Lourdes Jané i Ros, directora del Centre de Transferència de 
Tecnologia i Innovació de la Fundació URV (en endavant, FURV), amb NIF G-
43.581.321 i seu a Tarragona, carrer de l’Escorxador, s/n. 

 
Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat jurídica necessària 
per signar aquest conveni i a aquest efecte, 
 
EXPOSEM 
 

1. Que l’article 83 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d'Universitats (en endavant, LOU) reconeix al professorat universitari la 
capacitat de celebrar contractes amb entitats externes, públiques i/o 
privades amb la finalitat de realitzar treballs de caràcter científic, tècnic o 
artístic així com per al desenvolupament d'ensenyaments d'especialització 
o activitats específiques de formació. 

 
 

2. D’altra banda, l’article 68 de la Llei orgànica d’universitats disposa que la 
dedicació del professorat ha de ser en tot cas compatible amb el 
desenvolupament dels treballs als quals es refereix l’article 83 de la llei 
esmentada, de conformitat amb les normes bàsiques que 
reglamentàriament s’estableixin. 

 
En aquest sentit, el Reial decret 1930/1984, de 10 d’octubre, mitjançant 
el qual es desenvolupa l’article 45.1 de la Llei orgànica 11/1983, de 25 
d’agost, de reforma universitària (avui article 68 de la LOU) sobre la 
compatibilitat de la dedicació del professorat universitari amb el 
desenvolupament dels treballs regulats en l’article 83 de la LOU, modificat 
pel Reial decret 1450/1989,  de 24 de novembre, regula els complements 
retributius addicionals que pot percebre el professorat de la Universitat 
amb càrrec als contractes de col·laboració regulats a l’article 83 de la LOU 
i n’estableix els límits. 

 
3. En aquest moment, tenint en compte les recomanacions efectuades per 

informes jurídics pel que fa a l’aplicació de la normativa vigent en matèria 
d’incompatibilitat en relació amb les col·laboracions derivades de l’article 
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83 de la LOU, es considera apropiat aprovar una normativa específica que 
reguli conjuntament el règim jurídic de les retribucions addicionals 
derivades del desenvolupament per part del PDI de les activitats previstes 
a l’article 83 de la LOU, així com la col·laboració per part del PAS, per tal 
d’aclarir els procediments, els límits i les seves característiques i tenint en 
compte en tot cas les diferents particularitats de cada col·lectiu d’acord 
amb la respectiva legislació aplicable. 

 
4. Que prèviament a l’aprovació d’aquesta normativa específica es creu 

convenient fer un anàlisi de les implicacions econòmiques i de càrrega de 
treball que pot implicar la definició i aplicació d’aquesta normativa. Que 
per fer adequadament l’estudi cal que les parts informin conjuntament de 
dades d’activitat desenvolupada així com dades referents a retribucions 
salarials percebudes per PDI de la URV en les dues institucions, URV i 
FURV 

 

Atès l’exposat les parts, 

 

ACORDEN 
 
Primer. Objecte del conveni 
 
L'objecte d'aquest  conveni és establir  un marc  de col·laboració  entre la URV i 
la FURV per a que les parts s’informin mútuament i comparteixin les dades 
necessàries per estudiar l’impacte en les dues institucions de l’aprovació d’una 
normativa que estableixi el marc regulador del complement retributiu addicional 
que pot percebre el personal de la URV com a conseqüència de la seva 
participació o suport en activitats de recerca, transferència i/o formació 
especialitzada finançades específicament i emparades en l’article 83 de la Llei 
orgànica d’universitats.  

 
Segon. Comissió de Seguiment 
 
Es crearà una Comissió de Seguiment d'aquest conveni,  establerta com a 
comissió paritària composta pels representants legals de les dues institucions o 
persones en qui deleguin. La representació en el cas de URV serà el/ la gerent de 
la URV o persona en qui delegui i que actuarà com a president/ a de la Comissió 
de Seguiment. La representació en el cas de la FURV serà el/la director/a de 
Recursos o persona en qui delegui. 
 
La funció de la Comissió de Seguiment serà vetllar per l'acompliment de les 
obligacions pactades en el present conveni, així com resoldre qualsevol dubte 
d'interpretació o d'execució dels convenis que puguin sorgir. 
 
La Comissió es reunirà amb caràcter ordinari una vegada a l'any i amb caràcter 
extraordinari quan ho sol·lícit i qualsevol de les parts amb una antelació mínima 
d'un mes. En les reunions hi podran assistir els assessors científics i tècnics quan 
els membres de la Comissió ho considerin necessari, i quedarà constància dels 
acords presos mitjançant una acta que s'aixecarà en cada sessió. 
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Tercer. Entrada en vigor i durada 
 
El termini previst per dur les tasques objecte del present conveni és d’un any 
comptats a partir de la data de la signatura d'aquest conveni. Es podrà prorrogar 
fins a un màxim d’un any, de mutu acord i per escrit. En aquest cas, i amb 
anterioritat a la finalització del conveni, subscriuran una pròrroga a tal efecte 
mitjançant addenda. 
 
Quart. Causes d'extinció o de resolució del conveni 
 
Aquest conveni es podrà extingir anticipadament per: 

 
1. El mutu acord de les parts signants, que s'instrumentarà per escrit. 
2. La impossibilitat sobrevinguda, legal  o  material,  de  desenvolupar  les 

tasques que en constitueixen l'objecte del conveni. 
3. L'incompliment manifest, per qualsevol de les parts signants, de les 

clàusules del present conveni. 
4. Qualsevol circumstància que faci inviable el seu compliment. 
5. La finalització de les causes que motiven la subscripció del conveni. 

 
Cinquè. Confidencialitat de la informació i dels resultats 
 
Cadascuna de les parts ens comprometem a no difondre, sota cap aspecte, les 
informacions compartides que pertanyin a l’altra part a les quals hàgim pogut 
tenir accés en el desenvolupament de l’objecte d’aquest conveni. 
 
Sisè. Dades de Caràcter Personal 
 
De conformitat amb allò que estableix la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i la seva normativa 
de desenvolupament i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i 
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, les Parts es comprometen a respectar 
tota la legislació i normativa que resulti aplicable, en particular, les obligacions 
relatives a la protecció de les persones físiques, pel que fa al tractament de dades 
personals i a la seva lliure circulació.  
 
Les dades personals proporcionades per cadascuna de les parts són confidencials 
i formen part dels tractaments, dels quals cada part n’és titular, amb la finalitat 
de gestionar el present document, així com proporcionar tota la informació 
relativa al mateix que se’n derivi. Les parts hauran de fer front a la responsabilitat 
que es derivi del seu propi incompliment d’aquesta legislació i normativa. 
 
Setena. Conflicte 
 
En supòsit de litigi entre les parts, discrepància o reclamació que resulti de l’execució 
o interpretació del present conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho, 
sempre que sigui possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competència dels 
jutjats i tribunals de Tarragona. 
 
 
Vuitena. Transparència 
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En aplicació de l’article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, aquest document es publica al Portal de 
Transparència de la URV. 
 
 
 
I, en prova de conformitat, signen electrònicament aquest conveni. 
 
 
 
 
Per  la Universitat Rovira i Virgili   Per la Fundació URV 
 
 
 
  
 
 
Dra. María José Figueras Salvat   Sra. Lourdes Jané i Ros 
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