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UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

CONVENIO DE COOPERACI(')N EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI Y AXEL HOTELS SL '

PARTES

De una parte, el Sr. Miguel AngeI'Gaiﬂcia Briongos, jefe de la Oficina del Estudiante de .
la Universitat Rovira i Virgili (en adelante, URV), por autorizacion de la rectora prevista
en la Resolucion de 3 de noviembre de 2020. La URV tiene el domlcmo en la calle del
Escorxador, s/n, codigo postal 43003 de Tarragona, y su NIF es Q9350003A.

Y, de la otra, el Sr. Jorge Almagro, director de Axel Hotels SL (en adelante, entidad
colaboradora), con domicilio en Aribau, 33, codlgo postal 08011 de Barcelona, y su NIF
es B62895867.

Cada una de las partes declara, bajo su responsabilidad, que tiene la capacidad juridica
necesaria para firmar este convenio. - :

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto
1791/2010 de 30 de diciembre, establece como derecho especifico de los estudiantes
de grado y de master la realizacion de - practicas externas, curriculares o
extracurriculares. También establece como derecho especifico de los estudiantes de
doctorado que puedan conocer la carrera profeéional investigadora Y que se promuevan
programas de oportumdades para la carrera mvestlgadora tanto en el ambito
académico como fuera de él. Asimismo, se reconoce el derecho a la tutela efectiva,
académica y profesional, en ‘el trabajo de fin de grado o master y en las practlcas‘
externas que se prevean en el plan de estudios. Ademas, el articulo 24 establece que
todo estudiante de titulaciones universitarias que conduzcan a la obtencion de un titulo
oficial puede desarrollar practicas académicas externas.

SEGUNDO. Que el articulo 2.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el qué se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, establece
que las practicas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las universidades.

TERCERO. Que la Normativa de Practicas Externas de la URV, aprbbada por el Consejo

de Gobierno de 20 de diciembre de 2012, modificada el 7 de marzo de 201'3, el 27 de
abril de 2017 y el 27 de julio de 2020, recoge en el preambulo que las estancias en
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empresas y entidades permiten a los estudiantes integrar y aplicar las competencias °
adquiridas durante su formacién académica haciéndolas evidentes en un entorno
profesional real, asi como adquirir otras nuevas. Ademas, la realizacién de précticas les
permite conocer instituciones y centros vinculados a su ambito de estudio y adquirir
experiencia, lo que le facilitara su incorporacién al mundo laboral.

CUARTO. Que, la entidad colaboradora, con el animo de contribuir a la formacion
académica de los estudiantes universitarios, quiere acoger estudiantes de la URYV,
temporaimente y en las condiciones previstas en los correspondientes convenios
especificos, a fin de que realicen practicas. i

QUINTO. Que segtin el Estatuto de la URV también se consideran estudiantes de la
URV, las personas matriculadas en la Fundacién URV en cursos de | postgrado
conducentes a la obtencién de titulos propios de la URV con duracién igual o superior a
un cuatrimestre académico.

SEXTO. Que segln el articulo 10 de la Normativa de Practicas Externas de la URV,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2012 y modificada-por el ‘
Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 y de 27 de octubre de 2017, los estudiantes
de doctorado pueden realizar practicas externas siempre que estén explicitas en el
‘documento de actividades del doctorando avaluado por la comision académica
responsable del programa de doctorado y que la propuesta de actividades sea
autorizada por el coordinador o coordinadora del programa de doctorado.

SEPTIMO. Que segln el articulo 3,de‘l Estatuto de la-URV, la Universidad es una
institucién dedicada a la prestacion del servicio pablico de la educacién superior y de la
mvestlgamon mediante la docencia, la investigacion y el estudio. Por lo tanto debe
facilitar a ‘los estudiantes, a las organizaciones y al conjunto de la sociedad las
habilidades, las ideas y los conocimientos cientificos necesarios para vivir y trabajar de
forma satisfactoria y solidaria en un mundo que cambia social y técnicamente de
manera continuada.

En consecuencia, en el ambito de la citada normativa, ambas partes formalizan eI
presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1. Las practicas externas de los estudiantes de la URV en la entidad colaboradora
tienen como finalidad permitirles apI'icar y complementar los conocimientos adquiridos
durante su formacién académica, de manera que se favorezca la adqui_siciéri de
competencias que los preparen para ejercer actividades profesionales, les faciliten la
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Las estancias en practicas
también pueden tener como objeto.el desarrollo del trabajo de.fin de grado o master
del estudiante o bien parte de una tesis doctoral.
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2. Llas practicas externas pueden ser curriculares o extracurriculares, segln lo
acuerden la entidad colaboradora y la facultad o escuela de la URV, la Escuela de
Postgrado y Doctorado de la URV o el Centro de Formacion P_ermanente de la Fundacién
URV (FURV) donde el estudiante curse sus estudios (en adelante, centro docente). Las
précticas curriculares son actividades académicas regladas y tuteladas que forman
parte del plan de estudios. Las practicas extracurriculares son. aquellas que los
estudiantes realizan con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, a
pesar de tener las mismas finalidades, no estan especificamente incluidas en los planes
de estudios como asignatura de prdcticas ni tienen un reconocimiento académico
posterior.

3. Larealizacion de las practicas que se amparan en este convenio no implica ningun
tipo de relacion laboral entre el estudiante y la entidad colaboradora, dado que son
estrictamente académicas. Las actividades que se lleven a cabo.se deben ajustar a la
formacion y las competencias profesionales de los estudiantes, y su contenido,n_b puede
dar lugar, en ningun caso, a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo. ' ;

En caso de que, de acuerdo con la Normativa de practicas externas de la URV, el
estudiante reciba percepciones econémicas de la entidad colaboradorq, estas seran
siempre en concepto de ayuda al estudio o de gastos de desplazamiento. La cantidad
y forma de pago se estableceran, si procede,‘_para cada estancia en practicas, en el
convenio especifico.

4. Las prestaciones sociales de los estudiantes quedan cubiertas por el seguro escolar,
que se adquiere al formalizar la matricula en la Universidad, o por el seguro privadd,
suscrito también de forma automatica en los casos en que no sea aplicable el seguro
“escolar.

Asimismo, a pesar de la naturaleza academica de las précticas, cuando estas sean
remuneradas, segun el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las ‘condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que 'particjpan en prograrhas de formacién, el
estudiante quedara asimilado a un trabajador po'r cuenta ajena, a efectos de la inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social, y disfrutard de la accion protectora,
excepto de la prestatién de paro. La entidad u organismo'que financie el programa de
practicas tendra la condicion de empresario y asumira los derechos y obligaciones en
materia de seguridad social establecidos en el Régimen General. Especialmente, la
entidad colaboradora deberd dar de alta al estudiante en la Seguridad Social antes del
inicio de las practicas y liquidar las cotizaciones que correspondan segun la normativa.

‘La entidad colaboradora manifiesta que cumple la normativa actual de salud laboral y

" de prevencion de riesgos laborales, y se compromete a poner a disposicion del
estudiante los medios de proteccién necesarios para evitar accidentes.
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En cualquier caso, la realizacion de las practicas a cargo de los estudiantes estd
expresamente prevista-en el seguro colectlvo de responsabilidad civil de la URV o de la
FURYV, en su caso.

5. Laseleccion y asignacion del estudiante o estudiantes que realicen las practicas en
la entidad colaboradora deberd hacerse segtin el procedimiento establecido en cada
centro docente.

La determinacion del estudiante que realizara en cada caso las practicas y las
caracteristicas especificas de su proyecto formativo se formalizaran en un convenio
especifico de practicas 'que hay que considerar como anexo de este convenio, de
acuerdo con el modelo estipulado. Este convenio especifico lo deberan firmar las partes
El estudiante, al corriente de sus derechos y obligaciones, también lo debe firmar
aceptando las condiciones y los compromisos previstos en el proyecto formativo, en
este convenio, en la Normativa de practicas externas de la URV y en otras normativas
de caracter general que regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios.

‘6. El proyecto formativo acordado entre el centro docente y la entidad colaboradora
concretard los detalles de la estancia en practicas de cada estudiante y fijarad los
objetivos educativos, las act|V|dades que deberd- llevar a cabo y.las competencias
profesionales ,que debera adqumr. También incluira los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacién.

7. Los requisitos de los estudiantes y deméas condiciones de los programas de
practicas no podran contravenir, en ningtin caso, lo que establece la normativa vigente,
que sera de aplicacion en los casos no previstos en este convenio.

8. Cada vez que se acuerde la efectiva realizacién de una estancia de practicas entre
las partes, la entidad colaboradora se compromete a:

a) Acoger al estudiante de forma adecuada e informarle_dél programa de practicas

' . que debe llevar a cabo.

-b) Proporcionar al estudiante las herramientas y Ios recursos necesarios para la
correcta realizacion de las tareas asignadas.

¢) Informar, al estudiante, por escrito, de las normativas de régimen interno
aplicables al centro de ti‘abajo.

d) Cumplir el proyecto formativo y demds condiciones previstas en los convenios
especificos de practicas vy, si fuera necesario, comunicar cualquier cambio.

e) En caso de que se establezca una remuneracién en concepto de ayuda al estudio,
realizar el pago directamente al estudiante en la forma y cantidad establecidas en
los convenios especificos de practicas y cumpllr con las obligaciones prewstas en
la normativa fiscal y de Segundad Social apllcable

f) Nombrar un tutor o tutora profesnonal de practicas entre los profesionales
cualificados que tengan su puesto de trabajo en el centro, unidad o departamento
de la entidad colaboradora donde cada estudiante lleve a cabo el programa de
practicas, para que supervise el desarrollo de las actividades del estljdiante, vele
por su formacién y realice una valoracién.
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g) Informar a cada tutor o tutora profesional de practicas de las condiciones y
caracteristicas especificas de las practicas del estudiante, asi como de los
derechos y deberes de supervision, formacion y evaluacion.

h) InfOrmar al tutor académico o tutora académica de la rescisién anticipada de las
prdcticas por causas sobrevenidas.

i) Extender, a peticion del estudiante, un certificado acreditativo de la actividad
realizada y de su grado de aprovechamiento.

Asimismo, los tutores profesionales tienen los derechos y deberes que les reconoce el
articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por €l que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

9. El centro docente se compromete a:

a) Establecer y definir, con el apoyo de la entidad colaboradora el proyecto
formativo que debe seguir el estudiante. ;

b) Designar un tutor académico o tutora académica de practicas entre el
profesorado, que, en coordinacion con el tutor o tutora profesional de la entidad
colaboradora, debe realizar el seguimiento de las practicas para verificar su
aprovechamiento. En ‘el caso de. las - practicas curriculares, ademas, deberd
realizar la valoracién y otorgar una calificacion académica.

¢) Informar al estudiante de sus derechos y obligaciones durante la estancia en
_practicas en el centro del trabajo.

d) Extender, a peticion del tutor o tutora profesional,‘ un certificado acreditativo de
los servicios desarrollados en la tut'oria y supervision del estudiante en précticas.

Asimismao, los tutores académicos de précticas tienen los derechos y deberes recogidos
en el articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios._ .
10. Los estudiantes en précticas tienen los derechos que les reconoce el articulo 9.1
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Especificamente, tienen dérecho
a cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
siempre que lo comuniquen con antelacién suficiente a la entidad colaboradora. En
concreto, el estudiante tiene permiso para ausentarse del lugar de practicas durante
las horas necesarias para realizar la actividad en los siguientes casos:

a) Por asistencia a actividades de evaluacion o tutorias.

b) Por asistencia a actividades de representacion o de participacién en los 6rganos
de la Universidad.

c) Por visita médica. _

d) Otras situaciones personales o académicas consideradas por los tutores.

En el caso de las practicas curriculares, la recuperacién o compensacion de horas de
practicas pdr-ausencias debidas a permisos o bajas por enfermedad o accidente seran
pactadas por el tutor académico o tutora académica y el tutor o tutora profe5|onal
atendiendo a las circunstancias del caso y la consecucién de los objetivos propuestos
en el proyecto formativo.
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11. Por otra parté, los estudiantes deben cumplir con los deberes establecidos en el
articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. En particular, deben:

a) Iniciar las practicas en el dia acordado y cumplir el horario establecido.

b) Comunicar al tutor académico o tutora académica de practicas, de manera
inmediata, cualquier incidencia que afecte al desarrollo de las précticas (renuncia,
inadecuacién de las practicas, inexistencia de tutor, etc.).

¢) Realizar con aprovechamiento las practicas, de acuerdo con las. indicaciones del
tutor o tutora profesional y el proyecto formativo acordado, que deben conocer
previamente. .

d) Respetar las normas y los reglamentos internos de la entidad de acogida vy,
especialmente, guardar el secreto profesional y no utilizar ni divulgar a terceros
en ningln caso la informacién relativa a la empresa o entidad o a su actividad a
la que hayan podido acceder durante la reallzamon de ‘las practlcas sin
autorizacién de la entidad colaboradora. :

e) Presentar, en su caso, los informes convenidos sobre el desarrollo de la préctica,
asi como responder las encuestas de satisfaccion que les sean requeridas.

12. CuanU|er controversia que pueda surgir en el desarrollo de una estancia en
practlcas se debe resolver de mutuo acuerdo entre las partes. Si esto no es posible,
cual‘qwera de las partes podra instar la resolucion anticipada de la estancia en précticas
con una comunicacion motivada por escrito a la otra parte y al estudiante. El estudiante
también buede instar la resolucién anticipada y debera comunicarlé por escrito a ambas
partes. |

13. En caso de litigio entre las partes, discrepancia o reclamaciéon que resulte de la
ejecucion o interpretacic’m de este convenio, las partes se comprometen a resolverlo,
siempre que sea posible, de manera amistosa. En caso contrario, serd competencia de
los juzgados de lo contencioso-administrativo de Tarragona.

14. Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informéciones, los datos y la documentacion a que tengan acceso en virtud del presente
convenio, asi como de los convenios espec:’ficos derivados; a no utiIizarIos'péra usos
distintos de los previstos y a velar por el cumplimiento de la normativa sobre proteccién
de datos personales. Solo se podra acceder a los datos personales o cederlos a terceros
cuando asi se prevea en este convenio o en los convenios especificos que se desarrollen,
o cuando lo establezca una ley. ‘

. 15. Las entidades debemos designar la persona o las personas que consideramos
adecuados para el seguimiento, la V|g|IanC|a y el cumpllmlento del presente convenio.
Estas personas también deben velar para que este convemo se ejecute de manera
correcta.

16. El presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y una duracién

de cuatro afios, prorrogables mediante adendas. El total de las prérrogas que se hagan
no podra superar los cuatro afios.
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I!

. 16. El presente convenio se podra extinguir por el cumplimiento de las actuaciones que
- constituyen su objeto o bien por. haber incurrido en causa de resolucion. Son causas de

resolucién:

a)

c)

d)
e)

f)

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su
prorroga.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumldos por parte de
alguno de los firmantes,

- En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la’ parte incumplidora un

requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o los

compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se debera .
comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, V|g|IanC|a y control de

la ejecucién del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el |ncumpI|m|ento

" persiste, la parte que lo emitié debera notificar a las partes firmantes la

concurrencia de la causa de resolucion y el convenio se entenderd resuelto, Si
el convenio se extingue por esta-causa, las partes que se consideren lesionadas
podran pedir a Ia parte o partes mcumplldoras una mdemmzacmn por danos y
perjuicios.

Por decision judicial declaratorla dela nulldad del convenio.

Por decision unilateral de cualquiera de las partes comunicada por escrito con
tres meses de antelacion a la fecha de su resolucién.

Por cualquier causa diferente de las anteriores prewsta en el convenio o en las
leyes. /

V

En todos Ios casos se deberan finalizar las tareas y compromlsos prewstos en el
momento de la extincién del presente convenio. :

17. En apllcacmn del articulo 8 de la Ley 19/2014 de 29 de dlClembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, este documento se publica en.el Portal
de Transparencia de la URV., :

Y, como prueba de conformldad las partes flrmamos este convenio por dupllcado en el

lugar vy la fecha indicada mas abajo.

: Tarragona,‘ 24 noviembre 2021

El jefe de la Oficina del Estudiante Bl director de Axel Hotels SL .

- de la Universitat Rovira i Virgili

* (por autorizacion de la rectora
prevista en la Resolucion de 3 de
noviembre de 2020)

= T FANA
[firma y‘sellg}} % K [ﬁrm‘a:lsé sellé;

93 323 93 93
www axglh@t@ls 66
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE - PRACTICAS
EXTERNAS

CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILIY [nombre de Ia entidad colaboradora]

PARTES

|QPCION A. EN EL QASO DE TITULACION OFICIAL URV: GRADO Y MASTERI

De una parte el Sr / la Sra. [nombre y apellidos del decano/a o director/a], [cargo de
decano/a o director/a] de [facultad o escuela] de la Universitat Rovira i Virgili (en
adelante, URV), por autorizacion de la rectora prevista en la Resolucion de 13 de junio

de 2018. La URV tiene su domicilio en la calle del Escorxador, s/n, cédigo postal 43003 -

de Tarragona y su NIF es Q-9350003-A. .

' [OPCION B. EN EL CASO DE TITULACION OFICIAL URV: DOCTORADO]

De una parte, el Dr. Josep Ribalta Vives, director de la Escuela de Posgrado y Doctorado
de la Universitat Rovira i Virgili (en adelante URV), por autorizacion de la rectora, Dra.
Maria José Figueras Salvat prevista en la Resolucmn de 3 de junio de 2019. La URV
tiene su domicilio en la calle del Escorxador, s/n, codlgo postal 43003 de Tarragona, y
su NIF es Q-9350003-A.

[OPCIO c. EN EL CASO DE TITULO PROPIO URV]

i)

De una parte, la Sra. Cori Camps LIaurado vicerrectora de Relaciones Instltucmnales !

Cultura y Compromiso Social de la UnlverS|tat Rovira i Virgili (en adelante, URV), por
autorizacion de la rectora prevista en la Resolucién de 13 de junio de 2018. La URV
tiene su domicilio en la calle del Escorxador, s/n, codigo postal 43003 de Tarragona, y
su NIF es Q-9350003-A.. .

. Y, de la otra, el Sr. / la Sra. [nombre Ey apellidos del representante de la entidad

colaboradora firmante], [cargo] de [nombre de la entidad colaboradora firmante] (en-
-adelante, entidad colaboradora). EI/Ia [acrénimo de la entidad colaboradora firmante]

tiene su domicilio en [via urbana], nam., [...], cédigo postal [...], de [poblaaon], y su
NIF es [...].

_ Cada una de las partes declara, bajo su responsabllldad que tlene Ia capaCIdad juridica
necesaria para firmar este convenio.

CLAUSULAS ' I

»r"' ‘vi‘l‘“ 4 T %, ©
PRIMERA. En el marco del convenlo de”’ cooperacmn eduCatlva firmado entre ambas
entidades en fecha [...], acuerdan—que el estudiante l:uyos datOS figuran“a continuacién
realice uha estancia en practlclas de. acuerdo con eI proye’cto formativo y las

caracteristicas S|gwentes

(X e
v
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ESTUDIANTE QUE REALIZA LAS PRACTICAS
Nombre y apellidos: .
Fecha de nacimiento: | Teléfono: | Direccién electrénica:
Titulacion:

Direccion postal:

NIF/NIE:

ENTIDAD COLABORADORA
Tutor/a profesional.
Cargo o funciones del tutor o tutora profesional:

Teléfono: | Direccién electrénica:
Persona responsable de la gestion de las practicas:
Teléfono: | Direccién electrénica:

CENTRO DOCENTE

Tutor académico o tutora académica:

Departamento: .

Teléfono: | Direccién electrénica:

Persona responsable de la gestion de las practicas:
Teléfono: | Direccién electrénica:

ESTANCIA EN PRACTICAS

Direccién postal del centro de trabajo donde se realizan las practicas:
Unidad, departamento o drea de trabajo (si procede): ‘

Tipo de practicas:

(Solo si son curriculares) Asignatura: NiUmero de créditos:

Fecha de inicio de las practicas: | Fecha de finalizacién de las practicas:
Horario (indicar el horario y los dias de la semana): . Duracién total de las
practicas en el centro de trabajo: horas _ ',
Aportacidn de la entidad colaboradora en concepto de beca de ayuda al estudio, si'es el
caso: (indicar la remuneracién, si procede, o "sin remuneracion") € (indicar la

periodicidad: mensual, semanal, por dia, por hora, total, etc.)

SEGUNDA. E! proyecto formativo acordado entre el centro docente y la entidad
colaboradora es el siguiente: '

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE LA ESTANCIA EN PRACTICAS
Indicar de-manera genérica el objetivo que se pretende conseguir con las préacticas
externas.

3

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA EL ESTUDIANTE

Competencias especificas, transversales y nucleares:

Indicar las competencias segin tipologia. '

ACTIVIDADES DE PRACTICAS QUE DESARROLLARA EL ESTUDIANTE

Describir las tareas concretas que realizara el estudiante. ‘

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS

El seguimiento del estudiante durante las practicas deben llevarlo a cabo periédicamente
el tutor o tutora profesional y el tutor académico o tutora académica. Para realizar el
seguimiento de las précticas, los tutores se deben coordinar para concretar y pactar el
proyecto formativo, para conocer la evolucién del estudiante y las posibles incidencias
y, por Ultimo, para valorar la estancia en practicas y recoger los informes que permitan
evaluar posteriormente la asignatura, si procede.
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
El tutor académico o tutora académica de la Universidad es quien debe evaluar desde el
punto de vista académico las practicas desarrolladas, conforme a los procedimientos que
establezca [la Universidad o el Centro de Formacién Permanente de la Fundacién URV].
Si se trata de précticas curriculares, la calificacién de la asignatura la determinard a
partir, entre otros, del informe final del tutor o tutora profesional y de la memoria final
de practicas redactada por el estudiante. En el caso del doctorado, la evaluacién se
llevara a cabo a través del Documento de Actividades del Doctorando (DAD). La |
Universidad podra recoger el grado de satisfaccién en relacién con la estancia en
précticas por medio de las correspondientes:encuestas de calidad.

TERCERA. El proyecto formativo de practicas que el estudiante debe llevar a cabo
durante su estancla en |a entidad colaboradora ha sido acordado entre ésta y el centro
docente.

El estudiante lo firma, informado de sus derechos y deberes, y asume los siguientes
compromisos:

1. Da su conformidad para realizar una estancia en précticas con las condiciones y
caracteristicas descritas en el proyecto formativo.

2. Se compromete a cumplir con las actividades establecidas en el proyecto formativo
y con las obligaciones previstas en el convenio de cooperacién educativa suscrito
entre la URV y la entidad colaboradora.

3. Se compromete a seguir las indicaciones del tutor o tutora de la entidad
colaboradora, asi como las normas internas de la entidad.

4. Se compromete a guardar el secreto profesional, concretamente la confidencialidad
de toda la Informacion y los datos que, por cualquier medio, lleguen a su
conocimiento, como resultado de sus practicas en la entidad colaboradora, y a no
desvelarlos ni reproducirlos de ninguna forma, salvo en el propio centro de practicas
0 en las entrevistas con el tutor académico o tutora académica correspondiente.

5. Autoriza el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos para la
tramitacién del convenio y la posterior gestién- de las précticas solo para las
finalidades que motivan el desarrollo de las practicas.

Y, como prueba de conformidad, firman este convenio especifico en tres ejemplares
idénticos, en el lugar y la fecha que se indican mds abajo, siendo un original para el
centro docente, otro para la entidad colaboradora y otro para el estudiante.
Tarragona, ....... CLE | sisbbarsnid v oo oom de 20....

[EN EL CASO DE TITULACION OFICIAL URV: GRADO Y MASTER]

El decano/a o director/a de la El/la [cargo] de/de la

facultad o escuela de la [nombre de la entidad colaboradora firmante]
Universitat Rovira i Virgili

(por autorizacidn de la rectora prevista en la

Resolucion de 13 de Junio de 2018)

[firma] [firma]
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[EN EL CASO DE TITULACION OFICIAL URV:
DOCTORADO

El director de la Escuela de Postgrado

y Doctorado de la Universitat Rovira i Virgili
(por autorizacion de la rectora prevista

a la Resolucién de 3 de Junio de 2019)

[signatura]

[EN EL CASO DE T{TULO PROPIO URV]

La vicerrectora de Relaciones Institucionales,
Cultura y Compromiso Social de la Universitat
Rovira i Virgili

(por autorizacion de la rectora prevista en la
Resolucién de 13 de Junio de 2018)

[firma]

El estudiante en practicas

[firma]
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