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CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI Y LA UNIVERSIDAD DE SANTA CRUZ DO SUL

PARTES

De una parte, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili (en
adelante, URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 32/2018, de 7 de junio (DOGC
7638, de 8 de junio de 2018), que representa a esta institucién de acuerdo con las
competencias que prevé el articulo 66 del Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto
202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de septiembre de 2003), y modificado por el
Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100, de 2 de abril de 2012). La URV tiene
el domicilio en la calle del Escorxador, s/n, cédigo postal 43003 de Tarragona, y su NIF es
Q-9350003-A.

Y, de la otra, la Sra. Carmen Llcia de Lima Helfer, rectora de la Universidad de Santa Cruz
do Sul (en adelante, UNISC), en virtud de su nombramiento de 19 de diciembre de 2013 en
conformidad con inciso III, del articulo 8° del Estatuto de la Universidad de Santa Cruz do
Sul - UNISC (ATA n° 240 del Consejo Universitario). La UNISC tiene su domicilio en Ia Av.
Independéncia n°® 2293, Barrio Universitario, Santa Cruz do Sul - RS, Brasil, cédigo postal
96815-900 y su NIF es 95.438.412/0002-03.

Cada una de las partes declara, bajo su responsabilidad, que tiene la capacidad juridica
necesaria para firmar este convenio.

ANTECEDENTES

Las dos partes desean fomentar la investigacién y los programas educativos y de movilidad
del personal docente e investigador, administrativo y técnico, asi como del estudiantado, vy

regular su funcionamiento, con el objetivo de servir al interés mutuo.

Por este motivo, formalizan el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Movilidad del personal docente e investigador y del personal
administrativo y técnico

-1, Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un determinado
ndmero de miembros de la otra institucién y de meses de estancia. Los términos de este
compromiso se especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad del
personal docente e investigador y del personal administrativo y técnico en uno y otro sentido.

3. Ambas instituciones deben facilitar informacién sobre el alojamiento al personal que
participe en el intercambio. Los gastos de alojamiento y el resto de gastos derivados de la




movilidad iran a cargo de los profesores, investigadores, administrativos o técnicos, salvo
cuando se explicite otra financiacion.

4. En la instituciéon de destino, el personal acogido debe tener acceso a los servicios
dirigidos a profesores, investigadores, administrativos o técnicos en las mismas condiciones
que el personal de la institucién de acogida, siempre que su utilizacién tenga relacién con la
actividad que lieva a cabo.

5. El personal que participe en programas de movilidad en el marco de este intercambio
debera acreditar su cobertura de asistencia sanitaria con la poliza de seguros pertinente o un
documento equivalente. Asimismo, debe acreditar un seguro de responsabilidad civil.

Segunda. Movilidad de estudiantes

1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un nimero maximo
de estudiantes de la otra institucion por un maximo de meses. Los términos de este
compromiso se especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad de
estudiantes.

3. Ambas instituciones asumen la responsabilidad de seleccionar a los estudiantes que se
beneficien de la movilidad en el marco de este convenio. Los estudiantes deben matricularse
en su instituciéon de origen.

4. Como minimo dos meses antes del inicio del periodo académico de cada curso,
cada institucion debe comunicar el nombre de los estudiantes de intercambio y la duracién
de la estancia, y debe presentar un resumen de las actividades programadas. En todo caso,
este plazo debe ser suficiente para que cada institucion pueda gestionar la estancia de
acuerdo con su calendario académico anual.

5. Ambas instituciones deben facilitar la documentacién necesaria para el buen desarrollo de
los estudios y su equiparacion posterior y deben ofrecer un programa de estudios adecuado
para los estudiantes de intercambio. Los coordinadores de movilidad de cada titulacion deben
aconsejar y ayudar a los estudiantes. Estos programas de estudios deben tener fijado un
sistema de evaluacion. Cada instituciéon debe contar con un responsable institucional, que se
encargara del funcionamiento general del acuerdo.

6. La equiparacién de los estudios realizados por los estudiantes de la URV en el marco de
este acuerdo se regulara aplicando la Normativa de equiparacion de estudios para estudiantes
gue participan en programas de movilidad vigente en esta Universidad. Si procede, pueden
establecerse acuerdos adicionales sobre otros aspectos de la equiparacién de estudios.

7. La equiparacién de los estudios realizados por los estudiantes de la UNISC en el marco de
este acuerdo se regula por el Programa de Movilidad Académica Internacional vigente en la
Universidad.

8. En todos los casos previstos anteriormente, las dos instituciones deben facilitar
informacion sobre alojamiento a los estudiantes de intercambio. Los gastos de alojamiento y
el resto de gastos derivados de la movilidad iran a cargo de los estudiantes, salvo cuando se
explicite otra financiacion.

9. En la institucién de destino, los estudiantes deben tener acceso a los servicios dirigidos a
estudiantes en idénticas condiciones que los estudiantes de la institucion de acogida.
Asimismo, los estudiantes deben aceptar las normas y regulaciones de la institucion de
acogida.
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10. Ambas instituciones deben facilitar la integracion de los estudiantes que acojan en la
medida en que sea posible.

11. Los estudiantes que participen en la movilidad en el marco de este convenio deberan
acreditar la cobertura de su asistencia sanitaria suscribiendo la pdliza de seguros pertinente
o presentando un documento equivalente. Asimismo, deberan acreditar un seguro de
responsabilidad civil.

Tercera. Vigencia

E! presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y tiene una duracién de 4
afios, prorrogables mediante adenda. El total de las prérrogas que se hagan no podra superar
los cuatro afios.

Cuarta. Extincion

El presente convenio se podré extinguir por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o bien por haber incurrido en causa de resolucion. Son causas de
resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su prorroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o los
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se debera comunicar
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento
persiste, la parte que lo emitié deberd notificar a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y el convenio se entendera resuelto. Si el convenio se
extingue por esta causa, las partes que se consideren lesionadas podran pedir a la
parte o partes incumplidoras una indemnizacioén por dafios y perjuicios.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

En todos los casos se deberan finalizar las tareas y compromisos previstos en el momento
de la extincion del presente convenio.

Quinta. Resolucion de conflictos

Los firmantes solucionaremos de mutuo acuerdo cualquier duda o controversia respecto a
este convenio mediante una negociacién consensual. En el caso de que este acuerdo no sea
posible, los firmantes someteremos las divergencias en relacion con la interpretacion o el
cumplimiento de este convenio a otro medio de resolucién, que determinaremos de mutuo
acuerdo.

Sexta. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, los datos y la documentaciéon a que tengan acceso en virtud del presente
convenio, asi como de los convenios especificos derivados; a no utilizarlos para usos distintos
de los previstos y a velar por el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos
personales. Solo se podré acceder a los datos personales o cederlos a terceros cuando asi se
prevea en este convenio o en los convenios especificos que se desarrollen, o cuando lo
establezca una ley.




Séptima. Publicidad

En aplicacién del articulo 8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, este documento se publica en el Portal de
Transparencia de la URV.

Y, en prueba de conformidad, firman este convenio,

La rectora de la La rectora de la
Universitat Rovira i Virgili Univerdidad de Santa Cruz do Sul
Sra. Maria, José Figugras Salvat Sra. Carmen Lucia de Lima Helfer
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Anexo

Movilidad del personal docente e investigador

Movilidad del personal administrativo y técnico

Movilidad de estudiantes
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Nivel: grado
Grado de Enfermeria Grado de Enfermeria UNISC URV 2 2x12-24
URV UNISC 2 2 x 12=24
. UNISC URV 2 2x 12=24
Grado S?b'gm:r';icwra Y Grado de Arquitectura
URY UNISC 2 2 x 12=24
Grado de Produccion en
Media Audiovisual Grad_o de:, UNISC URV 2 2 x 12=24
Comunicacion
Audiovisual URV UNISC 2 2x12=24
UNISC URV 2 2 x 12=24
Grado de Derecho Grado de Derecho
URYV UNISC 2 2 x 12=24
UNISC URV 2 2 x12=24
Grado de Fisioterapia Grado de Fisioterapia
URY UNISC 2 2 x 12=24
Grado de Ingenieria Grado de Ingenieria UNISC AIRM 4 2x12=24
Eléctrica Eléctrica URV UNISC 2 2 x12=24
Grado de Ingenieria de y
Control y Automacién Gradq dg Ingenler!a UNISC URV 2 2 x 12=24
Electrénica Industrial
y Automatica URY UNISC 2 2 x12=24
Grado de Ingenieria de la
Computacion Grado de Ingenieria UNIpC URV 2 2x12=24
Informatica URV | UNisC | 2 2 x 1224
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Master y Doctorado en

Nivel; Master

Master en

Grado de Ingenieria Grado de Ingenieria URILSC HRY £ 2x12=4
Mecanica Mecanica URV UNISC 2 2 x 12=24
— UNISC URYV 2 2 x12=24
Grado de Nutricion I-?Jﬁ?aon:e NS:Z?;:Z?CZ
y URV | UNISC | 2 2 x 1224
UNISC URV 2 2 x 12=24
Grado de Periodismo Grado de Periodismo
URV UNISC 2 2 x12=24
UNISC URVY 2 2 x 12=24
Grado de Psicologia Grado de Psicologia
URV UNISC 2 2 x 12=24
Grado de Publicidad y Grado Grado de Publicidad y UNISC L 2 2ilisid
de Relaciones Publicas Relaciones Publicas URV UNISC 2 2 x 12=24
. UNISC URY 2 2 x 12=24
Grado de Servicio Social Gradosc(i)ed‘g:'abajo
URYV UNISC 2 2 x 12=24
pgparado de UNISC | URV | 2 | 2x12-=24
. . ministracion y
Grado en Administracion Direccién de
Empresas URV UNISC 2 2x12=24

Méster y Doctorado en
Promocién de la Salud

Nivel: Roctarado

Doctorado de Ciencias
de la Enfermeria

UNISC

URY

URY

UNISC

Promocién de la Salud Investigacién en UNISE URV 2 2x12=24
Ciencias de la —
Enfermerlla URV UNISC 2 2x12=24
Master y Doctorado en L .
Tecnologia Ambiental Ingenieria /_\nj_blental UNISC URV 2 2 x 12=24
y Sostenibilidad
Energética URV UNISC 2 2x12=24
Méster en Sistemas y
Procesos Industriales o . UNISC URV 2 2x12=24
Ingenieria Industrial
URVY UNISC 2 2x12=24
Master y Doctorado en B
Desarrollo Regional Cooperacién y s URV 2 2x12=24
Desarrollo URV | UNISC | 2 2 x 12=24

2 x 12=24

2x12=24
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