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CONVENI ESPECIFIC DE MOBILITAT ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA |
VIRGILI I LA PETROZAVODSK STATE UNIVERSITY

PARTS

D’una part, el Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili
(en endavant, URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de
maig (DOGC 6633, de 29 de maig de 2014), que representa aquesta institucio
d’acord amb les competéncies que preveu larticle 66 de I'Estatut de la URV,
aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de
2003) i modificat per I’Acord GOV/23/2012, de 27 de marg (DOGC 6100, de 2
d’abril de 2012). La URV té el domicili al carrer de 'Escorxador, s/n, codi postal
43003 de Tarragona, i el seu NiF és Q-9350003-A.

| de I'altra, el Sr. Voronin Anatoly Viktorovich, rector de la Petrozavodsk State
University (en endavant, PetrSU), en virtut de la Carta de PetrSU. La PetrSU t€ el
domicili a Lenina av., 33, 185910, Petrozavodsk i el seu NIF/CIF és 1001040287.

Els representants de cada part ens reconeixem mdtuament la capacitat juridica
necessaria per a aguest acte.

ANTECEDENTS

Ambdues parts volem fomentar la recerca i els programes educatius i de mobilitat
del personal docent i investigador, administratiu i técnic, aixi com dels estudiants,
i regular-ne el funcionament, amb l'objectiu de servir a I'interés mutu de totes

dues institucions.

Aixi, doncs, formalitzem aquest conveni d'acord amb les seglients

CLAUSULES

Primera. Mobilitat del personal docent i investigador i del personal
administratiu i técnic

1. Per curs académic, totes dues institucions ens comprometem a acceptar un
nombre determinat de membres de laltra universitat i mesos d’estada. Els
termes d’aquest compromis s’especifiquen a l'annex que s’adjunta a aquest
conveni, :
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Totes dues institucions ens comprometem a intentar equilibrar els fluxos de

mobilitat~del-personal-docent—i~investigador-i—det—personat—administratio—i
tecnic en un i altre sentit.

Totes dues institucions hem de facilitar informacié sobre l'allotjament al
personal que participi en l'intercanvi. Les despeses d'allotjament i les altres
derivades de la mobilitat van a carrec dels professors, investigadors,
administratius o tecnics, llevat que s'expliciti un altre finangcament.

En la institucié de destinacié, el personal acollit ha de tenir accés als serveis
dirigits als professors, investigadors, administratius o técnics en les mateixes
condicions que el personal de la institucié d'acollida, sempre que la seva
utilitzacié tingui relacié amb I'activitat que hi du a terme.

El personal que participi en programes de mobilitat en el marc d'aquest
intercanvi ha d'acreditar la seva cobertura d'assisténcia sanitaria amb la
polissa d'asseguranca pertinent o un document equivalent. Aixi mateix, també
ha d'acreditar una asseguranga de responsabilitat civil.

Segona. Mobilitat d'estudiants

1.

2.

6.

Per curs académic, totes dues institucions ens comprometem a acceptar fins a
un maxim d’estudiants de ['altra universitat per un maxim de mesos. Els
termes d’aquest compromis s’especifiquen a I'annex que s’adjunta a aquest
conveni.

Totes dues institucions ens comprometem a intentar equilibrar els fluxos de
mobilitat d'estudiants.

Totes dues institucions assumim la responsabilitat de seleccionar els estudiants
que es beneficien de la mobilitat en el marc d'aquest conveni. Els estudiants
s’han de matricular en la seva institucié d’origen.

Com a minim dos mesos abans de ['inici del perfode académic de cada curs
cacla institucid ha de comunicar el nom dels estudiants d'intercanvi i la
durada de l'estada, i ha de presentar un resum de les activitats programades.
En tot cas, aquest termini ha de ser suficient perqué cada institucié pugui
gestionar |'estada d’acord amb el seu calendari académic anual,

Totes dues institucions hem de facilitar la documentacié necessaria per al bon
desenvolupament dels estudis i la seva equiparacid posterior i hem d'oferir un
programa d'estudis adequat per als estudiants d'intercanvi. Els coordinadors
de mobilitat de cada titulacié han d’aconsellar i ajudar els estudiants. Aquests
programes d'estudis han de tenir fixat un sistema d'avaluacié. Cada institucio
ha de comptar amb un responsable institucional que s’encarregui del
funcionament general de 'acord.

L'equiparacié dels estudis realitzats pels estudiants de la URV en el marc
d'aquest acord es regula aplicant la Normativa d'equiparacié d'estudis per a
estudiants que participen en programes de mobilitat vigent en aquesta
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Universitat. Si escau, poden establir-se acords addicionals sobre altres

n o EL : | T
ASPECLES UT T CYUTD AT AUTUTTEUSTUOS.

7. L'equiparacié dels estudis realitzats pels estudiants de la PetrSU en el marc
d'aquest acord es regula aplicant la Normativa d'equiparacié d'estudis per a
estudiants que participen en programes de mobilitat vigent en aquesta
Universitat. Si escau, poden establir-se acords addicionals sobre altres
aspectes de l'equiparacié d'estudis.

8. En tots els casos previstos anteriorment, totes dues institucions hem de facilitar
informacié sobre allotjament als estudiants d'intercanvi, Les despeses
d'allotjament i les altres derivades de la mobilitat van a carrec dels estudiants,
llevat que s'expliciti un altre financament.

9. En la institucié de destinacid, els estudiants han de tenir accés als serveis
dirigits a estudiants en idéntiques condicions que els estudiants de la institucié
d'acollida. Aixi mateix, els estudiants han d’acceptar les normes i regulacions
de la institucié d'acollida.

10. Totes dues institucions hem de facilitar la integracié dels estudiants que
acollim en la mesura que sigui possible.

11. Els estudiants que participin en la mobilitat en el marc d'aquest conveni han
d'acreditar la cobertura de la seva assisténcia sanitaria subscrivint la pdlissa
d'assegurances pertinent o presentant un document equivalent. Aquests
estudiants també han d'acreditar una asseguranga de responsabilitat civil.

Tercera. Vigéncia

1. Aquest conveni és vigent des que se signa i té una durada d'un any,
prorrogable automaticament per periodes anuals.

2. Qualsevol de les parts pot denunciar aquest conveni comunicant-ho per escrit
a Valtra amb sis mesos d’anticipacié a la data d’expiracié. En tots els casos cal
finalitzar totes les tasques que s’estiguin realitzant en el moment de la
dentincia.

Quarta. Resolucié de conflictes

Els signants hem de dirimir de com( acord qualsevol dubte o controvérsia
respecte d’aquest conveni per mitja d’una negociacié consensual. En el cas que
aquest acord no sigui possible, els signants sotmetrem les divergéncies pel que fa
a la interpretacié o el compliment d'aquest conveni a un altre mitja de solucio,
que determinarem de comi acord. El conveni no implica cap compensacié
economica.

Cinquena. Proteccid de dades

La confidencialitat de les dades i el tractament de la informacié que les parts
comparteixin entre elles estaran protegits per la legislacié sobre proteccié de
dades de caracter personal. Les parts ens comprometem a respectar la legislacié
sobre proteccié de dades de caracter personal de cadascun dels paisos als quals
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pertanyem en tot allo que sigui d’aplicacié a la informacié objecte d’aquest

CUNMVETTT.

En prova de conformitat, signem aquest document per duplicat, en anglés, catala i
rus, els representants de la URV i de la PetrSU respectivament. En cas de
qualsevol discrepancia, preval la versi6 anglesa.

Tarragona, 30 d’abril de 2015 Petrozavodsk....d.&f. de AL(2
Fl rector de la Universitat El rector de la Petrozavodsk State
Rovira i Virgili University

AL
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Annex

Mobilitat del personal docent i investigador

PetrSU

URV 2

URV PetrSU 2

Mobilitat d'estudiants

Gau d'Administacid i

Administracié i Direccié

Direccio d'Empreses/ s PetrSU URV 2 12X2=24
. i d’Empreses/
Grau d'Economial Economia/Finances i
Grau de Finances i 1 URV PetrSU 2 12X2=24
s Comptabilitat
Comptabilitat
Ciencies Politiques i PetrSU URV 2 12X2=24
Grau de Treball Social Socials 4
URV PetrSU 2 12X2=24
PetrSU URV 2 12X2=24
Grau d'Historia Historia
URV PetrSU 2 12X2=24
Grau d'Anglés/ Grau de PetrSU URV 2 12X2=24
Llengua i Literatura Filologia/Lingiiistica
Hispaniques URV PetrSU 2 12X2=24
et . PetrSU URV 2 12X2=24
Grau d'Enginyeria formati
Informatica Informatica
URV PetrSU 2 12X2=24

Direcci6 d'empreses/ Administracié i Gestid PetrSU URV 2 12X2:=:24
Cestié d'Empreses/ d’Empreses/Economia/Fina

Economia nces i Comptabilitat URV PetrSU 2 12X2=24

Antropologia urbana, Ciéncies Socials i PetrSU URV 2 12X2=24

5/6




migracions i intervencio

Politiques

. e e PetrSU URV 2 12X2=24
Patrimoni artistic i s
cooperacié cultural Historia
URV PetrSU 2 12X2=24
Ensenyament de llengiies PetrSU URV 9 19X224
estrangeres (Espanyol Filologia/Lingiifsti
llengua estrangera / ologia/Linglistica
N URV PetrSU 2 12X2=24
Anglés llengua estrangera)
Enginyeria computacional
i matematica/ Enginyeria Ciéncies de |a PetrSU URV 2 12X2=24
informatica: seguretat Computacio |
informatica i sistemes Matematiques URV PetrSU 2 12X2=24

intel-ligents
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