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THE WINE SCHOOL FOUNDATION,
LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI [ LA FUNDACIG URV

Barcelona, 10 de novembre de 2015

REUNIO
D'una banda

Sr. Josep Anton Ferré Vidal, Rector de la UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI {en
endavant "URV"), d'acord amb el seu nomenament per decret 72/2014, 27 de
maig (DOGC 6633, de 29 de maig de 2014), representant d'aquesta institucio,
d'acord amb els poders establerts en 'article 66 de I'Estatut de ia URV, aprovat per
decret 202/2003, de 26 d'agost {DOGC 3963 , de 8 de setembre de 2003) i
modificat per I'Acord GOV/23/2012, de 27 de mar¢ (DOGC 6100, de 2 d'abril de
2012) i President de la Fundacié URV {en endavant "FURV") en l'article 37 de
I'Estatut de la URV. Tant la URV com la FURV tenen el domicili al carrer de
L'escorxador, s/n, CP 43003 de Tarragona i el seu NIF és G-43581321 i Q-9350003-
A, respectivament.

D'altra banda

bligar-se i contractar, i voluntariament

MANIFESTAR

l. Que la URV és una institucié dedicada a la prestacié del servei public d'educacio
superior | recerca, a través de la docénciag, la recerca i estudi, que cal proporcionar
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a alumnes, entitats i tota la societat, les habilitats, idees i coneixements cientifics
necessaris per a viure i treballar de manera satisfactoria i solidaria en un mén que
canvia social i técnicament continuament.

Il. Que la URV consolida com un dels seus ambits estratégics d’actuacié ¥'Enologia
, desenvolupant un ampli ventall d'activitats de recerca i formacié de grau,
Masters i programes de doctorats, a través de la seva facultat d'Enologia, aixi com
la formacio continua per a professionals i empreses del sector, a través del Centre
de formacié permanent de la FURV.

lll. Aixi mateix, la URV realitza una destacada activitat de I1+D+i en I'ambit de
I'enologia. S'ha impulsat la creacié de VITEC, el parc tecnologic del vi especialitzat
en recerca aplicada i tecnologia per a la vinya i el vi; i mitjangant el subcampus
d'Enologia del Campus d'Excel-léncia Internacional Catalunya Sud (CEICS), ha
reforgat les seves aliances amb I'Institut Catald del Vi, I'Agrupacié d'Empreses
innovadores INNOVI, Institut d’Investigacié i Tecnologies Agroalimentaries, set
consells reguladors de les denominacions d'origen de Tarragona i empreses del
sector i vitivinicola.

IV. Que la FURV és una organitzacié sense anim de lucre, que té com objectiu
principal fomentar les relacions entre la URV, la societat i 'entorn socic-econdmic,
fomentar la recerca i la innovacié i la formacié continua i convertir-se en una
estructura que canalitza i transmet la transferéncia de coneixement i tecnologia de
la URV. El Centre de Formacié Permanent de la FURV gestiona els estudis de
formacié permanent de la URV,

V. Que la TWSF €s una organitzacié sense anim de lucre, constituida el 23 de gener
de 2015, regida per un Patronat que compte, entre els seus membres, amb els
principals agents del sector vitivinicola del pais, tant publics com privats, i que
pretén:

a. Promoure la creacié i el desenvolupament d'estudis relacionats amb la direcciéi =~

gestio d'empreses i organitzacions dels sectors del vi, del cava i la vinya.

b. Aconseguir una millora permanent en la competitivitat i la sostenibilitat de les
empreses del sector vitivinicola, a través de la millora de la gestié empresarial
moderna i dinamica que faci del sector un referent internacional.

¢. Impulsar la innovacié i la internacionalitzacié en diferents ambits de la gestié
d'empreses relacionades amb el sector del vi i compartir diferents experiéncies
empresarials, convertint-se en un referent en el camp de la transferéncia de
coneixement i recerca.




JINE

LUNIVERSITAT BusinEss
ROVIRA | VIRGIL! SCHOOL

V1. Que 1a TWSF articula la seva activitat, principalment en 4 eixos d'actuacié:

a. La formacid especialitzada sectorial.

b. La consultoria i |’ assessorament sectorial.

¢. La recerca i la innovacio

m. El seguiment i la monitoritzacié dels principis indicadors del sector
{observatori).

VIl. Que la Wine Business School (en endavant, "WBS") , coma a centre gestionat
per la TWSF, aspira a convertir-se en el centre corporatiu de referéncia del sector
vitivinicola a Espanya, i neix amb la finalitat de contribuir a la competitivitat global
del sector vitivinicola mitjancant una formacié especialitzada i transversal d’alt
nivell, avangat i innovador en I'ambit de la gestié empresarial, i altres arees
relacionades amb el sector.

VIl Que [a TWSF busca un soci estratégic universitari que li permeti tant fomentar
la formacié continuada del sector vitivinicola com promoure i oferir formacié
universitaria regiada.

IX. Que la TWSF té signats convenis de collaboracié amb escoles de negocis
diferents, amb la finalitat de promoure una formacié molt especifica per al sector
vitivinicola i que desenvoluparan, conjuntament, TWSF i la URV.

. D'altra banda, TWSF té el dret d'usar, fins I'any 2025, les instal-lacions de
Fedffici I'Enologica, de Vilafranca del Penedés, preparada per desenvolupar
ivitat docent propia d’una Business School i entendre que la URV vol promoure
esenvolupar una oferta formativa en aquestes instal-lacions.
£ppaEnY

P “}*‘} g Qué?@nt evidents els camps de connexid entre fa URV, la FURV i TWSF, en els
o "IE-‘ / émb‘i??(fe la gestié, la direccié empresarial i 'Enologia, entre d'altres ciéncies afins
-fcal sector, les parts consideren importants coordinar i integrar la seva accié per
augmentar la seva eficacia i oferir un millor servei del sector i els seus principals
agents.

XIl. Que les parts acordin un interés d'instrumentalitzar en un acord la seva
col-laboracié en el disseny, desenvolupament i promocié conjunta de programes
de formacid destinats al sector del vi, aixi com altres serveis a les empreses i
diverses iniciatives sectorials d'interés comd de formacié.
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CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE

1.1. La finalitat d'aquest Conveni Marc és, en general, per promoure ['establiment
de les bases de col-laboracié i interaccié entre TWSF, la URV i [a FURV, en
I'execucié de programes de formacid, projectes i activitats conjuntes.

1.2. En aquest sentit, les parts es comprometen a estudiar, preparar i executar de
mutu acord formacié, programes i activitats sobre qiiestions relacionades amb les
seves arees d'accié, en la mesura que aquestes coincideixin de forma plena o
limitada amb els objectius i ambits d'actuacié definits en els antecedents d'aquest
conveni.

1.3. Amb caracter general i sens perjudici que les aportacions que figuren a
continuacié siguin objecte d'un conveni especific que les desenvolupi, aquest
acord marc ha de servir marc per:

a. Convertir la URV en el soci estratégic de referéncia de la TWSF per aconseguir
articular, amb el seu suport, una oferta educativa de qualitat i establir acords
inter-universitaris tant a nivell nacional com internacional.

b. A l'abast de [a seva competéncia i en el que els sigui d'interés mutu, posaran els
seus medis i esforgos per promoure coordinadament una oferta de formacié
conjunta d'alta quaiitat.

c. TWSF i la URV confronten les respectives ofertes en I'ambit de la formacié
empresarial en general i vitivinicola en particular, aixi com els serveis que

ofereixen a fes empreses per tal de trobar nous punts d'interés en com, amb.la

intencid que aquestes ofertes siguin, en la mesura del possible, complementaries. .
També treballaran en comi per tal de programar accions de formacié conjuntes
de qualitat que permetin que les empreses i els alumnes en general, es beneficiin
dels avantatges que suposa rebre el reconeixement d'ambdues institucions.

d. La TWSF manté i preveu subscriure acords de cooperacié a nivell nacional i
internacional amb escoles de negocis. La URV assessorara i ajudara a la TWSF a
ampliar I'oferta formativa en col-laboracié amb altres escoles de negoci i la FURV.
La URV i la FURV podran proporcionar professorat propi, aixi com acreditar
programes i cursos quan aix{ es precisi.
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SEGONA. ESTRUCTURA OPERATIVA | MODEL DE FUNCIONAMENT

2.1. En general s'estableixen 3 eixos de col-laboracié:

a) linstitucional, que marcara 'agenda de les aliances estratégiques i definira la
politica de promocid i comercialitzacié de productes

b) la gestié administrativa, que donara suport a tot el procés de venda i
postvenda, aixi com la gestié comptable i financera

¢) i la gestié académica, que inclou des de la identificacidé del puablic objectiu, el
disseny del producte/programa, seleccié de professors, fins la supervisié i gestid
del nivell de satisfaccié dels clients.

2.2. Per assegurar 'adequada vinculacié de la URV amb la TWSF, es proposa que la
URV formi part del patronat de la TWSF, prévia aprovacié d'aquesta participacio
pels respectius drgans de govern.

2.3. Tenint en compte que TFSM esta situat a Vilafranca del Penedés, i que el
municipi ha apostat clarament per al projecte de la WBS, les parts consideraran a
la seu ubicada a la finca de I'edifici de 'Enoldgica com a punt estratégic per a
desenvolupar, les activitats esmentades en aquest conveni, aixi com tota I'activitat
relacionada amb la formacié del sector vitivinicola que s’acordi conjuntament.

TERCERA. DETERMINACIO DE LES ACTIVITATS

El prei ent Conveni Marc es constitueix com un acord d'actuacié general.

?j& una de les activitats, projectes i els programes a desenvolupar dins d'aquest
H‘Jé\“c\or vE@ﬂeﬁniran mitjancant addenda incorporada al Conveni Marc. L'addenda
\HU espy ¢l com a minim:

Objectius i continguts, amb el major grau de detall possible

) Identificacié dels coordinadors de I'activitat, projecte o programa
d) En el cas dels programes de formacid, identificacid del professorat
e) L'estructura de l'activitat formativa: sessions, calendari i horaris

f) Pressupost i forma de pagament
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QUARTA. COMISSIO DE SEGUIMENT

Per a la formulacié de les accions concretes que podrien ser acordades per les
parts en el desenvolupament d'aguest Conveni Marc s'estableix un Comissio de
Seguiment, formada pels seglients membres en representacié de cadascuna de les
parts d'una manera paritaria:

El dega/na de la Facultat d'Enologia de la URV
El Director/a del Centre de Formacié Permanent de la FURV
El Director General de TWSF

Tanmateix, si les parts ho consideren apropiat podran incorporar a la Comissié de
Seguiment les persones que considerin convenients per al desenvolupament
optim de l'acord.

La Comissio resoldra, els dubtes i controvérsies que puguin sorgir entre les parts
en la implantacié i desenvolupament del Conveni i elaborar les accions que

estiguin en cada addenda.

Es reunira, almenys, dues vegades I'any, i caldra elaborar una acta que contingui
el resum dels temes tractats.

Qualsevol canvi sobre els membres, competéncies o funcionament d'aquesta
Comissid, requerira el previ acord exprés d'ambdues parts.

QUINTA. MARQUETING, COMUNICACIO | PROMOCIO

5.1. En primer lloc la URV, la FURV i [a WBS estan compromeses amb Ia difusié de
les ofertes de formacié conjuntes a través d' instruments habituals de comunicacié,
,com pagines web, butlletins electrdnics, etc., o qualsevol altre que ambcjtges.
parts considerin oportunes. -

5.2. Cadascuna de les parts declara i garanteix que posseeix o té el titol dels drets
comercials dels seus respectius fogotips, marques i gualsevol altres béns protegits
per les lleis en materia de propietat industrial. També les parts estan degudament
autoritzades per utilitzar els logotips, noms comercials, marques i altres elements
d'identitat corporatives que siguin titulars de la propietat intel-lectual amb I'Gnica
finalitat de desenvolupar I'objecte del present Conveni Marc.
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5.3. En els materials de difusié i accions publicitaries relacionades amb I'objecte
d'activitats d'aquest Conveni s’ha d’incorporar la imatge corporativa de la URV, la
FURV i de WBS,

SISENA. PROPIETAT INTEL ¢ LECTUAL, INDUSTRIAL | KNOW-HOW

La URV, la FURV i TWSF reconeixen que cadascuna és titular de la propietat
Intel-lectual, Industrial i know-how que tingués abans de la signatura d'aguest
conveni. Durant l'execucié de 'objectiu d'aquest Conveni, cadascuna de les parts
podra disposar de materials, eines o metodologies propies de l'altra {en endavant
"Propietat intel-lectual”), sempre i quan cadascuna de les parts compti amb
Yoportuna aprovacié de l'altra part.

La Propietat Intel-lectual constitueix Informacié Confidencial amb les finalitats
indicades en aquesta clausula, i cada part posa a disposicié de l'altre a efectes
d'aquest Conveni. Cada part ,com a titular de la seva propietat intel-lectual, es
compromet a respondre a les reclamacions de tercers per I'is de tal Propietat
Intel-lectual.

SETENA. CONFIDENCIALITAT, PROTECCIO DE DADES | SEGURETAT

la consideracié "d’Informacio confidencial" tota la documentacié o
j facilitada per qualsevol mitja, en qualsevol forma i, en gualsevol

A s‘ﬁ.%“ _}tol enunciatiu perd no limitatiu, es considerara informacié confidencial les
Mlliﬁ ﬁ)ge clients, secrets comercials, idees, dissenys, plans per a la produccio,
S '\‘)’“stigacié i marquetmg, know how dades formuies els resuitats de

d senvolupament, estrategies de negoci, propostes per a un nou acord de
condicions, el software, el hardware, les relacions amb tercers, la tecnologia,
roductes, productes potencials, projectes d'investigacié o assaigs, la publicitat
romocional i plans de marqueting, programes i pressupostos, condicions de
llicéncia i preus i qualsevol altra informacié elaborada per la part que I'emeti.

7.3. les dades de caracter personal {en endavant "dades personals") que
s'intercanvien amb motiu de l'execucid del present contracte podran incorporar-se
en un fitxer o base de dades de cadascuna de les parts. Ambdues parts es
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comprometen a complir la normativa vigent, en cada moment, relativa a la
proteccid de dades personals. En conseqiiéncia, i d'acord amb el previst a la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter Personal
(en endavant, "LOPD"), ambdues parts podran exercitar els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié de dades de caracter personal titularitat de la
contrapart.

VUITENA. ENTRADA EN VIGOR

Aguest conveni tindra vigencia des del moment de la seva signatura i podra ser
modificat o ampliat per mutu acord entre les dues parts. la seva durada
s'estableix per un perfode de cinc (5) anys, prorrogables per acord explicit escrit,
en successius periodes de cinc anys, llevat que una de les parts informi ,amb tres
mesos d'antelacio, la voluntat d’extingir-lo abans del termini establert.

NOVENA. EXTINCIO DE L’ACORD

Sense perjudici del pacte anterior, seran causes de cancel-lacié anticipada d'aquest
acord:

a) L'incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el
conveni.

b) L'acord mutu de les parts, que s'implementara per escrit.

¢} La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, per complir amb el mateix.

DESENA. LLE{ APLICABLE | JURISDICCI) COMPETENT

Amb rentncia expressa a les seves respectives jurisdiccions, les parts firmants, per
a qualsevol qiiestié de la interpretacid, aplicacié, discussid, controvérsia o litigi
sobre el mateix Conveni, es comprometen a resoldre, sempre que sigui possible,
amigablement, En cas contrari, se sotmetran als jutjats i tribunals de Tarragona.
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I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat, en casteila
i catal3, en el lloci data indicats a I'encapgalament.

Josep Anton Ferré Vidal Pere Regu

2l PENEDES
Alecidd
Universitat Rovira i Virgili, The Wine ScHool Foundation
Fundacié URV

Barcelona, 10 de novembre de 2015







