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ADDENDA AL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE DOW CHEMICAL IBERICA SL |
LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

REUNITS

D’una part, el Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en
endavant, URV) en virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de maig
(DOGC 6633, de 29 de maig de 2014), que representa aquesta institucié d’acord amb
les competencies que preveu l'article 66 de I'Estatut de la URV, aprovat pel Decret
202/2003 de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003) i modificat per
I’Acord GOV/23/2012, de 27 de mar¢ (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el
domicili al carrer de |"Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és

Q-9350003-A.

| de I'altra, el Sr. Jaume Sariol Marti, Director del Complex Industrial de Dow Chemical
a Tarragona i Director d’Operacions de Dow Ibérica, SL (en endavant Dow), amb DNI
39710424-G, representant legal/apoderat. Dow Chemical Ibérica S.L. té el domicili al
Carrer Ribera del Loira, 4-6, 42 Planta, 28042 de Madrid i el seu CIF és B48011670.

Ambdues parts ens reconeixem reciprocament capacitat juridica per a l’atorgament
d’aquest conveni i

EXPOSEM

1. Que Dow ila URV, amb data 30 de setembre de 2015, van signar un conveni de
col-laboracié per patrocinar el premi Solutionism, englobat en el programa Work
Experience, per als millors candidats a cursar el master en Enginyeria Quimica (MEQ)
impartit per |'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica de la URV (en endavant

ETSEQ).



2. Que en la clausula primera del conveni, subscrit el 30 de setembre de 2015 estableix
que “A partir del curs curs 2015-16 Dow s'obliga a dotar un maxim de tres premis
Solutionism, amb un import anual de 3.000 euros cadascun, mitjangant una
transferéncia al compte corrent amb IBAN ES96 2013 3074 64 0210237400, que la URV
té obert a CatalunyaCaixa. Aquest import de cadascun dels premis s'ha d‘aplicar al
pagament de 'import de la matricula al MEQ dels estudiants que en resultin guanyadors,
segons el decret de preus de la Generalitat de Catalunya vigent en el moment, i fins a un
maxim de 3.000 euros per a cada estudiant. Si I'import de la matricula és inferior a
3.000 euros, el romanent que es generi 'haura d’emprar I'ETSEQ dins del propi

programa Work Experience, segons el criteri de I'ETSEQ i d’acord amb Dow”

3. Ambdues parts declaren que el present conveni de col-laboracié empresarial en
activitats d'interés general té la naturalesa dels previstos en ['article 25 de la Llei 49/2002
de 23 de desembre, de Regim Fiscal en les Entitats sense Finalitats Lucratives i dels
[ncentius Fiscals al Mecenatge i que, en cap cas, ha de considerar-se que persegueix les
finalitats dels contractes de patrocini publicitari recollits en l'article 22 de la Llei

34/1988, d'11 de novembre, General de Publicitat.

Que és voluntat de les parts la modificacié d’aquesta primera clausula, en virtud del que

s’ha exposat anteriorment

ACORDEM

Primer

Modificar la clausula primera, del conveni que queda redactat de la forma seglient:

“A partir del curs 2015-16 Dow s'obliga a dotar un maxim de tres premis
Solutionism, amb un import anual de 3.000 euros cadascun (total de 9.000 euros)
mitjangant una transferéncia al compte corrent amb IBAN ES96 2013 3074 64
0210237400, que la URV té obert a CatalunyaCaixa. Aquest import de cadascun
dels premis s'ha d‘aplicar al pagament de |'import de la matricula al MEQ dels
estudiants que en resultin guanyadors, segons el decret de preus de la Generalitat
de Catalunya vigent en el moment, i fins a un maxim de 3.000 euros per a cada

estudiant. El premi és I'import equivalent a la matricula de primer curs del MEQ o



al total dels crédits matriculats per I'alumne si és inferior a la matricula del curs
complet. Si I'import de la matricula o credits matriculats és inferior a 3.000
euros, el romanent que es generi I'haura d’emprar I'ETSEQ dins del propi
programa Work Experience, segons el criteri de I'ETSEQ i d’acord amb Dow. El

premi és compatible amb qualsevol altre ajut que I’alumne pugui percebre”

Segon.
En tot alldo no modificat expressament en aquest document continua regint el conveni

esmentat.

I, en prova de conformitat, els representants de la URV i Dow Ibérica signem aquest

document per duplicat,

Tarragona, 22 de juliol de 2016

Universitat Rovira i Virgili
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