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CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO ENTRE L’EMPRESA MEDCOM ADVANCE, S.A.
I LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGIL! PER AL FINANCAMENT D'UN CONTRACTE
PREDOCTORAL

PARTS

D'una part, l'empresa MEDCOM ADVANCE, S.A. {en endavant, FEMPRESA), amb CIF
ABBOOGTS5 i seu social a Viladecans Business Park — Edifici Brasil, carrer Catalunya, 83-85, codi
postal 08840 de Viladecans, representada pel Sr. Juan Sagalés Mafias, Director General.

| de I'alira, fa Universitat Rovira i Virgili (en endavant, la URV), representada pel Dr. Josep Anton
Ferré Vidal, rector en virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de maig (POGC
6633, de 29 de maig de 2014), d'acord amb les competéncies que preveu larticle 66 de 'Estatut
de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3983, de 8 de setembre de 2003)
i modificat per ' Acord GOV/23/2012, de 27 de marg de 2012 (DOGC 6100, de 2 d'abril de 2012).
La URV t& el domicili al carrer de FEscorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NiF
és Q-9350003-A.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal suficient per obligar les entitats
respectives.

ANTECEDENTS

1. UEMPRESA té& com un dels seus objectius principals desenvolupar linies de recerca
relacionades amb nous materials per aplicacions médiques.

2. EI Dr. Ramon Alvarez Puebla desenvolupa linies de recerca en el camp de la fotdnica i
ultradeteccio.

3. LUEMPRESA i el Dr. Ramon Alvarez Puebla estem interessats a desenvolupar linies de
recerca conjuntes, en el marc del Pla de doctorats industrials, impulsat per la Generalitat de
Catalunya, els objectius del qual s6n:

« Contribuir a la competitivitat i internacionalitzacio del teixit industrial catala mitjangant la
transferéncia de falent investigador a les empreses.

s Retenir el talent investigador.

» Situar estudiants de doctorat en condicions d'incorporacio a 'empresa per desenvolupar
projectes d’'R+D+l.

« Establir, enfortir i consolidar les relacions i la recerca col-laborativa entre universitats i
empreses.

L'element essencial def Pla de doctorats Industrials és un projecte de doctorat industrial, és a dir,
un projecte de recerca estratégic d'una empresa, on l'estudiant de doctorat desenvolupa la seva
formacié investigadora, en col-laboracié amb una universitat, i que és l'objecte d'una tesi
doctoral. Aquesta tesi s’ha de dur a terme en un perfode maxim de tres anys.

4. En el desenvolupament del Pla esmentat, es preveu que la Generalitat de Catalunya,
mitjangant I'Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i Recerca (AGAUR), dugui a terme les
aportacions segiients tant a la URV com a 'lEMPRESA, en els termes que fixi ia Secretaria
d'Universitats i Recerca (SUR) de la Generalitat de Catalunya:

a} Una aportaci6 a la URV per cada projecte de ta modalitat cofinangat, que ha de
permetre pagar les despeses internes vinculades a la matricula de Festudiant de
doctorat, les derivades del desenvolupament del profecte en el grup de recerca i
els costos indirectes per a la URV.
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b} Una aportacié a 'lEMPRESA per les tasques de tutoria del projecte de recerca
desenvolupat per 'estudiant de doctorat i les despeses derivades de la mobilitat
de Festudiant.

Per tot aixd, reconeixent-nos la plena capacitat d'obrar, les parts acordem signar aquest conveni
especific de col-laboracid, que es regeix per les seglients:

CLAUSULES
Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és definir el régim de col-laboraci¢ entre fa URV | 'TEMPRESA per
seleccionar i contractar un estudiant de doctorat per al Pla de doctorats industrials de la
Generalitat de Catalunya, aixf com per establir les condicions per al progrés académic d'aquest
estudiant i I'elaboracié conjunta del projecte de recerca “Detection of DNA lesions and mutations
by Surface-enhanced Raman Scattering (SERS) Spectroscopy”.

En el marc d'aquesta col-laboracio, 'TEMPRESA ha de contractar a temps complet durant tres
anys l'estudiant de doctorat en dedicacié exclusiva per a la realitzacié de la seva tesi en el marc
del projecte de recerca establert. La contractacié ha de complir amb la normativa i 1a legislacio
vigents.

La tesi de l'estudiant de doctorat és dirigida pel Dr. Ramon Alvarez Puebla, del Departament de
Quimica Fisica i Inorganica de la URV, i la persona rasponsable de 'EMPRESA és Carlos
Villanueva, gue pot codirigir la tesi sl reuneix tots els requisits legals aplicables (art. 11.4 i 12 del
RD 99/2011 i altra normativa aplicable}.

Si per al desenvolupament correcte de la tesi es considera convenient que hi participi algun
centre de recerca o transferéncia vinculat a la URV, la relacié entre |la URV i el centre de recerca
o transferéncia s'ha de regular pel conveni marc signat per les parts.

Segona. Seleccid de la persona candidata

La URV i 'TEMPRESA hem de seleccionar conjuntament fa persona candidata, que ha de complir
els requisits especilfics del projecte definits en el formulari del projecte “Detection of DNA lesions
and mutations by Surface-enhanced Raman Scattering (SERS) Spectroscopy”, presentat a
FAGAUR. Per ser seleccionats, els candidats han d'estar en condicions d'accedir als estudis de
doctorat segons estableix el Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els
ensenyaments oficials de doctorat (BOE num. 35 de 10 de febrer de 2011}, ser admesos al
programa de doctorat corresponent i tenir una nota mitjana de l'expedient académic igual o
superior a 6,5 (escala 0 a 10), calculada sobre el total de crédits dels estudis superiors que
donen accés als estudis oficlals de doctorat.

Per dur a terme la valoracio i seleccid dels candidats, cal nomenar una comissid formada, com a
minim, per un membre de la URV i un de 'EMPRESA. Basant-se en el perfil definit en el
formulari del projecte presentat a TAGAUR, ia comissit pot fer servir les técniques que consideri
més adients per fer la fria dels candidats (valoracié curricular, proves, entrevista, eic.). La
comissié ha d'elaborar (i posteriorment trametre a 'AGAUR) un document amb el contingut
segiient:

a) Criteris de seleccio i pes assignat a cadascun d'aguests.

b) Nom, NIF, carrec i signatura dels membres de la comissio de seleccid.

¢} Llista prioritzada dels candidats, que indiqui el candidat seleccionat i la puntuacié
individual de fots els candidats en funcid dels requisits definits préviament.

d) Certificat que la persona candidata seleccionada compleix el requisit de ia nota
mitjana de 'expedient académic.




Ef periode de realitzacid de la seleccid és el que estableixi la convocatoria de doctorats
industrials de I'AGAUR.

Tercera. Informacio econdmica relativa al desenvolupament al projecte

Per a aquests projectes cofinangats iniciats en la campanya del Pla de doctorats industrials 2014
de la Generalitat de Catalunya, les condicions econdmiques son les que s'estipulen al document
de presentacié del Pla de doctorats  industrials, publicat a Ila web
http:/fdoctoraisindustrials.gencat.cat i a 1a "Resolucio ECO/1426/2014, de 13 de juny, per la
qual s'aproven les bases reguladores i s’'obre la convocatoria de doctorats industrials (DI-2014)”
(DOGC num. 6647, de 19 de juny) i que es recuilen a continuacié, En cas de discrepancies,
tenen validesa les condicions publicades al DOGC.

a) Contractacié de I'estudiant de doctorat. 'EMPRESA ha de contractar la persona
candidata a temps complet per un periode de tres anys, amb una retribucio bruta
minima, en mitjana anual, de 22.000 euros. L'empresa n'ha d'assumir els costos
patronals corresponents, d'acord amb el que exposa la clausula quarta d'aquest conveni.
La distribucid anual de fa retribucié es pot establir en funcio de la politica retributiva de
'empresa.

b) Amb l'aportacio de la Generalitat de Catalunya (a fravés de 'AGAUR) a fa URV se
sufraguen:

b.1). Els costos associats a la formacié de l'estudiant de doctorat, que inclouen els
preus publics i les taxes de matricula del doctorat, per un import de 624 euros
anuals i 1.872 euros per al conjunt dels fres anys. Els preus publics i les taxes de la
matricula del doctorat poden sofiir variacions anuals. Si el cost dels preus publics i
les taxes de matricuia s6n superiors a Vimport anual apertat per la Generalitat de
Catalunya, la diferéncia s'ha de sufragar amb limport que la Generalitat de
Catalunya aporta al grup de recerca per al desenvolupament del projecte (apartat b.2
d'aquesta mateixa clausula).
h.2) El cost associat al desenvolupament del projecte en el grup de recerca, per
un import de 7.200 euros anuals i 21.600 euros per al conjunt dels tres anys.

¢) Costos indirectes derivats de I'activitat per part de la universitat. Se sufraguen amb
{'aportacio de la Generalitat de Catalunya, a fraves de FAGAUR, a la URV per un import
de 1.296 euros anuals i 3.888 euros per al conjunt del tres anys.

d) Despeses de mobilitat de 'estudiant de doctorat. Se sufraguen amb l'aportacit de la
Generalitat de Catalunya, a través de FAGAUR, a FEMPRESA amb un maxim de 6.600
euros per als tres anys. Aquest apartat inclou despeses associades a 'assisténcia a
congressos o seminaris relacionats amb el projecte de recerca, aixl com estades en
altres universitats, centres de recerca o altres seus de I'EMPRESA que la URV i
'EMPRESA considerem profitoses per al projecte. Es proposara a l'estudiant de fer
alguna estada en un cenire de recerca o empresa de fora de Catalunya (preferentment,
internacional) o bé d'assistir a congressos que siguin estratégics tant per a 'empresa
com per a la formacié de estudiant, la tematica dels quals estigui relacionada amb el
projecte.

e) Tutoria a PEMPRESA (per compensar els costos derivats de la dedicacid del
responsable en la tutoria o altlres despeses vinculades al desenvolupament del projecte
de recerca que desenvolupa I'estudiant en el marc de la seva formaci6 investigadora).
Se sufraguen amb 'aportacié de la Generalitat de Catalunya a 'EMPRESA, a través de
FAGAUR, per un import de 7.200 euros anuals i 21.600 euros per al conjunt dels tres
anys.




f) Altres despeses associades al desenvolupament del projecte (per exemple,
finangament del material fungible, dels equipaments, etc., despeses a la seu de la URV
ifo de 'EMPRESA directament relacionades amb l'activitat formativa de I'estudiant de
doctorat). Es financen amb Faportacié de 7.200 euros de la Generalitat de Catalunya, a
través de 'AGAUR, a 'TEMPRESA (apartat e d'aquesta clausula) ifo amb P'aportaci6 de
7.200 euros de la Generalitat de Catalunya, a través de I'AGAUR, a la URV (apartat b,2
d'aquesta clausula). En cas que es consideri oportt, també es poden finangar amb fons
propis de 'EMPRESA ifo del grup de recerca.

Quarta. Contracte laboral de I'estudiant de doctorat

L’EMPRESA ha de contractar Festudiant de doctorat a temps complet per un periode de tres
anys mitjangant un contracte laboral, d’acord a la normativa i la legisiacié vigent.

L'EMPRESA ha dassumir tots els costos derivats de la contractaci6, inclosos els costos
patronals.

El salari de lestudiant de doctorat és de 22.000 euros bruts anuals,

El centre de treball de I'EMPRESA on dura a terme la seva activitat l'estudiant de doctorat esta
ubicat al Viladecans Business Park — Edifici Brasil, de Viladecans.

L'estudiant de doctorat ha de dedicar-se exclusivament al desenvolupament del projecte de
recerca. El seu temps de treball en la recerca es distribueix aproximadament com segueix: 50%
a FEMPRESA 1 50% a la URV (o ens vinculats a la URV, si s'escau).

Si durant el periode de contractacié Pestudiant de doctorat obté el titol de doctor o doctora, cal
finalitzar el contracte.

LU'EMPRESA ha dinformar Pestudiant de doctorat dels riscos del centre de treball i Fha de formar
en la seguretat de les instal-lacions. En tot cas, cal establir mecanismes de coordinaci¢ entre la
URV i TEMPRESA per garantir el compliment de la normativa vigent en mateéria de seguretat i
riscos laborals.

Atés que el contracte de treball se subscriu entre 'TEMPRESA i 'estudiant de doctorat, la URV
queda exonerada de quaisevol responsabilitat derivada de l'incompliment de la normativa laboral
aplicable per part de 'lEMPRESA o de |'estudiant.

Cinguena. Obligacions de les parts

al L’EMPRESA estd obligada a contractar Festudiant de dociorat en els termes que
estableix aquest conveni i, per tant, a complir amb la resta d’obligacions establertes per
la legislacid laboral vigent. Les despeses inherents a la contractacié van al seu carrec, tal
com estableixen la clausula tercera i quarta det present conveni.
Aixi mateix, 'EMPRESA és responsable de gestionar la borsa de mobilitat de I'estudiant
de doctorat, d’'acord amb el que estableixi fa convocatéria d'ajuts a projectes de doctorat
industrial de FAGAUR..
L'EMPRESA esta obligada a presentar les justificacions i fa documentacié que i sigui
requerida per la convocatoria o per FAGAUR.
Finaiment, esta obligada a posar a disposicio de I'estudiant els recursos necessaris i
adients per al desenvolupament correcte del projecte de recerca a la seu de 'TEMPRESA.

b} La URV esta obligada a admetre i matricular el candidat escollit al programa de doctorat
corresponent, sempre que compleixi els requisits generals establerts al Reial decret
99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat (BOE
nim. 35 de 10 de febrer de 2011) i els requisits especifics definits en el formulari del
projecte industrial recollit a la clausula segona i tramés a lAGAUR.



La URV (i ens vinculats a la URV, si s'escau) també esta obligada a posar a disposicié
de l'estudiant els recursos necessaris i adients per al desenvolupament correcte del
projecte de recerca a la URV.

La URV esta obligada a presentar les justificacions i la documentacio que li requereixi la
convocatéria o FAGAUR.

¢) L'ESTUDIANT DE DOCTORAT:
- Ha de complir les obligacions derivades del seu contracte laboral en els termes establerts
per la legislacio vigent.

- Ha de seguir activitats de formacio transversal, amb una clara orientacié a la innovacio i
desenvolupament, proposades per la Generalitat de Catalunya en col-laboracié amb fa
URV, en tematiques com lideratge, coordinacio i gestid de projectes i de recursos
humans en entorns d'R+D-+i; transferéncia de resultais de la recerca; desenvolupament
de noves empreses i propietat industrial i intel-lectual. Aquesta formacio transversal ha
de tenir una durada de 60 hores, distribuides en dues parts:

a) 30 hores, durant et primer any, comunes a lots els estudiants que participin en
el Pla i finangades per ia Generalitat de Catalunya.

b) 30 hores, durant el periode d'execucié del projecte, a carrec de ta URV o
'EMPRESA,

- Ha de dur a terme a tesi en un termini maxim de tres anys, d’acord amb la convocatdria
de FAGAUR i la normativa académica i de malricula de doctorat. L'EMPRESA es
compromet a fer complir aquestes obligacions a 'estudiant.

Sisena. Mecanismes per al seguiment dels progressos del projecte R+D+]

L'estudiant ha d'elaborar | presentar tota aquella documentacié que se li requereixi per al
correcte desenvolupament | seguiment de fa seva formacio, en els terminis | formes especificats
en la normativa vigent.

L’estudiant estd obligat a seguir les recomanacions que estableixi la comissié académica del
programa de doctorat.

El Dr. Ramon Alvarez Puebla es compromet a fer complir aquestes obligacions a l'estudiant.

Setena. Confidencialitat

Si FIEMPRESA ho justifica degudament per protegir els seus interessos empresarials, cal garantir
la confidencialitat dels resultats dels ireballs de recerca, sense perjudici que [estudiant de
doctorat els utilitzi per elaborar |a tesi doctoral o publicacions cientifiques necessaries per donar
validesa cientifica a |a recerca duta a terme.

L'EMPRESA decideix qué ha de ser considerat confidencial, per molius d'interés empresarial, i
aixl ho ha de comunicar per escrit a la URV. La URV ha de demanar autoritzacié escrita (per
correu electrdnic) a 'EMPRESA per publicar qualsevel dels continguts desenvolupats per
l'estudiant, tot respectant el que preveu al paragraf anterior.

D'acord amb la legisiacié aplicable, en el marc dels estudis de doctorat queda garantit el dret de
l'estudiant a la defensa i avaluacio de la seva tesi doctoral, aixi com I'arxiu de la tesi per part de
la URV en un repositori institucional obert i la seva remissié al Ministeri d’'Educacio. Tanmateix,
en cas d'obligacions de confidencialitat amb FEMPRESA per part de P'estudiant, o la possibilitat
de generaci¢ de patents per part de 'EMPRESA que recaiguin sobre el contingut de la tesi, la
URV ha d'habilitar procediments per garantir la confidencialitat sense perjudicar els interessos



académics de Festudiant. LEMPRESA es compromet a facilitar la implementacié d'aquests
processos per facilitar la defensa i avaluacié de la tesi doctoral.

L'obligaci6 de confidencialitat es manté en vigor fins un any després de la finalitzacié d'aquest
conveni especilfic, d'acord amb la cladusufa novena.

Vuitena. Propietat intel-lectual i industrial

Corresponen a FEMPRESA eis drets de propietat industrial derivats dels resuitats de la recerca
generats per l'estudiant de doctorat com a treballador d'aquesta, d’acord amb la legisiaci6
aplicable en la matéria.

Eis drets de propietat intel-lectual sobre I'obra objecte de tesi es regeixen pel que estableix la
normativa vigent.

Novena. Durada

El desenvolupament d'aquest conveni esta condicionat a l'obtencié de l'ajut per a projectes de
doctorat industrial cofinangats per la Generalitat de Catalunya. Si no es concedeix el projecte
dins del marc del Pla de doctorats industrials de la Generalitat de Catalunya, aquest conveni
gueda sense efecte.

£l present conveni t& una durada de tres anys, a comptar des de la data d'inici del projecte que
es faci constar en el document d’acceptacio de I'ajut.

Eis assumptes que no estiguin expressament regulats en aquest conveni han de ser resolts de
comu acord i per escrit, i han de ser signats per les dues parts. Aquests escrits s'han d'annexar
al present conveni, def qual passen a formar part integrant.

Qualsevol transgressié de les clausules d'aquest conveni ha de permetre a fa part perjudicada
poder exigir el compliment o la resolucié del conveni.

Desena. Us de la imatge de la URV

Si com a conseqiiéncia i en aplicacié dels acords aqui establerts 'EMPRESA considera
necessari usar els logotips de la URV, cal que en demani lautorilzacidé prévia a la URV,
especificant 'aplicacié corresponent (sigui grafica o electronica i sobre qualsevol suport) i el
tipus d'iis sollicitat. El vicerectorat de fa URV competent en temes de transferéncia, d'acord amb
'EMPRESA, ha de verificar el contingut, la forma i l'oportunitat temporal de F'esmentada
publicitat.

Tanmateix, quan I'is dels logotips i altres marques identificatives de la URV hagi de tenir caire
lucratiu per a l'entitat sol-licitant, cal formalitzar el corresponent contracte de lliceéncia de marca.

Onzena. Proteccié de dades personals

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i la normativa que la desenvolupa, tes dades de caracter personal a qué tenim acceés
qualsevol de les parts no poden ser aplicades, utilitzades amb finalitats diferents a les previstes
en aquest conveni, ni cedides de cap manera a altres persones o entitats a excepcio de les
previstes en el present conveni o com a conseqiiéncia d'aguest, ni tan sols per a la seva
conservacio.



Dotzena. Modificacié del conveni

Qualsevol modificacit de la legistacié o normativa de caracter general aplicable a aguest conveni
comporta Factualitzacié de les clausules afectades per la modificaci6. Els canvis han de constar
en un document annex a aguest conveni.

Tretzena. Litigis
Les parts acordem, amb rendncia expressa de qualsevol altre fur que ens pugui correspondre,

sotmetre’ns a la jurisdicciod i competéncia dels tribunals de Tarragona.

[, en prova de conformitat, ambdues parts signem aguest conveni de col-laboracié, per
duplicat i a un sol efecle.

Tarragona, 24 de novembre de 2014

El Director General de Medcom Advance, S.A.  Elrector de la Universitat Rovira i Virgili
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