CONVENI de COL-.LABORACIO i COOPERACIO entre LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI,
IPASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS | COMARQUES i L'ESCOLA D’ADMINISTRACIO
PUBLICA DE CATALUNYA per a la realitzacié de la IV edicié de I'ESPECIALISTA
UNIVERSITARI / DIPLOMA DE POSTGRAU EN GESTIO GERENCIAL LOCAL. FUNCIO
DIRECTIVA, Barcelona (2014-2015)

Barcelona, 18 de desembre de 2014

REUNITS

El senyor Miquel Buch i Moya, president de I'Associacio Catalana de Municipis i
Comarques (ACM), en virtut d’eleccié de la seva assemblea, d’acord amb les funcions
' previstes a I'article 37 f} dels estatus de 'ACM i en representacié d’aquesta institucid
- amb NIF PO800010A i seu al carrer Valéncia, 231 de Barcelona.

N\
// La senyora Montserrat de Vehi i Torra, directora de I'Escola d’Administracié Piblica de
j Catalunya (EAPC), en virtut del Decret 263/2011, de 15 de febrer, i d’acord amb les
~ funcions previstes a P'article 12 de la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de 'EAPC,
\\ en representacio d’aguesta institucié amb NiF Q0840004F i seu al carrer Girona, 20 de
‘x\ Barcelona.

\\ Sr. Josep Anton Ferré Vidal, rector de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant,

URVJ en virtut del seu nomenament pel Decret 72/2014, de 27 de maig {DOGC 6633,

de 29 de maig de 2014), que representa aquesta institucié d’acord amb les

competéncies que preveu l'article 66 de I'Estatut de la URV, aprovat pel Decret

202/2003, de 26 d'agost {DOGC 3963, de 8 de setembre de 2003}, i modificat per

I’Acord GOV/23/2012, de 27 de marg {(DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012). La URV té el

N\ domicili al carrer de I’Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és
Q-9350003-A.

Cadasct actua en nom i representacid de les entitats assenyalades, representacio que
es reconeixen mutuament per a atorgar el present instrument juridic i,

EXPOSEN

l. Que, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats formatives en materia de
geréncia i funcié directiva a les administracions locals, es van organitzar a
Tarragona la | i la Il edicié del Especialista Universitari / Diploma de postgrau en
Gestio Gerencial Local {cursos 2002-2003 i 2007-2008, respectivament), amb grans
&xits de participacié i de rendiment. Atés el nivell assolit, se’n va realitzar la |ll
edicié a Barcelona (curs 2008-2009).
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Il. Que V'art. 3 de la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de 'Escola d’administracio
Publica de Catalunya faculta 'EAPC per a “organitzar i impartir cursos teorics i
practics, taules rodones i altres activitats de reciclatge, de perfeccionament i de
formacid permanent o en carrera”, aixi com, “organitzar i impartir altres cursos i
desplegar altres activitats que tinguin com a finalitat la formacié en Ciéncies de
YAdministracié” o bé per concertar-ne la seva organitzacié amb les universitats o
altres centres publics o privats.

lil. Que ’ACM és una entitat que agrupa més det 95% dels ens locals de Catalunya, té
per finalitat representar, defensar i promoure els interessos generals dels
municipis, les comarques i els altres ens locals associats, i inclou entre les seves
funcions, d’acord amb la lletra f) de I'article 9 dels seus estatuts, la formacié dels
electes i técnics dels ens locals.

V. Que el curs académic 2014-2015, s'organitza la IV edicié per part de la URV -
mitjangant la Fundacié URV (FURV) i la Catedra d’Estudis Juridics Locals (Catedra)-
conjuntament amb I'EAPC i 'ACM, aquesta darrera mitjangant la Catedra Enric Prat
de la Riba d’Estudis Juridics Locals.

| que per tal de fixar els termes i l'abast de la col-laboracié i la cooperacié amb aquest
objectiu formatiu, les tres institucions subscriven aquest instrument juridic que
sotmeten a les seglients

CLAUSULES

Primera.- L'Associacié Catalana de Municipis i Comarques i I'Escola d’Administracio
Pdblica de Catalunya acorden I'organitzacié conjunta amb la Universitat Rovira i Virgili,
a Barcelona, del programa de postgrau, Especialista Universitari/Diploma de postgrau
en gestié gerencial local. Funcié directiva. Direccid publica local, IV edicid, curs
académic 2014-2015,

Segona.- El programa d’'Especialista Universitari/Diploma de postgrau en gestié
gerencial local. Funcié directiva. Direccié publica local, amb una carrega lectiva de 30
crédits ECTS, condueix a I'obtencié d’'un titol universitari propi, que sera atorgat per la
URV a les persones que tinguin la titulacié académica d’accés requerida, d’acord amb
la normativa, i que hagin superat el procés avaluatori del programa.

Aixi mateix, hom podra obtenir els corresponents “Certificats d’aprofitament” amb la
matriculacié i superacié independent de cadascun dels moduls que conformen el
programa, d’acord amb les possibilitats d’admissié.

Tercera.- La coordinacié académica correspon al Dr, Josep Ramon Fuentes i Gaso,
professor titular de dret administratiu del Departament de Dret Piblic | director de la
Catedra d’Estudis Juridics Locals de la URV, i a la Dra. Judith Gifreu i Font, professora
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titular de dret administratiuv del Departament de Dret Pdblic | de Ciéncies
Historicojuridiques i de la UAB. La coordinacié técnica sera exercida pel secretari
general de 'ACM.

Quarta.- El programa ha estat elaborat per la coordinacié de la URV amb la participacié
de 'EAPC i de FACM,

Correspon als coordinadors académics la designacié del professorat, l'avaluacio del
rendiment dels participants, aixi com l'execucié de tots els aspectes relatius a
A I'organitzacié i administracié, d'acord amb la normativa universitaria.

/,finquena.— L'admissié al programa es reserva als electes, eventuals o carrecs de
confianca i al personal al servei de les diferents administracions locals de Catalunya
que posseeixen titulacié universitaria de nivell mitja o superior.

oo // També podran cursar els estudis, en la seva totalitat o en els moduls oferts, i obtenir el
7 / corresponent titol o certificat altres persones relacionades amb el mon local.

~/ A la finalitzacié dels estudis els alumnes hauran de presentar una memoria de millora
/ % en el lloc de treball aplicant els coneixements apresos en el programa. Aquest treball
serd un requisit indispensable per obtenir la titulacié.

/
e

- Per aix0 es formara un Tribunal d’avaluacid, els membres del qual es constituira, en el
~._ Seu moment amb la participacio de membres de la URV , la EAPC i YACM, i d’acord
N\mb la proposta que es faci per la comissié de seguiment.

.

Sis\é\n@.- La URV, mitjangant la FURY, assumeix la gestié académica i economica,
I'edicié dels titols i qualsevol altra tasca que es derivi de la realitzacié dels estudis del
programa objecte del present conveni.

Setena.- I’'EAPC posa a disposicio del programa els seus espais, d’acord amb les
disponibilitats de cada moment.

Vuitena.- I'ACM exerceix la secretaria técnica i financa la totalitat del cost del
programa: quaranta-un mil vuit-cents euros (41.800.- €), dels quals Ia URV n’ingressara
trenta-vuit mil {38.000.-€) i FEAPC tres mil vuit cents (3.800.-€), en virtut dels
conceptes descrits a les dues clausules anteriors,

Novena.- Per tal de dur a terme el correcte compliment d’aquest conveni i els acords
gue s'instrumenten, es constituira una comissidé de seguiment que dura a terme
funcions de vigilancia, interpretacié i seguiment del conveni. Aquesta Comissié esta
formada per José Pedro Camino Pons, per part de 'EAPC, per Marc Pifarré i Estrada,
per part de ’ACM i per Josep Ramon Fuentes i Gaso, per part de la URV.
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Desena.- El conveni s’extingira en els supdsits segiients:

a) per mutu acord de les parts.

b) per incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts;

c) per impossibilitat d’aconseguir 'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni;

d) per expiracid del temps de vigéncia;

e) per dentincia d’una de les parts; i

f) les causes generals establertes a |a legislacid vigent.

Onzena.- Aquest conveni especific entrara en vigor a partir de la data de la seva
signatura i sera vigent fins al 31 de desembre de 2016. Aixi mateix, podra ser modificat
o desenvolupat per mutu acord de les parts.

Dotzena.- En cas de dubte o discrepancia que pugui sorgir en I'aplicacié del present
conveni, ambdues parts acorden acudir a la comissié de seguiment, en vista a la
solucié amistosa del conflicte, amb caracter previ a la submissié a la jurisdiccio
contenciosa administrativa, si persistis el desacord.

| perqué aixi consti, signen el present instrument, per triplicat, en el lloc i data

__esmentats a I'encapgalament.

Per 'EAPC
La directora

d v
MigquélBuch i Moya .. Montserrat de Vehii Torra
Per la URV
El rector

Josep Anton Ferré Vidal

Annex 1 programa
Annex 2 pressupost

4/4




ANNEX 1

PROGRAMA DIPLOMATURA DE POSTGRAU/ESPECIALISTA UNIVERSITARI EN GESTIO
GERENCIAL LOCAL. FUNCIO DIRECTIVA
Direccid publica local

1.- Introduccié a la gestio publica

1.1. La gestid publica al segle XXI
Prof. Dr. Carles Ramio i Matas , catedratic de ciéncia politica i de "administracid,
UPF

1.2. Models organitzatius ptiblics
Prof. Dr. Miquel Salvador i Serra, titular de ciéncia politica i de Fadministracié, UPF

1.3. Etica publica
Prof. Dr. Angel Puyol i Gonzélez, titular de filosofia moral i politica, UAB

1.4, Transparéncia administrativa i ef bon govern
Prof. Dr. Agusti Cerrillo Martinez, catedratic de dret administratiu, UOC

2.- Bases juridiques de la funcio directiva

2.1. Régim juridic i funcionament dels ens locals
Prof. Carmen Alonso Higuera, secretaria general, Ajuntament de Cornella de
Llobregat

2.2, Activitat de limitacio
Prof. Dr. Josep Maria Sabaté i Vidal, director, Serveis Adjunts a la Coordinacié
General, Diputacié de Barcelona i associat de dret administratiu, URV

2.3. Activitat de foment
Prof. Dr. Marta Franch i Saguer, professora titular de dret administratiu, UAB

2.4. Gestid de serveis publics
Prof. José Luis Martinez-Alonso i Camps, director, Serveis de Secretari General,
Diputacio de Barcelona i associat de ciéncia politica i de I'administracié, UB

2.5, Contractacié administrativa
Prof. Joan Anton Font i Monclls, secretari general, Ajuntament de Tarragona i
associat de dret administratiu, URV

2.6. Planificacio i gestio del territori

Prof. Dra. Judith Gifreu i Font, titular de dret administratiu, i director, Catedra Enric
Prat de la Riba d’estudis juridics locals, UAB
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2.7. Expropiacic forgosa
Prof. Dr. Josep Ramon Fuentes i Gasd, titular de dret administratiu i director,
Catedra d’estudis juridics locals Antoni Pedrol i Rius, URV

2.8. Responsabilitat patrimonial
Prof. Dr. Antonio Ezquerra Huerva, titular de dret administratiu, UdL

2.9, Patrimoni local
Prof. Dra. Angels Orriols i Sallés, lletrada, Ajuntament de Barcelona i associada de
dret administratiu, UAB

3.- Bases economigques de la funcié directiva

3.1. Gestio pressupostaria
Prof, Tomas Carbonell i Vila, interventor general, Diputacio de Tarragona

3.2. Intervencid i control economic administratiu
Prof. Petra Saiz Antdn, interventora general, Ajuntament d’Hospitalet de Llobregat i
IS presidenta, Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracid Local de
Barcelona

N

\4.- Gestio publica

4.1, Politiques publiques locals
Prof. lavier Villamayor Caamafio, tinent d’alcalde, Ajuntament de Tarragona i
associat de ciéncia politica i de 'administracid, URV

4.2. Planificacio, direccio i control de la gestio
Prof. Dr. Xavier Ballart i Hernéndez, catedratic de ciéncia politica i de
Iadministracid, UAB

4.3. Gestio de la presa de decisions
Prof. Manuel Muntada i Collell, consultor en desenvolupament organitzatiu i gestio
del canvi

4.4. Gestio del canvi
Prof. Liuis Casado i Esquius, psicoleg i economista i consultor en desenvolupament
de sistemes humans i docents

4.5. Gestio de fa Quualitat
Prof. Josep Maria Costa i Estany, assessor en [aplicacié del Model EFQM
d’excel-léncia i director, Consultora Costa i associats
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4.6. Gestio de les persones
Prof. Albert Calderd i Cabré, sotsdirector, Estratégia Local S.A.

4.7. Gestioé de processos electorals
Prof. Dr. Jaume Magre i Ferran, catedratic de ciéncia politica i de I'administracio i
director, Fundacié Carles Pl i Sunyer d’Estudis Autonomics i Locals

4.8. Gabinets de crisi
Prof. Jordi Oliveres i Prats, director, Estratégia Local S.A.

4.9. Gestio publica de la seguretat

Prof. Dr. José Miquel Abdelkader Garcia, cap, Policia Local, Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés | associat de dret administratiu, URV

5.- Gestid de la comunicacid i de la imatge

5.1. Estratégies comunicatives 2.0
Prof. Dr. Antoni Aira i Foix, comunicacid politica i institucional, UOC

. 5.2. Comunicacio organitzativa
K Prof. Teresa Baré i Catafau, consultora en comunicacio

5.3. TIC af servei de la ciutadania
Prof. lsmael Peiia Lopez, politiques publiques per al desenvolupament, UOC

5.4. Marketing public
Prof. Toni Puig i Picart, professor de marqgueting pitblic, ESADE

5.5, Gestié de la visibilitat i de la reputacio
Prof. Neus Arqués i Salvador, consultora, socia directora, Manfatta, Real
. Comunication

7ZM/ 6.- Competéncies personals

6.1, Habilitats directives

i

,/jf " Prof. Lluis Casado i Esquis, psicoleg i economista i consultor en desenvolupament de
R/ sistemes humans i docents
‘. % 6.2 Habilitats comunicatives

/ Prof. Eva Poch i Garcia, assessora en habilitats comunicatives i oratoria

6.3. Coaching
Prof. Roser Soler i Cabus, directora, ePeople-c Company
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7.- Sessions monografiques

7.1. Inauguracid.- Glocal: del local al global
Prof. Dr. Manuel Ballbé i Mallol, catedratic de dret administratiu, UAB

7.2. El sistema competencial local catala
Prof. Francesc Xavier Forcadell i Esteller, coordinador general, Diputacié de
Barcelona i associat de dret administratiu, URV

7.3. Gestié publica i salut
Prof. Dr. Joan Maria Adsera i Gebelli, director general, Xarxa Sanitaria i Social Santa
Tecla :

7.4, Gestid publica i formacié
Prof. Carme Duch i Torrelles, directora, Consorci per a la formacié continua de les
persones prioritariament treballadores, Departament d’'Empresa i Ocupacié

7.5. Gestié publica i serveis socials

“\, Prof. David Saldoni de Tena, alcalde de Sallent i president, Comissié de Benestar
™ Social i Participacié, ACM

8.- Praxis gerencial local

9.- Exercici practic final
Prof. Antoni Biarnés | Mas, director, Institut Agora
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ANNEX2

PRESSUPOST DIPLOMATURA DE POSTGRAU/ESPECIALISTA UNIVERSITARI EN GESTIO

GERENCIAL LOCAL, FUNCIG DIRECTIVA
Direccié publica local

Barcelona, IV edicié, curs académic 2014-2015
30 crédits ECTS

PRESSUPOST

Despeses

a.- Professorat

a.1.- Docéncia lectiva

210 h x 100 €/h.

a.2.- Sessions monografiques

4 sessions X 500 €/h,

a.3.- Praxis gerencial local

10 h. X 100 €/h.=

a.4.- Direccio de treballs

3 persones x 1.000.- €/persona =
{™a.5.- Correccié i defensa de treballs
‘ 3 persones x 500.- €/persona =

b.- Direccid

c.- Actes institucionals
d.1.- Inauguracié

d.2.- Cloenda

d.- Desplagaments

e.- Publicitat i difusid
f.- Col:laboracio EAPC

TOTAL

Ingressos

Finangament ACM .

21.000.-

2.000.-

1.000.-

3.000.-

1.500.-

500.-
500.-

28.500.-

7.000.-

1.000.-

500.-

1.000.-
3.800.-

41.800.- €

41.800.- €
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