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REUNITS

D'una part, el Dr. Joaquim Prats Cuevas, president de I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (en endavant AQU
Catalunya), que actua en I'exercici de les funcions que té atribuides al
Decret 93/2003, d'l d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

| d’una l'altra, el Dr. Francesc Xavier Grau Vidal, rector de la Universitat
Rovira i Virgili (en endavant URV), que actua en I’exercici de les funcions
que té atribuides per I'article 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats; l’article 79 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, i I’article 66 de I’Estatut de la Universitat Rovira
i Virgili, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8
de setembre de 2003) i modificat per I’Acord GOV/23/2012, de 27 de
mar¢ de 2012 (DOGC 6100, de 2 d’abril de 2012).

| el Sr. Anton Valero Solanellas, president del Consell Social de la URV,
que actua en l’exercici de les funcions que té atribuides per I'article 14 de
la Llei organica d’universitats i els articles 88.d i 92 de la Llei
d’universitats de Catalunya i I’article 45 de I’Estatut de la Universitat Rovira

i Virgili.
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EXPOSEM

Que d’acord amb larticle 88.d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya correspon als conselis socials de les universitats
pubiigues catalanes, entre d’altres funcions, la contribucid i participacio en la
supervisio i |'avaluacié de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat
econdmica i social de la universitat, en colelaboracio amb AQU Catalunya.

Que, per tal d’aprofundir en aquesta col°laboracid, els consells socials de
les universitats publigues i AQU Catalunya determinen les bases d’una
relacié meés estreta per tal de contribuir a la millora del sistema universitari

de Catalunya.

Que un aspecte rellevant d’aquesta col*laboracid €s la participacio de tois
els consells socials en la realitzacid i finangament de les successives
edicions dels estudis conjunts sobre el seguiment de la insercié laboral de
la poblacid universitaria.

Que aquests estudis han estat molt ben valorats per les universitats, per

I'administracié i per la societat.

Que els resultats del primer estudi s’han plasmat en el libre Educacio
superior | treball @ Catsiunva, gue permet conéixer, per primera vegada a
Catalunya, I'estat de la insercio laboral per arees tematiques d’una cohort
de graduats, aixi com alires aspectes d’indubtable interés, com ara els
factors de contractacié, la utilitat de la formacid, etc.

Que el segon estudi d’insercié laboral ha permés aprofundir en tematiques
de gran interés per part de grups de recerca de les universitais participants,
treball que ha quedat plasmat en el libre Educacio supetfor | treball a
Catalunya: andlisi dels factors d’insercid laboral.

Que del tercer estudi d’insercidé laboral se n’han derivat recerques
d’indubtable interés, com ara la influéncia de I’estatus social o el genere en
fa insercid laboral, o I'adequacié de la formacié a les demandes del mercat
laboral, estudis dels quals s’ha fet una difusié en suport CD i que s’han
presentat a les Jornades de Formacié Universitaria i Trebali.

Que el quart estudi d’insercio laboral ha permés consolidar el valor dels
estudis universitaris en la insercid laboral. S’han generat nous informes
grafics resumits i orientats a agents d’interés concret (com els degans de
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facultats universitaries, els serveis d’orientacié professional i d’insercio laborat
i els estudiants), i s’ha fet un notable esfor¢ de difusid de resultats tant
en jornades com en aparicions en diferenis mitjans de comunicacié.

Que els consells socials de les universitats publiques de Catalunya i AQU
Catalunya han considerat que tres anys es un periode de temps raonable

per a la realitzacid d’aguests estudis.

Que Pany 2014 és el moment idoni per a la realitzacid de la cinquena
edicid de I'avaluacié de la insercid dels graduats en el mon Iaboral i del
tercer estudi conjunt sobre la insercio laboral dels doctors.

Que també es considera el moment adequat per fer la primera edicié de
'enquesta d’insercid laboral dels graduats en masters, ja que actualment
també sén un instrument de [I’educacid superior per adaptar-se a les
demandes del mercat laboral.

Es per aixd que les parts

ACORDEM

Primer. Objectius

Aguest conveni té un doble objectiu: d’una banda, establir les bases de
colelaboracid entre els conselis socials i AQU Catalunya per a la realitzacio
d’accions conjuntes que incideixin en la millora del sistema universitari de
Catalunya, i d’una altra, concretar la seva participacid en la cinquena edicié
de I'estudi de la insercid dels graduats en el mén laboral, del tercer estudi
conjunt sobre la insercid laboral dels doctors i del primer estudi sobre la
insercid laboral dels graduats en masters.

En primer lloc, I'ambit de col*laboracid dels consells socials i AQU
Catalunya comprén el que preveu la Llei d’universitals de Catalunya pel que
fa a la contribucid en la supervisio i 'avaluacié de la qualitat, del rendiment
i de la viabilitat econdmica i social de la universitat, a més de tots aquells
aspectes que, en el marc de llurs competéncies, afavoreixin fa millora del

sistema universitari de Catalunya.




En aquest sentit, els consells socials i AQU Cataiunya poden emprendre
accions conjuntes en I'elaboracid i finangament d’estudis, ['organitzacio
conjunta de jornades, lintercanvi de bones practiques, les activitats de
difusio i coneixement, [a creacid de grups de treball conjunts i qualsevol
altra accié relacionada amb Pambit de la gualitat universitaria.

Per al desenvolupament i seguiment d’aquest objectiu s’ha de constituir una
comissid de seguiment formada pels representants gue designin els consells
socials i AQU Catalunya, la qual es reunird periddicament.

En segon lloc, la participacié del Consell Sccial de {8 URV es concreta en

eils termes seglents:

- El finangament per a la realitzacié de la cinquena edicié de I'estudi
de la inserci6 dels graduats en el mon iaboral, del tercer estudi
conjunt sobre la insercidé laboral deis doctors i del primer estudi sobre
la insercié laboral dels graduats en masters, des del treball de camp

fins a la difusié de I'estudi.

- La integraci6 de la base de dades d’insercio laboral a UNEIX i la
corresponent difusio d’indicadors clau relatius a la insercié laboral a

través del portal WINDDAT (winddat.agu.cat).

- La constitucid d’un grup de treball per dissenyar la metodologia de
'enquesta de masters | analitzar la incorporacié dels resultats dels
estudis d’insercid laboral en la millora dels plans d’estudis, aixi com
el disseny d’accions d’orientacié i suport als graduats per la seva

millor integracié laboral.

Segon. Abast i fases de la col'laboracié pel que fa a I'estudi d’insercié laboral

La col*laboracié entre els consells socials i AQU Catalunya consisteix en et

seglent:

a) Financament del projecte per parts iguals per cadascun deis consells
socials de les universitats pulbligues de Catalunya i per part d’AQU

Catalunya.




b) Nomenament dels membres dels grups de treball detallats en I’acord

primer.

Per a lIelaboracio de I'estudi és necessaria la cessi6 de les dades de
contacte dels graduats de la promocid de I’any 2010, en el cas dels
graduats en Medicina la promocid de I'any 2007, de les persones que
hagin obtingut el doctorat durant la promocio dels anys 2009 i 2010, aixi
com altres dades d’interés per a la realitzacio i analisi de I’estudi esmentat
per part de cadascuna de les universitats que hi participen. Finalment, en el
cas dels graduats de master sén necessaries les dades de contacte de la

promocié de I’any 2010.

Tercer. Funcions d’AQU Catalunya

AQU Catalunya és I’encarregada de coordinar, dissenyar, contractar i
supervisar I'estudi de camp i dels estudis que se’n derivin, aixi com també
de gestionar i difondre’n els resultats.

Aixi mateix, AQU Catalunya ha de trametre els resultats especifics de
I’estudi corresponent a cada universitat fruit de I’estudi i els informes que

s’hagin realitzat.

AQU Catalunya coordinara els grups de treball que es crein.

Quart. Pressupost i finangament

La realitzaci6 de I’estudi t¢ un cost de 220.000 euros. Atés que els
consells socials de les universitats publigues catalanes i AQU Catalunya
contribueixen, per parts iguals, en el finangament de I’estudi, correspon a
cada consell social I’aportaci6 de 27.500 euros.

El Consell Social de la URV ha d’aportar aquesta quantitat en dos
pagaments, mitjangant una transferéncia bancaria al nimero de compte de
“la Caixa” nim. 2100 5000 51 0200030583, el 50% de la quantitat
esmentada abans del dia 14 de desembre de 2012 i el 50% restant abans
del dia 29 de mar¢ de 2013. Aquesta quantitat va a carrec de la partida
pressupostaria 0100000-5051-4899 de la URV.




AQU Cataiunya participa en el financament de la realitzacio de I'estudi en la
mateixa proporcid gue els consells socials i, 2 més a mes, assumeix el
cost de la dedicacid dei seu personal técnic. Aguesta quantitat va a carrec
de la partida pressupostaria 1/499.0008 d’AQU Catalunya.

Un cop finalitzat I'estudi, AQU Catalunya ha de presentar als conselis
socials els resultats obtinguts i els costos economics per a la seva analisi i
per a la presa de decisions pel que fa a futures accions i al tancament de

comptes.,

Cinqué. Calendari

El disseny i el treball de camp de lestudi s’ha de dur a terme durant el

primer trimestre de I'any 2014,

Sisé. Tractament de les dades de caracter personal

Les parts manifestem i garantim que l'obtencié i el tractament de les dades
de caracter personal recollides per a la tramitacid del conveni, i la posterior
gestic de fes practiques que se’n derivin, es duran a terme d'acord amb ef
que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal. Ambdues parts ens comprometem a no fer us
de les dades per a una finalitat diferent de Jla que motiva el
desenvolupament d’aguest conveni, a no comunicar-les a tercers sense el
consentiment de les persones interessades i a complir amb les mesures de
seguretat | altres obligacions derivades de fa legislacié de proteccio de
dades de caracter personal.

Seté. Vigéncia

Aguest conveni entra en vigor I'endema de ser signat i s’extingeix quan
AQU Catalunya hagi tramés els resultats de !'estudi a cada universitat i hagi

presentat els primers resultats, al juliol de 2014.
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Vuité. Resolucio
Aguest conveni pot ser resolt:

a) per muty acord de les parts.

b) per I'incompliment dels compromisos que estabieix.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts

el signem per triplicat en el lloc i en la data esmentats a |'encapgalament.

Per I'Agéncia per a la Per lz Universitat Rovira i Virgili
Quaiitat del Sistema

Universitari de Catalunya

-

U

President Rector

)i

President del Consell Social




