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Acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 7 de
marg de 2013, pel qual s'aprova el calendari laboral 2013.

INTRODUCCIO

En aplicacid de la jornada laboral, la normativa vigent estableix que: “cada univer-
sitat establira el seu calendari laboral respectant el global de la jornada establert
i concentrant les reduccions horaries preferentment en els periodes no lectius de
la universitat, bé en dies de tancament no recuperables, en setmanes de jornada
reduida o en una combinacié d’ambdues mesures”

E

calendari laboral haura de respectar, en tot cas:
- La duracio de la jornada general, establerta en 37,5 hores setmanals.
- L'horari fix de preséncia obligada de 9:00 a 14:00 hores

- El nombre de festes laborals, de caracter retribuit i no recuperable, que no
podra excedir el que esta establert per la normativa en vigor.

— L'horari d’obertura i tancament dels edificis

- L'acomodament de I'horari a les necessitats del servei i a les funcions del
centre

El calendari es publicara per assegurar-ne el coneixement dels treballadors publics
i els seus representants.

1. CALENDARI DE FESTES LABORALS 2013

D’acord amb la disposici6 final de la Normativa sobre vacances, permisos i llicénci-
es del PAS, s’incorpora a la mateixa, per I'any 2013, el calendari de festes seglent:

ORDRE EMO/185/2012, de 22 de juny, de la Generalitat, per la qual s’estableix el
calendari oficial de festes laborals per a I'any 2013:

“Seran festes laborals a Catalunya durant I'any 2013 les segtlients:

1.1 Festes laborals a Catalunya
1 de gener Any nou
29 de marg Divendres Sant
1 d’abril Dilluns de Pasqua Florida
1 de maig Festa del Treball
24 de juny Sant Joan
15 d’agost L'’Assumpcio
11 de setembre Diada Nacional de Catalunya
12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya
1 de novembre Tots Sants
6 de desembre Dia de la Constitucid
25 de desembre Nadal
26 de desembre Sant Esteve.”

1.2 Festes locals
Tarragona:
19 d’'agost Sant Magi
23 de setembre Santa Tecla
Reus:
25 de setembre Mare de Déu de Misericordia
29 de juny Sant Pere
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Vila-seca:

17 de gener Sant Antoni

3 d’'agost Festa major d’estiu.
Tortosa:

20 de maig

2 de setembre Verge de la Cinta
El Vendrell:

26 de juliol Santa Anna

14 d’octubre Santa Teresa

2.-DIES DE PERMIS PER ASSUMPTES PERSONALS O DE DESCANS LABORAL

Per a I'any 2013 s’estableixen 3 dies de descans laboral o assumptes personals
que es podran gaudir en la seva totalitat per hores, amb una equivaléncia de 25
hores:

- A la peticio el treballador indicara el dia i el nombre total d’hores a compte
d’assumptes personals, sent la durada minima de 2 hores.

- Les peticions superiors a la durada minima hauran de ser sempre multiples
de fraccions de mitja hora.

- La comunicacio es realitzara préviament al gaudiment d’aquestes o extraor-
dinariament, com a molt tard, 3 dies després del seu gaudiment.

- El Servei de Recursos Humans informara del hombre d’hores sol-licitades a
Gestid de la preséncia a compte de |I'horari teoric del treballador.

- El fitxatge es realitzara a la sortida i/o entrada sense indicar cap codi d'in-
cidéncia.

- Per tal de completar la jornada setmanal, caldra garantir la resta d’hores
com a hores efectives de treball.

En el cas que el nombre d’hores sol:licitades sigui igual o superior a 5 hores, tenint
en compte que a la URV s’estableix com a franja obligatoria de 9 a 14 hores, el
treballador podra disposar del dia sencer, comptabilitzant-se només les hores sol-
licitades. La resta d’hores efectives de treball fins a completar la jornada setmanal
es podran realitzar dins la flexibilitat horaria mensual.

Les 25 hores es corresponen a una jornada anual completa i una jornada setmanal
de 37,5 hores:

- Enels casos de reduccions de jornada o prestacions a temps parcial es com-
putara la part proporcional que els correspongui.

- En els casos que el temps treballat sigui inferior a I’'any es computara la part
proporcional que els correspongui.

3. PERIODES DE BAIXA ACTIVITAT

5 dies no recuperables de tancament, per baixa activitat, en els que només s’han
de mantenir els serveis essencials.

Nadal: 5 dies, del 23 al 31 de desembre

Aquests dies tenen caracter de no recuperables i no coincidiran amb dissabte,
diumenge nij festiu.

4. PERIODES AMB REDUCCIO DE JORNADA
PERIODE D’ESTIU:

De I'1 de juliol al 15 de setembre, la jornada laboral es reduira en 1 hora diaria
no recuperable i es podra compactar la jornada de mati, de 8:00 a 14:30 hores .

- En els casos de reduccions de jornada o prestacions a temps parcial s’apli-
cara la reduccié proporcional que els correspongui.
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- El personal funcionari interi o personal laboral contractat temporalment po-
dran gaudir d’aquesta reduccié horaria si amb data 1 de juliol de I'any que
correspongui acrediten una prestacié de serveis continuada de deu mesos a
la Universitat Rovira i Virgili. En cas que no s’acrediti, les persones incloses
en aquest col-lectiu no podran acollir-se a la reduccid, pero si podran com-
pactar la seva jornada diaria.

5. PERIODE GAUDIMENT VACANCES

El personal d’administracio i serveis tindra dret a gaudir I'any 2013, per any com-
plet de servei actiu, d’'unes vacances retribuides de 22 dies laborables o dels dies
gue en proporcid els corresponen si el temps realment treballat és menor.

El periode de comput de les vacances sera des del dia 1 de setembre fins al 31
d’agost de I'any seglient.

El personal amb contracte laboral temporal o nomenament amb data determinada
de finalitzacié haura de gaudir del periode de vacances abans de la data d’extincio
de la seva relacio laboral amb la URV.

S’estableix el periode de tancament d’estiu, que sera del 5 al 25 d'agost. En
aquest sentit, les peticions de vacances han de respectar aquest periode, la qual
cosa suposa un total de 14 dies laborables (13 dies laborables a Tarragona).

En el cas que el nombre de dies de vacances sigui inferior o igual als 14 dies labo-
rables, hauran de realitzar-se dins el periode de tancament i de forma continuada.

El periode de gaudiment de vacances estara comprés entre 1’1 de juliol i el 15 de
setembre, en qué es diferencien:

- Periode excepcional, autoritzat expressament per la Geréncia: de I'1 de ju-
liol al 21 de juliol.

- Periode ordinari: del 22 de juliol al 15 de setembre.

Dels 22 dies de vacances, se’n podran reservar com a maxim 4 per gaudir-los fora
del periode de vacances establert. Es podran ajuntar dies de vacances amb hores
d’afers propis.

6. JORNADA LABORAL GENERAL I HORARIS

Les administracions publiques son competents per establir I'ordenacié del temps
de treball del personal al seu servei, d'acord amb I|'article 47 de la Llei 7/2007
(EBEP) i el que s’estableix a I'article 37.1.m) del mateix text legal, que assenyala
com a mateéries objecte de negociacié les referides al calendari laboral, horaris,
jornades i permisos.

Per a la distribucié de la jornada setmanal es manté la vigéncia de I'acord signat 1’1
d’agost de 2012, referent a la reorganitzacié de la nova jornada laboral. Per tant,
sera d’aplicacidé I’Annex a |'acord on s’especifica I'adequacié dels diferents horaris
a la nova jornada laboral de 37,5 hores.

El temps deixat de treballar en el periode de flexibilitat es recuperara setmanal-
ment, dins dels marges de flexibilitat de mati o tarda, de tal forma que es garan-
teixi que es compleix la jornada de 37,5 hores setmanals.

El temps acumulat per aplicacié de la flexibilitat horaria podra donar lloc a la re-
duccid de jornada en la mateixa quantitat de temps sempre que es faci durant la
mateixa setmana i sempre que no afecti el periode de preséncia obligada del mati
i tarda/es que consti a I’'horari teoric.

Si el repartiment varia puntualment, degut a l'atencid a activitats extraordinaries
0 per permisos a recuperar, aquest es podra compensar o recuperar en el periode
maxim d’un mes a partir del fet causant.

Durant la jornada de treball es podra gaudir d’'una pausa per un periode de 30
minuts que es computara com a treball efectiu. Aquesta pausa no podra afectar a
la prestacio dels serveis i, amb caracter general, podra efectuar-se entre les 09:30
i les 12:00 hores.

La interrupcié per al dinar sera com a minim de mitja hora.
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Per tal de garantir la gestié de la presencia dels treballadors, cada responsable
d’unitat comunicara anualment al Servei de Recursos Humans I’horari teoric dels

seus treballadors.



