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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 22 de
desembre de 2014, pel qual s'aprova el calendari laboral del PAS 2015.

INTRODUCCIO:

“Cada universitat establira el seu calendari laboral respectant el global de la jor-
nada establert i concentrant les reduccions horaries preferentment en els periodes
no lectius de la universitat, bé en dies de tancament no recuperables, en setmanes
de jornada reduida o en una combinacié d'ambdues mesures”.

El calendari laboral respectara:
a) Durada de la jornada laboral: 37,5 h
b) Horari fix presencia obligada: 9:00 a 14:00 h

c) Festes laborables: retribuides i no recuperables. No poden excedir la nor-
mativa en vigor.

d) Horaris d’obertura i tancament d’edificis de la URV
e) Acomodament dels horaris a les necessitats dels Serveis/Centre
f) Els acords presos en Meses de negociacid interuniversitaries.

El Calendari laboral es publicara per assegurar-ne el coneixement dels treballadors
publics i els seus representants.

CALENDARI OFICIAL DE FESTES LABORALS 2015

D’acord amb la disposicio final de la Normativa sobre vacances, permisos i llicénci-
es del PAS, s’incorpora a la mateixa, per I'any 2015, el calendari de festes seglient,
en funcié de I'Ordre EMO/133/2014, de 14 d’abril, de la Generalitat, per la qual
s’estableix el calendari oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any 2015:

Festes laborals 2015

1 de gener, Cap d’any

6 de gener, Reis.

3 d’abril, divendres Sant

6 d’abril , dilluns de Pasqua Florida

1 de maig, Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d'agost, L'Assumpcié (*)

11 de setembre, Diada Nacional de Catalunya

12 d’octubre, Festa Nacional d’Espanya

8 de desembre, La Immaculada

25 de desembre, Nadal

26 de desembre, Sant Esteve (*)

(*) Recuperacié d’un festiu en Dissabte: (07 de desembre)
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FESTES LOCALS 2015

Tarragona Reus Vila-Seca Tortosa Vendrell
19 d’agost 29 de juny 17 de gener 27 de juliol Santa
Sant Magi Sant Pere Sant Antoni 25 de marg Anna
25 de setembre ,
23 de setembre Mare de Déu de 3 d_ago.c;t ngta 7 de setembre 9 d’octubre
Santa Tecla Misericordi major d’estiu
isericordia

PERIODES FIXATS PER AL 2015

Periode de Baixa activitat

SETMANA SANTA: del 30 de marg al 2 d’abril 2015

Periode de Reduccio de jornada

ESTIU: reducci6 d’1 hora/dia no recuperable
Del 29 de juny al 13 de setembre

Periode de Gaudiment de vacances

TANCAMENT URV: Del 10 al 28 d'agost

Periode de gaudiment: del 1 juliol a 13 de setembre
Periode excepcional: del 1 al 19 de juliol
Periode ordinari: del 20 de juliol al 13 de setembre

En tots els periodes acordats, la URV garanteix el manteniment de serveis minims
essencials en totes les unitats en que sigui necessari .

La setmana del 22 a 27 de juny, es podra compactar la jornada en horari de mati.
(Compactacio horaria: regulada en l'art 1.5 del Reglament sobre jornada laboral,
horaris i permisos i llicencies i vacances del PAS).

El periode de gaudiment d’afers propis sera fins a 15 de gener de 2016.
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CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2015
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Festes locals
Tarragona
Reus
Vila-seca
Tortosa

Vendrell

Periodes fixats per al 2015
Reduccié de jornada: 29/06/15 a13/09/15

Tancament per vacances : 10/08/15 a 30/04/15

[ paixa activitar: 30/03/15 a 02704115

Festes laboral 2015
Recuperacioé de festiu en dissabte

Compactacié horaria

fins|Periode de gaudiment afers propis




