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Acord del Ple del Consell Social, de data 23 de juliol de 2015, pel qual es 
ratifiquen els acords del Consell de Govern de la URV, de data 16 de juliol 
de 2015 i del Consell de Direcció del CSUC, de data 2 de juny de 2015, 
d’adequació dels seus Estatuts a les lleis 27/2013 i 15/2014

AdequAció dels estAtuts A les lleis 27/2013 i 15/2014 

La disposició final segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalit-
zació i sostenibilitat de l’Administració Local, ha modificat la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, de caràcter bàsic, per incloure una nova disposició addicional 
vigèsima que estableix el règim jurídic dels consorcis. 

La referida disposició addicional preveu que els estatuts de cada consorci hauran 
de determinar l’Administració pública d’adscripció de l’ens, d’acord amb uns cri-
teris de prioritat que es recullen en el seu apartat segon. S’estableix, així mateix, 
que el règim pressupostari, de comptabilitat i de control, així com el règim jurídic 
del personal al servei del consorci seran els de l’Administració pública d’adscripció. 

Igualment, la disposició transitòria sisena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, 
disposa, per a aquells consorcis que ja estiguessin creats, la necessitat d’adapta-
ció dels seus estatuts a les noves previsions legals en el termini d’un any des de 
l’entrada en vigor de la Llei. 

Així mateix, la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalització del sector pú-
blic i altres mesures de reforma administrativa regula, en la secció 2a del capítol 
II, les causes i el procediment per a l’exercici del dret de separació i de liquidació 
del consorci. 

Article 1. NAturAlesA 
Versió ActuAl (2013) 

El Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (en endavant, CSUC) és una 
entitat de dret públic de caràcter associatiu i voluntari, i de duració indefinida, 
amb capacitat per crear i gestionar serveis i realitzar activitats, en els termes que 
estableixi la normativa aplicable a les entitats consorciades i en el marc d’aquests 
Estatuts. 

ProPostA de modificAció 

1.1. El Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (en endavant, CSUC) és 
una entitat de dret públic de caràcter associatiu i voluntari, i de duració indefinida, 
amb capacitat per crear i gestionar serveis i realitzar activitats, en els termes que 
estableixi la normativa aplicable a les entitats consorciades i en el marc d’aquests 
Estatuts. 

1.2. El CSUC resta adscrit a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i s’hi 
relaciona mitjançant el departament competent en matèria d’universitats 

Article 27. règim de comPtAbilitAt i coNtrol fiNANcer

Versió ActuAl (2013) 

27.1. El règim de comptabilitat aplicable al Consorci és el que es preveu a l’article 
165 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

27.2. El control financer del CSUC s’efectuarà mitjançant procediments d’audito-
ria, els quals podran substituir la intervenció prèvia de les operacions correspo-
nents, i s’efectuaran d’acord amb allò establert al Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
i l’altra normativa que li sigui d’aplicació. No obstant això, el Consell de Govern 
podrà establir un sistema de control intern de tots els actes i els documents dels 
quals puguin derivar drets i obligacions de contingut econòmic. 
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27.3. El Consorci està subjecte a la fiscalització de la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya i al Tribunal de Comptes de l’Estat, de conformitat amb les seves res-
pectives competències. 

ProPostA de modificAció 

27.1. El règim pressupostari i el règim comptable aplicables al Consorci són els 
que determina la normativa reguladora de les finances públiques de la Generalitat 
de Catalunya per a aquest tipus d’entitats, i també la normativa de desplegament 
que, en matèria de pressupostos i comptabilitat, s’aprovi en l’àmbit de l’Adminis-
tració de la Generalitat de Catalunya. 

27.2. El Consorci està subjecte al control extern de la Sindicatura de Comptes i, 
a nivell intern, resta subjecte a auditoria financera i de regularitat en el marc del 
control financer establert, per a aquest tipus d’entitats, a la normativa reguladora 
de les finances públiques de Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervenció 
General de la Generalitat de Catalunya. 

Article 28. recursos humANs 
Versió ActuAl (2013)

28.1. El personal al servei del CSUC estarà sotmès, amb caràcter general, al règim 
laboral, d’acord amb el que preveu la legislació vigent. 

28.2. El Consorci podrà comptar amb el personal que li adscriguin les institucions 
consorciades, de conformitat amb la normativa que sigui aplicable a cadascuna 
d’elles.

ProPostA de modificAció 
PersoNAl del coNsorci

El règim de personal del Consorci serà l’aplicable al sector públic de l’Administració 
de la Generalitat, sens perjudici que, atesa la seva consideració d’agent d’execució 
en R+D+I i la singularitat de les seves funcions, s’apliqui, quan correspongui, la 
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, la Llei orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’universitats, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la 
tecnologia i la innovació, i la resta de normativa que l’hi sigui aplicable; així com 
també el conveni col·lectiu corresponent i el règim de mobilitat del personal do-
cent i investigador universitari. 

L’aplicació del règim del personal de la Generalitat no implica en cap cas l’adqui-
sició de la consideració de personal al servei de l’administració de la Generalitat. 

Article 29. dret de sePArAció i extiNció d’uN membre coNsorciAt 
Versió ActuAl (2013)

29.1. La separació de qualsevol de les entitats que formen part del Consorci s’ha 
de notificar al/a la president/a del Consell de Govern i serà efectiva a partir de la 
següent reunió d’aquest òrgan, sempre que no resultin perjudicats els interessos 
públics generals que el Consorci representa i que la institució que se’n separi es-
tigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la liquidació de les 
seves obligacions contretes fins al moment de la separació. 

29.2. L’extinció del Consorci es podrà produir per acord del Consell de Govern, 
per la impossibilitat sobrevinguda de continuar la realització del seu objectiu i les 
seves finalitats o per qualsevol altra causa legal. L’acord de dissolució haurà de ser 
ratificat pels òrgans competents de les entitats consorciades. 

29.3. En cas de dissolució, el Consell de Govern adoptarà els acords necessaris per 
a la liquidació del patrimoni del Consorci; especificarà la forma de liquidar l’actiu i 
el passiu i de revertir les obres, les instal•lacions i altres béns a les entitats con-
sorciades. Es procedirà al repartiment de l’immobilitzat i, si escau, del superàvit 
produït, d’acord amb les aportacions de les entitats consorciades. 
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ProPostA de modificAció

29.1. Els membres del Consorci se’n poden separar en qualsevol moment, sense 
perjudici de la seva responsabilitat per les obligacions pendents de compliment. 

29.2. L’exercici del dret de separació produeix la dissolució del Consorci, llevat que 
la resta dels seus membres acordin la seva continuïtat i romanguin al Consorci 
almenys dos ens públics pertanyents a administracions diferents. 

29.3. Quan l’exercici del dret de separació no tingui com a efecte la dissolució del 
Consorci, s’aplicaran les regles previstes a l’article 13 de la Llei 15/2014, de 16 de 
setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de reforma adminis-
trativa, o l’altra normativa que, en el seu cas, la pugui substituir.

Article 30. dissolució i liquidAció (Nou)

30.1. El Consorci es dissoldrà per acord unànime de les entitats que l’integren o 
per impossibilitat legal o material de complir els seus objectius. La dissolució del 
Consorci produeix la seva liquidació i extinció. 

30.2. En l’acord de dissolució pres per l’òrgan de govern del Consorci, es designarà 
liquidador i es determinarà la forma de procedir a la liquidació dels béns propis del 
Consorci i a la reversió de les obres o de les liquidacions existents. 

30.3. Correspon al liquidador calcular la quota de liquidació de cada membre, 
d’acord amb els criteris següents: La quota de liquidació es calcula d’acord amb 
la participació de cadascun dels membres en el saldo resultant del patrimoni net 
després de la liquidació. A aquest efecte, es té en compte el percentatge de les 
aportacions efectuades per cada membre del Consorci al seu fons patrimonial i el 
finançament concedit cada any. 

30.4. El Consorci ha d’abordar les condicions del pagament de la quota de liquida-
ció, si aquesta resulta positiva. 

30.5. No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, les entitats consorciades 
podran acordar la cessió global d’actius i passius a una altra entitat jurídicament 
adequada amb la finalitat de mantenir la continuïtat de l’activitat i assolir els ob-
jectius del Consorci que es liquida.

Rest


