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Acord CG/2021/2/11, de 28 d'abril, del Consell de Govern, pel qual s’apro-
va l'oferta publica PDI 2021

Oferta Publica Ocupacio PDI 2021

Acord de la junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre la contractacié de personal docent i investigador a les
universitats publiques catalanes durant 'any 2021 de 26 de marg de 2021.

Oferta Publica d'Ocupacio PDI 2021

Nombre de baixes de PDI permanent 2020 i Ccu
capacitat de reposicié 2021 TU 1
Baixes PDI Funcionari permanent 16 TU tp+h vinculats 3
Baixes PDI Laboral permanent 2 Agregats 5
Total baixes 18 Agregats reservats a RyC (15%) 8
. . Total places per taxa reposicio 22
Baixes per promocié TU a CU 2020
(OP 2019) o 2 CU promoci6 interna 14
Taxa de reposici6 inicial 20 Lectors Tenure-Eligible Programa Serr
10% addicional 2 a Hunter 2021 5
Taxa de reposicio final 22 Lectors URV* 11

Catedratics Contractats 0

La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I’ Estat per a I'any 2021 preveu, en 'apartat U.3.1) de l'article 19, una taxa de reposicié
maxima del 110% per al personal docent i investigador permanent de les universitats pbliques i obliga a destinar, com a minim, un 15% per a la contractacié
de personal investigador que hagi finalitzat el Programa Ramon y Cajal i que hagi obtingut el certificat I3.

* Les 11 places de lector estan pendents d’autoritzacié per part de la DGU.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PDI URV 2021

La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de |’ Estat per a
I'any 2021 preveu, en l'apartat U.3.I) de I'article 19, una taxa de reposicié6 maxi-
ma del 110% per al personal docent i investigador permanent de les universitats
publiques i obliga a destinar, com a minim, un 15% per a la contractacié de perso-
nal investigador que hagi finalitzat el Programa Ramon y Cajal i que hagi obtingut
el certificat 13.

Atenent a les jubilacions i baixes de PDI permanent, la URV té una taxa de repo-
sicié de personal docent i investigador per al 2021 de 22 efectius.

Atesa la modificacié de I’Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Cata-
lunya, de 18 de desembre de 2020, sobre la contractacido de personal docent i
investigador a les universitats publiques catalanes durant I'any 2021 del dia 26
de mar¢ de 2021, la capacitat maxima de contractacid de la URV s'utilitzara de la
manera segient:

- 8 contractacions de professorat agregat, 3 de les quals estaran reservades
a persones que hagin finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagin obtingut
el certificat 13.

- 3 places de titular d’universitat vinculades a institucions sanitaries.
- 11 places de titular d’universitat.

El Reial Decret-llei 10/2015, de 11 de setembre, pel qual es concedeixen crédits
extraordinaris i suplements de credit en el pressupost de |’ Estat i s"adopten altres
mesures en mateéria d’ocupacidé publica i d’estimul a I’economia, en la disposicio fi-
nal segona, estableix la modificacié de I'apartat 2 de I'article 62 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, segons la qual les Universitats podran
convocar places de promocié interna que estiguin dotades en |'estat de despeses
del seu pressupost per a |I” accés al cos de catedratics d’universitat. Aquestes pla-
ces, no podran superar el nombre maxim de places que siguin objecte d’ oferta
d’ocupacid publica en torn lliure.

En aplicacio del Reial Decret-llei 10/2015, de 11 de setembre, i atés I'acord del CIC
del dia 30 d’'abril de 2020, es determina una oferta de contractacié en promocio
interna de 14 places de Catedratic d’Universitat.
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L'acord del CIC també determina una oferta de contractacié de 5 places de Lector
Tenure-Eligible que s’incorporaran al Pla Serra HuUnter i 11 places de professorat
Lector pendents d’autoritzacié per la Direccié General d’Universitats per necessi-
tats urgents i inajornables.

Aguest acord sobre noves contractacions s’ha efectuat en aplicacié de la Llei de
Pressupostos de I'any 2021 i I'acord del CIC de 18 desembre de 2020 modificat per
I'acord del 26 de marg de 2021 i estara condicionat al compliment dels requisits
segients:

- Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria
estableix en mateéria de personal.

- Garantir que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient per fer front a la
despesa anual que comporten les places ofertes i que aquesta actuacié no
fara incérrer a la universitat en déficit, d'acord amb la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

- La convocatoria de les places s’ha de publicar al DOGC en el termini maxim
de tres anys des de la publicacié de I'oferta publica d’ocupacié on s’inclouen
les places esmentades.

- Publicar aquesta Oferta Publica d’Ocupacid, abans del 31 de desembre de
2021, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Es proposa al Consell de Govern l'aprovacié |’ aprovacio de la segient Oferta Pu-
blica d’Ocupacid per al 2021:

PDI FuncIONARI

- 14 places de catedratic d’universitat
- 3 places de titular d’universitat vinculades a institucions sanitaries

- 11 places de titular d’universitat

PDI LaBorAL

- 8 places de professorat agregat (3 de les places estaran reservades a per-
sones candidates que hagin obtingut al llarg de la seva carrera una beca
Ramon y Cajal del Govern d’ Espanya).

- 5 places de professorat lector Tenure-Eligible dins del Pla Serra Hunter

- 11 places de professorat lector



