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Acord de la Comissió de Docència, delegada del Consell de Govern de 
la URV, de 14 de febrer de 2013, pel qual es ratifiquen les Normatives 
de Treball de Fi de Grau de la Facultat de Lletres, Facultat de Ciències 
Jurídiques, Facultat d’Enologia i Facultat d’Infermeria

NORMATIVA DE TREBALL DE FI DE GRAU DE LA FACULTAT DE LLETRES

IntroduccIó

El Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels 
ensenyaments universitaris, modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de juliol, 
indica que els ensenyaments oficials de grau tenen com a finalitat que l’alumnat 
obtingui una formació general, en una o diverses disciplines, i estan encaminats a 
preparar l’estudiant per a l’exercici d’activitats professionals.

La Normativa de treball de fi de grau de la URV, aprovada pel Consell de Govern 
el 10 de juliol de 2012, fixa les directrius generals aplicables a les normatives de 
treball de fi de grau dels centres de la URV. 

L’assignatura Treball de Fi de Grau (en endavant TFG) forma part dels plans d’es-
tudis de les titulacions de grau de la Facultat de Lletres. En tots els casos està 
programada com una assignatura obligatòria de 4t curs i, en funció de les diferents 
titulacions, té assignats 6, 9 o 12 ECTS.

ArtIcle 1. objecte

1.1. En l’assignatura TFG l’estudiant ha de realitzar, presentar i defensar davant 
d’un tribunal un treball acadèmic original en què s’apliquin, s’integrin i es desen-
volupin els coneixements i les competències adquirits en l’ensenyament correspo-
nent.

1.2. El TFG es defineix com un treball autònom i individual, tot i que es pot ela-
borar de forma col·lectiva en el cas dels graus de Comunicació Audiovisual, de 
Periodisme i de Publicitat i Relacions Públiques. En aquests casos s’ha de garantir 
l’avaluació individual de l’estudiant. Els estudiants dels graus de Comunicació Au-
diovisual, de Periodisme i de Publicitat i Relacions Públiques que vulguin realitzar 
el TFG durant una estada Erasmus o Sèneca han d’elaborar el treball de forma 
individual. 

1.3. L’estudiant pot realitzar el TFG en el marc del Programa d’Aprenentatge Ser-
vei de la URV.

ArtIcle 2. orgAnItzAcIó

2.1. Per tal de coordinar la realització del TFG de cada ensenyament, el departa-
ment que tingui assignada la docència de l’assignatura de TFG ha de nomenar un 
coordinador o coordinadora de TFG, que s’encarrega de les funcions següents:

 – Garantir que els estudiants disposin de la informació pertinent sobre l’es-
tructura, les característiques, l’estil, l’extensió, la presentació i la defensa 
dels TFG. 

 – Assignar els tutors o tutores als estudiants.

 – Elaborar i fer pública l’oferta de temes de TFG i organitzar-ne el sistema 
d’assignació.

 – Nomenar els tribunals que valoraran la defensa pública.

 – Introduir les qualificacions i signar les actes.

 – Prendre aquelles decisions organitzatives que no estiguin recollides en 
aquesta normativa.

 – Solucionar les incidències.

Per tal de donar suport a cada coordinador o coordinadora de TFG, el departament 
responsable de la docència de l’assignatura de TFG pot constituir una comissió de 
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TFG per cada grau, que en tot cas ha de ser presidida pel mateix coordinador o 
coordinadora.

2.2. El coordinador o coordinadora del TFG, amb la col·laboració de la resta de 
l’equip docent vinculat a l’assignatura TFG, és el responsable de l’elaboració de 
la guia docent i de l’elaboració i publicació del pla de treball, d’acord amb el que 
estableix la Normativa de docència.

ArtIcle 3. MAtrIculAcIó I períodes de defensA I AvAluAcIó

3.1. Per poder matricular-se de l’assignatura de TFG és requisit indispensable 
haver superat com a mínim 168 ECTS. En el cas del grau d’Anglès, a més, per 
presentar el TFG cal haver superat l’assignatura Gestió de la Informació. Aquest 
requisit ha de constar explícitament a la guia docent de l’assignatura TFG del grau 
d’Anglès.

3.2. Els períodes de lliurament, defensa i d’avaluació del TFG s’han de publicar als 
respectius plans de treball i s’han d’ajustar al calendari acadèmic de la Facultat de 
Lletres. 

ArtIcle 4. responsAbIlItAt I encàrrec docent 

4.1. La Facultat assigna la docència de l’assignatura de TFG de cada ensenyament 
als diferents departaments, d’acord amb el que preveu cada pla d’estudis. La 
càrrega total de l’assignatura de TFG es calcula d’acord amb els criteris fixats a 
la Normativa de docència. Cada departament distribueix aquest encàrrec docent 
entre el seu professorat. 

ArtIcle 5. AssIgnAcIó o eleccIó de teMes

5.1. El coordinador o coordinadora del TFG s’encarrega de gestionar l’assignació 
de títol i la direcció del TFG als estudiants matriculats.

5.2. Cada coordinador o coordinadora de TFG ha d’informar si l’estudiant ha de 
triar el tema del treball d’una llista predefinida i/o si l’estudiant proposa o pot pro-
posar el tema del seu treball.

5.3. En cas que els estudiants hagin de triar el tema del treball d’una llista prede-
finida, el coordinador o coordinadora del TFG ha de fer pública la relació de temes. 
Posteriorment, els estudiants han de presentar una llista prioritzada amb les seves 
preferències i el coordinador o coordinadora del TFG ha d’assignar els temes del 
TFG entre els estudiants i comunicar a cada estudiant el tema i el tutor o tutora 
que li han estat assignats. Els criteris d’assignació, a més de les preferències de 
l’estudiant, són el nombre de crèdits superats i l’expedient acadèmic. 

5.4. En cas que els estudiants puguin proposar el tema del seu treball, aquests 
han de fer arribar la seva proposta al coordinador o coordinadora del TFG, que 
decideix si s’accepta o no.

ArtIcle 6. lA dIreccIó dels trebAlls 

6.1. El TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un tutor o tutora, que ha de ser 
un professor o professora del departament.

6.2. El coordinador o coordinadora del TFG ha d’assignar el tutor o tutora del TFG 
a l’estudiant en funció de l’àmbit del treball.

6.3. El tutor o tutora del TFG, que actua com a dinamitzador i facilitador del procés 
d’aprenentatge, té assignades les funcions següents:

 – Assessorar, assistir i orientar l’estudiant en el procés de realització del TFG.

 – Supervisar el desenvolupament del TFG.

 – Vetllar pel l’acompliment dels objectius establerts.

 – Participar en l’avaluació i qualificació del TFG.
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 – Fer un informe relatiu a les entrevistes, la dedicació de l’alumne i l’assoli-
ment de les competències del TFG.

6.4. La tutoria es realitza a través d’entrevistes presencials programades d’acord 
amb el calendari del TFG. En el cas dels estudiants que fan el TFG durant una es-
tada Erasmus o Sèneca, les tutories es duen a terme de manera virtual d’acord 
amb les indicacions del tutor o tutora del treball.

6.5. Quan l’estudiant desenvolupi tot el TFG o una part significativa d’aquest en 
institucions o organismes diferents de la URV, també ha de tenir un tutor o tutora 
de la institució o organisme perquè l’orienti en la definició del contingut del TFG 
i el seu desenvolupament. En aquest cas, és necessari signar un conveni entre el 
centre i la institució o organisme.

ArtIcle 7. AvAluAcIó 

7.1. El TFG s’avalua en convocatòria única i continuada, sense possibilitat d’avalu-
ació única final. Aquesta informació ha de constar explícitament a la guia docent. 
L’estudiant pot sol·licitar l’avançament o l’endarreriment de la convocatòria d’ava-
luació en els supòsits i el procediment establerts a la Normativa acadèmica i de 
matrícula de grau. 

7.2. L’avaluació del TFG està orientada a comprovar i constatar l’adquisició i domi-
ni de les competències associades al títol de grau cursat, i es fa d’acord amb els 
criteris publicats a les respectives guies docents, que en tot cas han de tenir en 
compte el seguiment de l’avaluació continuada, el treball acadèmic presentat, la 
defensa pública del treball i l’autoavaluació de l’estudiant. En cas de detectar-se 
plagi del treball complet o de fragments del treball s’aplica el que la Normativa 
acadèmica i de matrícula de grau fixa en aquest sentit.

7.3. El responsable de l’avaluació del seguiment del treball, del treball acadèmic 
presentat i de l’autoavaluació de l’estudiant és el tutor o tutora del treball. D’acord 
amb l’article 8 d’aquesta normativa, el responsable de l’avaluació de la defensa 
pública del TFG és un tribunal. En el cas dels graus d’Anglès, d’Història i d’Història 
de l’Art, el treball acadèmic presentant l’avalua el mateix tribunal que avalua la 
defensa pública.

7.4. Les normes formals de presentació dels treballs s’han d’ajustar als criteris que 
la URV estableix per al dipòsit al repositori institucional.

7.5. L’estudiant té dret a elaborar, presentar i defensar el TFG en anglès per tal 
d’assolir la competència nuclear C1 (Dominar en un nivell intermedi una llengua 
estrangera). Per poder-ho fer, cal demanar-ho quan es presenta la llista de prefe-
rències de temes o la proposta de tema del treball. Assolir la competència nuclear 
C1 en anglès per aquesta via no és possible en els graus de Llengua i Literatura 
Catalanes i de Llengua i Literatura Hispàniques, on l’elaboració, presentació i de-
fensa del TFG s’ha de fer obligatòriament en català i castellà, respectivament. En 
el cas del grau d’Anglès, l’elaboració, presentació i defensa del TFG s’ha de fer 
obligatòriament en anglès.

7.6. El TFG es qualifica segons l’escala numèrica de 0 a 10, amb expressió d’un 
decimal, amb la corresponent qualificació qualitativa. Si l’estudiant obté la qua-
lificació final d’Excel·lent, el coordinador o coordinadora del TFG pot proposar la 
menció de Matrícula d’Honor (MH). En el cas dels graus d’Història i d’Història de 
l’Art, la proposta de la menció de MH l’ha de fer el tribunal. Quan el nombre de 
candidats a rebre aquesta menció sigui superior al nombre de mencions que es 
poden donar, les MH s’atorguen tenint en compte la nota més alta i l’expedient 
acadèmic de l’estudiant.

7.7. L’estudiant té dret a la revisió de la qualificació final d’acord amb el que s’es-
tableix a la Normativa acadèmica i de matrícula.

ArtIcle 8. defensA del tfg 

8.1. La defensa del TFG ha de ser realitzada pels estudiants de forma pública i 
presencial. No obstant això, amb caràcter excepcional, i prèvia sol·licitud formal i 



4 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

motivada per part de l’estudiant i tutor o tutora, el coordinador o coordinadora del 
TFG pot autoritzar la defensa a distància de forma virtual, sempre que es donin les 
condicions tècniques, administratives i econòmiques que en permetin la viabilitat.

8.2. La defensa del TFG és avaluada per un tribunal, format per tres professors o 
professores designats pel departament responsable de l’assignatura de TFG, que 
s’ha de constituir formalment amb la deguda antelació i publicitat. S’utilitzen els 
criteris de categoria docent i antiguitat per escollir el president o presidenta i el 
secretari o secretària o, si es considera més convenient, la major proximitat de la 
docència dels professors amb el tema del treball.

8.3. Cada ensenyament de grau fixa on s›ha de lliurar el TFG, el nombre d›exemplars 
i el format de lliurament.

8.4. El coordinador o coordinadora del TFG corresponent comunica a cada estudi-
ant el dia, l’hora i el lloc de defensa pública, amb una antelació mínima de set dies.

8.5. La defensa del TFG ha de tenir una durada màxima de 30 minuts. Després de 
la intervenció de l’alumne, els membres del tribunal poden formular-li preguntes 
o demanar-li aclariments.

ArtIcle 9. propIetAt Intel·lectuAl

Els drets de propietat intel∙lectual o de propietat industrial dels TFG s’han de re-
gular en els termes i condicions previstos en la legislació vigent. En qualsevol cas, 
en tot ús que es pugui fer dels TFG, sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la na-
turalesa del treball i la vinculació amb la URV.

ArtIcle 10. confIdencIAlItAt I pAtents

En aquelles circumstàncies excepcionals establertes pel centre, com poden ser, 
entre altres, la participació d’empreses, l’existència de convenis de confidenciali-
tat amb empreses o la possibilitat de generació de patents que recaiguin sobre el 
contingut del TFG, el centre ha d’habilitar el procediment oportú per tal de garantir 
la no-publicitat d’aquests aspectes.

ArtIcle 11. dIpòsIt del trebAll

11.1. Els TFG es dipositen al repositori institucional de la URV. Els que obtinguin 
una qualificació igual o superior a 8 han de ser visibles i de lliure consulta per a 
usos docents, de recerca o d’estudi personal. La Universitat ha d’establir els requi-
sits formals dels TFG de cara al dipòsit al repositori institucional.

11.2. Cada departament pot disposar d’un repositori per guardar-hi els TFG digi-
talitzats i/o crear un arxiu en paper. 

dIsposIcIó trAnsItòrIA

En cas que els graus de la Facultat de Lletres disposin de procediments específics 
del TFG definits amb anterioritat a aquesta normativa, hauran de revisar-los i, si 
escau, adaptar-los de cara al curs 2013-14.
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REVISIó NORMATIVA TREBALL DE FI DE GRAU

Centre: Facultat de Lletres  Data: 23-01-2013

Titulació: totes les titulacions

Apartats Aspectes que hauria de preveure la normativa SÍ que 
es preveu

NO es 
preveu

Cal millorar 
algun aspecte Observacions

0. Preàmbul (si 
s’escau)

S’hi esmenta el marc normatiu de referència (RD 1393/2007; RD 861/2010; Normativa marc TFG 
de la URV). X

S’hi esmenta que el TFG forma part del pla d’rstudis de les titulacions de grau del centre. X

S’hi indica l’existència o no d’especificitasts del TFG per als diferents ensenyaments del Centre. X

1. Objecte S’hi concreta i determina l’objecte del TFG. Per exemple: El TFG permet a l’estudiant mostrar 
de manera integrada els continguts formatius i les competències adquirides associades al títol de 
grau.

X

S’hi indica que es durà a terme a la fase final del pla d’estudis. X

S’hi indiquen els crèdits ETCS assignats. X

S’hi indica el tipus de TFG: autònom; individual/col·lectiu; intradisciplinari/interdisciplinari. X

S’hi indica que, en el cas de TFG col·lectius, es garanteix en tot cas l’avaluació individual de 
l’estudiant. X

S’hi informa de la possibilitat de dur a terme el TFG dins el Programa Aprenentatge Servei de la 
URV (APS). X

S’hi esmenta la relació del TFG amb les Pràctiques Externes. X

S’hi esmenta l’existència de directrius pròpies. X

2. Organització S’hi determina l’òrgan o el responsable decisori en relació amb el TFG. X

S’hi determinen les funcions d’aquest òrgan o responsable en relació amb el TFG. X

S’hi indica qui és el responsable d’elaborar la guia docent d’acord amb la Normativa de docència. X

S’hi indica que el pla de treball s’adequa al que estableix la Normativa de docència. X

S’hi determina la necessitat de signar un conveni entre la URV i els organismes o institucions 
que participin en els TFG, en el casos de TFG desenvolupats totalment o de manera significativa 
fora de la URV.

X

3. Matriculació, 
períodes de 
defensa i 
avaluació

S’hi estableixen els requisits per poder matricular-se de/superar l’assignatura. X

S’hi fixa el procediment per fer públics els períodes de lliurament, defensa i avaluació. X

4. Responsabilitat 
i encàrrec docent

S’hi fixa el procediment i els criteris per a l’assignació de l’encàrrec docent de tutoria entre els 
diferents departaments que imparteixen docència. X
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5. Direcció dels 
treballs

S’hi indica que el TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un professor tutor de TFG. X

S’hi informa sobre el procediment d’assignació o elecció d’un professor tutor establert pels 
departaments. X

S’hi especifiquen i es concreten les responsabilitats del professor tutor de TFG, entre les quals 
ha de figurar que ha de dinamitzar i facilitar el procés d’aprenentatge. X

S’hi especifica el sistema de tutoria. X

S’hi indica que cal determinar un tutor professional en els casos de TFG desenvolupats total-
ment o de manera significativa en institucions de fora de la URV. X

S’hi indiquen les funcions del tutor professional, entre les quals ha de figurar col·laborar en la 
definició del contingut del TFG i en el seu desenvolupament. X

6. Assignació o 
elecció de temes

S’hi fixa el procediment i criteris d’assignació o d’elecció d’un tema. X

S’hi especifica si els estudiants poden proposar un tema i se n’indica el procediment. X

S’hi estableix el procediment per configurar l’oferta de TFG dins el Programa d’Aprenentatge 
Servei (APS). X

Per indicació de Vice-
rectorat aquest aspecte 
s’elimina de la Norma-
tiva.

7. Lliurament i 
defensa

S’hi indica el nombre d’exemplars de TFG que cal lliurar Pendent de les indicaci-
ons del repositori institu-
cional. 

S’hi indica el format (digital i/o paper) en què s’ha de lliurar el TFG. Pendent de les indicaci-
ons del repositori institu-
cional. 

S’hi indica on s’ha de lliurar el TFG. Pendent de les indicaci-
ons del repositori institu-
cional. 

S’hi fixen les normes formals de presentació de treballs, d’acord amb el que la URV indica per 
al repositori institucional. X

S’hi esmenta que la defensa del TFG per part de l’estudiant ha de ser pública i presencial. X

S’hi preveu el dret de l’alumne a dur a terme la defensa en anglès com a via de superació de la 
competència nuclear C1. X

S’hi preveu com sol·licitar la defensa del TFG en una altra llengua. X

S’hi inclou la possibilitat de dur a terme la defensa del TFG en francès, alemany, italià i por-
tuguès (SI S’ESCAU). X És una opció de centre.

S’hi estableixen els criteris per a l’elaboració i defensa del TFG en una tercera llengua. X Caldria incorporar-hi 
aquest aspecte.

S’hi esmenta la possibilitat que els centres autoritzin (amb caràcter excepcional i prèvia sol·licitud 
formal i motivada per part de l’estudiant i el director) la defensa del TFG de forma virtual, sem-
pre que es donin les condicions tècniques, administratives i econòmiques adequades.

X
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X

S’hi indica si el centre fa una o dues convocatòries d’avaluació. X

En cas de convocatòria única, s’indica a la guia docent. X

S’hi determina si l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o endarreriment de 
les convocatòries d’avaluació. X

S’hi indica qui avalua el TFG. X

S’hi indica qui en nomena els avaluadors. X

S’hi indica com actuen els avaluadors. X

S’hi informa sobre el procediment que cal seguir per a la revisió de la qualifica-
ció final, establert a la Normativa acadèmica i de matrícula. X

Continguts S’hi estableix en què consisteix l’avaluació. X

S’hi estableix què s’ha d’avaluar. X

S’hi estableixen els criteris que s’han d’emprar en l’avaluació. X

S’hi estableixen els criteris d’avaluació específics en cas d’elaboració i defensa del 
TFG en una tercera llengua.

Pendent revisió Maria.

9. Dipòsit del 
treball i repositori 
institucional

S’hi indica que els TFG s’han de dipositar al repositori institucional de la URV. X

S’hi especifica que els TFG amb notes iguals o superiors a 8 han de ser visibles i de lliure con-
sulta per a usos docents, de recerca o d’estudi personal. X

S’hi indica que la URV ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al repositori institu-
cional. X

10. Propietat 
intel·lectual i 
industrial

S’hi esmenta que els drets intel·lectuals o de propietat industrial dels TFG es regulen en els 
termes i condicions previstos en la legislació vigent. X

Posar-hi el següent text: 
”Els drets de propietat 
intel·lectual o de pro-
pietat industrial dels 
TFG s’han de regular en 
els termes i condicions 
previstos en la legisla-
ció vigent. En qualsevol 
cas, en qualsevol ús 
que es pugui fer dels 
TFG, sempre s’hi ha de 
fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la 
vinculació amb la URV.”

S’hi esmenta que en qualsevol ús que faci dels TFG sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la vinculació amb la URV. X

11. 
Confidencialitat S’hi preveu que el centre ha d’habilitar els procediments oportuns per garantir la no-publicitat de 

determinats aspectes en cas de circumstàncies excepcionals, com pot ser la participació d’empre-
ses, l’existència de convenis de confidencialitat o la possibilitat de generació de patents que 
recaiguin en el contingut del TFG.

X

Mirar el text indicat sota 
el títol “TFG amb infor-
mació confidencial”, que 
és després de les obser-
vacions generals.

Observacions: Caldria substituir en tot el document el terme alumne per estudiant.
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TFG amb informació confidencial

1. L’estudiant que vulgui fer un TFG que inclogui informació confidencial ha de 
comunicar-ho al director/a del TFG.

2. Per acollir-se a aquesta normativa, l’estudiant ha d’adjuntar a la sol·licitud de 
títol i director/a de TFG l’acord de confidencialitat (annex 1) segellat per l’entitat 
col·laboradora que es consideri propietària de la informació confidencial i signat 
pel representant legal d’aquesta. Si el propietari/ària és una persona física, el do-
cument l’ha de signar el mateix propietari/ària o el seu representant legal.

3. Es pot considerar informació confidencial la que és reconeguda com a tal per 
una entitat legalment establerta, amb caràcter previ a l’execució del TFG motiu 
d’aquesta normativa. La informació confidencial es pot referir a mètodes, procedi-
ments, models, tècniques, circuits, programaris (software), etc. i a qualsevol altra 
susceptible de protecció legal com les esmentades al paràgraf anterior.

4. Per motius de transparència acadèmica, en cap cas un TFG pot qualificar-se de 
confidencial en la seva totalitat.

5. El TFG amb informació confidencial ha de tenir dues versions de la documenta-
ció: la íntegra i la reduïda. En totes dues s’hi ha d’afegir com a preàmbul un full en 
què es faci constar que el TFG conté informació confidencial i l’entitat o persona 
física propietària d’aquesta informació, incloent-hi la seva adreça completa.

6. A la versió íntegra cal fer avinent la informació que es considera confidencial en 
forma inequívoca i clara, ja sigui en capçaleres o peus de pàgina, ja sigui amb un 
segell visible. A la versió reduïda s’hi ha de fer constar, al lloc de la documentació 
absent, un full o fulls explicatius (de manera simplificada) de la funció correspo-
nent a la informació que hi manca, de tal manera que el conjunt del treball no per-
di continuïtat. Aquesta versió ha de contenir explícitament el vistiplau de l’entitat 
col·laboradora i és la que queda dipositada al repositori institucional de la URV i, si 
és el cas, al repositori del departament, un cop defensat el TFG.

7. Els membres del tribunal han de disposar de la versió íntegra del TFG abans de 
la defensa i mentre duri. De la mateixa manera, s’han de donar per assabentats 
del caràcter confidencial de part de la informació que han de jutjar, i així cal que 
ho adverteixin al públic que eventualment assisteixi a la defensa.

8. La defensa del TFG ha de mantenir el seu caràcter públic i, per tant, poden 
assistir-hi representants dels propietaris de la informació confidencial. De la ma-
teixa manera, l’exposició oral, els gràfics de suport, les demostracions, etc. s’han 
d’efectuar sobre la base de la versió íntegra. Tot i així, a petició de qualsevol de les 
parts implicades, l’assistència de públic es pot restringir.

9. Un cop avaluat l’estudiant, el secretari/ària del tribunal li ha de tornar tota la 
documentació en versió íntegra, excepte un exemplar, que resta a la secretaria del 
departament durant un termini mínim de deu dies per resoldre possibles reclama-
cions. En el cas que es produeixi la reclamació esmentada, l’exemplar resta a la 
secretaria fins que es resolgui completament.

10. La Facultat, Escola o Centre XXXX, com a tal, no accepta cap responsabilitat 
pel mal ús que es faci de la informació confidencial, llevat del que fa referència a 
la responsabilitat individual que se’n derivi.

11. Qualsevol persona o entitat que tingui interès a conèixer la informació con-
fidencial d’aquests TFG s’ha d’adreçar a l’entitat o persona física propietària que 
consti al full específic esmentat a l’apartat 5. La Facultat, Escola o Centre XXXX 
declina qualsevol altra responsabilitat pel que fa a aquesta informació.
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NORMATIVA PROVISIONAL DE TFG DE L’FCJ

1. objecte

La finalitat de l’assignatura Treball de Fi de Grau (TFG) és fer un exercici integrador 
dels continguts formatius teòrics i pràctics rebuts i les competències adquirides en 
el títol.

El TFG dels tres ensenyaments de la Facultat de Ciències Jurídiques —Dret (6 
ECTS), Relacions Laborals i Ocupació (9 ECTS) i Treball Social (6 ECTS)— consis-
teix en un treball analític, creatiu i crític, individual i autònom que ha de fer l’estu-
diant i defensar-lo públicament davant d’un tribunal constituït pel professorat de 
l’ensenyament, preferentment tutors de TFG. En tot cas, es pot valorar la possibi-
litat que el TFG es realitzi en grup.

El TFG, si s’escau i d’acord amb la valoració del centre, es pot vincular al Programa 
d’Aprenentatge Servei.

2. orgAnItzAcIó

El docent responsable de la titulació, o persona en qui delegui, organitza i coordina 
el procediment que garanteix la realització i defensa del TFG i consisteix en:

1. Assignar els tutors als alumnes d’acord amb el procediment descrit a la guia 
docent de cada ensenyament.

2. Organitzar el procediment de defensa pública dels treballs i de la constitució 
dels tribunals. 

3. Elaborar la guia docent i el pla de treball d’acord amb el que estableix la Nor-
mativa de docència.

4. Vetllar perquè s’introdueixin les qualificacions a les actes i se signin .

3. MAtrIculAcIó I períodes de defensA I d’AvAluAcIó

La matrícula del TFG de grau comporta a l’estudiant l’obligatorietat de matricu-
lar-se de totes les assignatures que li falten per finalitzar el grau. Cal tenir supe-
rats com a mínim 168 crèdits.

A la plataforma Moodle es publiquen les dates relatives als períodes de lliurament, 
defensa i avaluació dels TFG, que en tot cas s’han d’adequar al calendari de cada 
curs acadèmic.

La guia docent de cada curs ha de concretar l’avaluació en una o dues convoca-
tòries. En qualsevol cas, l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o endarreriment 
d’una de les dues convocatòries o de la convocatòria única en els supòsits i d’acord 
amb els procediments establerts a la Normativa acadèmica i de matrícula de grau.

4. encàrrec docent

El docent responsable de la titulació, o persona en qui delegui, ha de comunicar 
als departaments l’encàrrec docent de tutoria del TFG d’acord amb els criteris que 
tot seguit s’expliciten, sens perjudici dels ajustos necessaris a cada curs acadèmic:

TFG Dret, assignació del 50% entre els departaments de Dret Privat, Processal i 
Financer, i de Dret Públic.

TFG Relacions Laborals i Ocupació, assignació proporcional a la càrrega docent que 
té cada un dels diferents departaments a l’ensenyament.

TFG Treball Social, assignació al 100% al Departament d’Antropologia, Filosofia i 
Treball Social.

5. AssIgnAcIó de teMes

D’acord amb l’encàrrec docent realitzat als departaments, aquests remeten al 
responsable de la titulació, o persona en qui delegui, en els terminis establerts, 



10 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

les línies temàtiques que estan en condicions de tutoritzar. Els estudiants les trien 
d’acord amb el procediment establert a la guia docent i durant la primera tutoria 
s’acaba de concretar i delimitar el tema.

6. lA dIreccIó dels trebAlls

Els departaments assignen el tutor o tutora en funció de la línia temàtica que triï 
l’estudiant.

Les responsabilitats del tutor són les següents:

a) Tutories

 – realització mínima de 4 tutories.

 – concreció i delimitació del tema del treball

 – orientació, direcció i supervisió de la realització i defensa del treball

b) Redacció d’un informe favorable o desfavorable del treball elaborat per l’estu-
diant.

c) Participació en els tribunals que li assigni el coordinador o coordinadora de TFG.

7. AvAluAcIó I defensA

7.1. Les normes formals per presentar el treball han de seguir els criteris que la 
URV estableixi per al dipòsit al repositori institucional. Fins que la URV no aprovi 
aquestes normes, s’apliquen les següents.

a) Estructura bàsica:

 – Índex.

 – Relació d’abreviatures utilitzades.

 – Introducció: justificació, metodologia utilitzada i objectius del treball.

 – Capítols/apartats: el treball s’ha d’estructurar en capítols/apartats seguits 
d’una rúbrica indicativa del contingut.

 – Consideracions finals/reflexions: el treball ha de concloure amb unes consi-
deracions finals sobre els aspectes més destacats.

 – Annexos: s’hi pot incloure la documentació i el material utilitzats rellevants 
per al treball.

b) Referències. Sempre que no hi hagi altres indicacions, s’han de seguir les nor-
mes de presentació següents:

 – Notes a peu de pàgina: les referències bibliogràfiques, de fonts o altre ma-
terial consultat s’han d’estructurar tal com indica la pàgina web de la Bibli-
oteca, campus Catalunya, àrea de Ciències Jurídiques.

 – Bibliografia: la relació bibliogràfica, de fonts o altre material, completa i pre-
cisa ha de seguir les indicacions de les Normes UNE 50-104-94 (equivalent 
a la ISO 690-1987), tal com indica la pàgina web de la Biblioteca, campus 
Catalunya, àrea de Ciències Jurídiques.

 – Jurisprudència: s’ha d’indicar la base de dades utilitzada.

c) L’estudiant ha de presentar tres exemplars del treball al Deganat, amb fulls nu-
merats, enquadernats amb espiral, impresos per totes dues cares, llevat l’inici de 
capítol o apartat que inicia pàgina.

d) Externament han de ser visibles el títol del treball, el nom de l’estudiant, el nom 
del tutor o tutora, la data de presentació, l’ensenyament i el curs acadèmic.

e) S’ha d’utilitzar paper mida DINA4; el text s’ha d’escriure en lletra Times New 
Roman 12, amb un espai interlineal d’1,5, marges superior i inferior de 2,5, mar-
ges laterals de 3 i la lletra a peu de pàgina ha de ser Times New Roman 10.

f) El treball ha de ser original de l’autor, de tal manera que les cites s’han d’identi-
ficar clarament i, per tant, es prohibeix el plagi provinent de qualsevol font.
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g) El treball ha de tenir una extensió mínima de 40 pàgines i màxima de 80. No 
obstant això, el professor-tutor pot justificar un treball més o menys extens a 
causa de la temàtica.

7.2. El TFG es defensa públicament i presencialment davant d’un tribunal organit-
zat pel responsable de la titulació, o persona en qui delegui. En tot cas, el tribunal 
ha d’estar format per les persones següents:

 – Tutor o tutora del treball

 – Professors de l’ensenyament, preferentment tutors de TFG

L’estudiant fa l’exposició durant 15 minuts, i la durada total de la defensa, entre 
exposició de l’estudiant, preguntes, debat, deliberació de la nota i comunicació de 
la qualificació, no pot sobrepassar 30 minuts.

Els treballs els avaluen el tutor o tutora i els membres del tribunal que designi el 
responsable de la titulació, o persona en qui delegui. El tribunal s’ha de constituir 
de manera que el tutor actua com a president i els altres dos membres, com a 
vocal i secretari o secretària. Aquest últim ha d’emplenar l’acta i fer que tots els 
membres del tribunal la signin.

No obstant això, amb caràcter excepcional i abans de la sol·licitud formal i mo-
tivada per part de l’estudiant i el tutor o tutora, l’FCJ pot autoritzar la defensa a 
distància de forma virtual, sempre que es donin les condicions tècniques, adminis-
tratives i econòmiques que en permetin la viabilitat.

És requisit indispensable perquè l’estudiant pugui defensar el TFG disposar de l’in-
forme favorable del tutor o tutora.

7.3. L’estudiant que vulgui superar la competència lingüística C1 a través de l’ela-
boració, presentació i defensa del TFG s’ha d’adreçar al responsable de la titulació, 
o persona en qui es delegui la coordinació del TFG, en el moment en què es publi-
quin al Moodle les línies temàtiques per marcar les preferències corresponents. En 
aquests supòsits l’assignació del tutor i la línia temàtica s’ha de fer d’acord amb 
la disponibilitat dels departaments. En el cas que la petició sigui en una llengua 
diferent de l’anglès, es valorarà la possibilitat d’atendre aquesta demanda.

7.4. El TFG s’avalua en totes les titulacions de grau de l’FCJ de la manera següent:

 – Informe del tutor o tutora 

El tutor o tutora valora l’assistència de l’estudiant a les tutories, la dedicació, la 
recerca de la informació, la progressió en l’elaboració del treball i l’assoliment de 
les competències.

— Avaluació del treball

Els membres del tribunal valoren l’estructura del treball, els aspectes formals, el 
contingut, l’originalitat i innovació, la utilització i el domini de les fonts, la metodo-
logia utilitzada i les consideracions o reflexions finals. 

 – Defensa pública del treball

Els membres del tribunal valoren la presentació del treball, la capacitat de síntesi 
i la comunicació oral de l’estudiant, tant en l’exposició del treball com en el poste-
rior debat que es pugui plantejar amb els membres del tribunal.

7.5. La qualificació final del TFG la comunica el tribunal a l’estudiant una vegada 
finalitzat l’acte de defensa. Tot seguit, el mateix tribunal en farà la revisió en el cas 
que l’estudiant manifesti disconformitat amb la qualificació obtinguda.

8. propIetAt Intel·lectuAl I IndustrIAl I dIpòsIt del trebAll

Els TFG que obtinguin una qualificació igual o superior a 8 es dipositaran al reposi-
tori institucional de la URV i seran de lliure consulta per a usos docents, de recerca 
o d’estudi personal. La Universitat ha d’establir els requisits formals dels TFG de 
cara al dipòsit al repositori institucional.

En qualsevol cas, en qualsevol ús que es pugui fer dels TFG, sempre s’hi ha de fer 
constar l’autoria, la naturalesa del treball i la vinculació a la URV. 
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revIsIó norMAtIvA trebAll de fI de grAu

Centre: Facultat de Ciències Jurídiques  Data: 23-01-13

Titulació: totes les titulacions

Apartats Aspectes que ha de preveure la normativa SÍ que 
es preveu

NO es 
preveu

Cal millorar 
algun aspecte Observacions

0. Preàmbul (si 
s’escau)

S’hi esmenta el marc normatiu de referència (RD 1393/2007; RD 861/2010; Normativa marc 
TFG de la URV). X Aspecte optatiu.

S’hi esmenta que el TFG forma part del pla d’estudis de les titulacions de grau del centre. X Aspecte optatiu.

S’hi indica l’existència o no d’especificitats del TFG per als diferents ensenyaments del centre. X

1. Objecte S’hi concreta i determina l’objecte del TFG. Per exemple: El TFG permet a l’estudiant mostrar 
de manera integrada els continguts formatius i les competències adquirides associades al títol 
de grau.

X

S’hi indica que s’ha de dur a terme a la fase final del pla d’estudis. X

S’hi indiquen els crèdits ETCS assignats. X

S’hi indica el tipus de TFG: autònom; individual/col·lectiu; intradisciplinari/interdisciplinari. X

S’hi indica que, en el cas de TFG col·lectius, es garanteix en tot cas l’avaluació individual de 
l’estudiant.

X

S’indica que es pot valo-
rar que el treball sigui en 
grup i caldria indicar que, 
en aquest cas, es garan-
tirà que l’avaluació serà 
individual.

S’hi informa de la possibilitat de dur a terme el TFG dins el Programa Aprenentatge Servei de 
la URV (APS). X

S’hi preveu la relació del TFG amb les Pràctiques Externes. X

S’hi esmenta l’existència de directrius pròpies.

X

Aquesta titulació té di-
rectrius pròpies? En cas 
afirmatiu, caldria inclou-
re-les.

2. Organització S’hi determina l’òrgan o el responsable decisori en relació amb el TFG. X

S’hi determinen les funcions d’aquest òrgan o responsable en relació amb el TFG. X

S’hi indica qui és el responsable d’elaborar la guia docent d’acord amb la Normativa de do-
cència. X

S’hi indica que el pla de treball s’adequa al que estableix la Normativa de docència. X

S’hi determina la necessitat de signar un conveni entre la URV i els organismes o institucions 
que participin en els TFG, en el casos de TFG desenvolupats totalment o de manera significativa 
fora de la URV.

X

Si es preveu que l’estudi-
ant pot fer el TFG exter-
nament, caldria incorpo-
rar-hi aquest aspecte.
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3. Matriculació, 
períodes de defensa 
i avaluació

S’hi estableixen els requisits per poder matricular-se de/superar l’assignatura. X

S’ha establert un requisit 
de matrícula més restric-
tiu que el que estableix la 
normativa general. A més 
del requeriment de tenir 
superats 168 crèdits, cal 
matricular-se de tots els 
crèdits que falten per fi-
nalitzar els estudis.

S’hi fixa el procediment per fer públics els períodes de lliurament, defensa i avaluació. X

4. Responsabilitat i 
encàrrec docent

S’hi fixa el procediment i els criteris per a l’assignació de l’encàrrec docent de tutoria entre 
els diferents departaments que imparteixen docència.

5. Direcció dels 
treballs

S’hi indica que el TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un professor tutor de TFG. X

S’hi informa sobre el procediment d’assignació o elecció d’un professor tutor establert pels 
departaments. X

S’hi especifiquen i es concreten les responsabilitats del professor tutor de TFG, entre les quals 
ha de figurar que ha de dinamitzar i facilitar el procés d’aprenentatge. X

S’hi especifica el sistema de tutoria. X

S’hi indica que cal determinar un tutor professional en els casos de TFG desenvolupats total-
ment o de manera significativa en institucions de fora de la URV. X

Si es preveu que l’estudi-
ant pot fer el TFG exter-
nament, caldria incorpo-
rar-hi aquest aspecte.

S’hi indica les funcions del tutor professional, entre les quals ha de figurar col·laborar en la 
definició del contingut del TFG i en el seu desenvolupament. X

Si es preveu que l’estudi-
ant pot fer el TFG exter-
nament, caldria incorpo-
rar-hi aquest aspecte.

6. Assignació o 
elecció de temes

S’hi fixa el procediment i criteris d’assignació o d’elecció d’un tema. X

S’hi especifica si els estudiants poden proposar un tema i se n’indica el procediment. X Per omissió, s’interpreta 
que no poden.

S’hi estableix el procediment per configurar l’oferta de TFG dins el Programa d’Aprenentatge 
Servei (APS). X

Per indicació del Vice-
rectorat, aquest aspecte 
s’elimina de la normativa.

7. Lliurament i 
defensa

S’hi indica el nombre d’exemplars de TFG que cal lliurar X

S’hi indica el format (digital i/o paper) en què cal lliurar el TFG. X

S’hi indica on s’ha de lliurar el TFG. X

S’hi fixen les normes formals de presentació de treballs, d’acord amb el que la URV indica 
per al repositori institucional. X

S’hi esmenta que la defensa del TFG per part de l’estudiant ha de ser pública i presencial. X

S’hi preveu el dret de l’alumne a dur a terme la defensa en anglès com a via de superació de 
la competència nuclear C1. X

S’hi preveu com sol·licitar la defensa del TFG en una altra llengua. X

S’hi preveu la possibilitat de dur a terme la defensa del TFG en francès, alemany, italià i 
portuguès (SI S’ESCAU). X
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7. Lliurament i 
defensa

S’hi estableixen els criteris per a l’elaboració i defensa del TFG en una tercera llengua. X

S’hi esmenta la possibilitat que els centres autoritzin (amb caràcter excepcional i prèvia sol-
licitud formal i motivada per part de l’estudiant i el director) la defensa del TFG de forma vir-
tual, sempre que es donin les condicions tècniques, administratives i econòmiques adequades.

X

8. Avaluació i 
qualificació

Organització S’hi indiquen els períodes de qualificació del TFG, que són els establerts 
per a la resta d’assignatures d’acord amb el calendari acadèmic adoptat pel 
centre.

x

S’hi indica si el centre realitza una o dues convocatòries d’avaluació.

X

S’ha de modificar la 
redfacció, ja que sembla 
que cada curs acadèmic 
el criteri pot ser diferent.

En cas de convocatòria única, s’indica a la guia docent.
X

No he sabut trobar a la 
guia docent aquesta in-
dicació.

S’hi determina si l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o endarreri-
ment de les convocatòries d’avaluació. X

S’hi indica qui avalua el TFG. X

S’hi indica qui en nomena els avaluadors. X

S’hi indica com actuen els avaluadors. X

S’hi informa sobre el procediment que cal seguir per a la revisió de la qua-
lificació final, establert a la Normativa acadèmica i de matrícula.

X

Caldria adequar la redac-
ció en el sentit que la re-
visió de la qualificació es 
farà d’acord amb el que 
regula la Normativa aca-
dèmica i de matrícula dels 
estudis de grau.

Continguts S’hi estableix en què consisteix l’avaluació. X

S’hi estableix què s’ha d’avaluar. X

S’hi estableixen els criteris que s’han d’emprar en l’avaluació. X

S’hi estableixen els criteris d’avaluació específics en cas d’elaboració i de-
fensa del TFG en una tercera llengua. X

Per omissió, s’interpreta 
que són els mateixos per 
a qualsevol llengua.

9. Dipòsit del 
treball i repositori 
institucional

S’hi indica que els TFG s’han de dipositar al repositori institucional de la URV. 

X

Caldria indicar que es 
dipositen tots els TFG 
(seran visibles els que 
tinguin una nota igual o 
superior a 8).

S’hi especifica que els TFG amb notes iguals o superiors a 8 han de ser visibles i de lliure 
consulta per a usos docents, de recerca o d’estudi personal. X

S’hi indica que la URV ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al repositori ins-
titucional. X
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10. Propietat 
intel·lectual i 
industrial

S’hi esmenta que els drets intel·lectuals o de propietat industrial dels TFG es regulen en els 
termes i condicions previstos en la legislació vigent. X

Posar-hi el següent text:” 
Els drets de propietat 
intel·lectual o de propietat 
industrial dels TFG s’han 
de regular en els termes 
i condicions previstos en 
la legislació vigent. En 
qualsevol cas, en qual-
sevol ús que es pugui fer 
dels TFG, sempre s’hi ha 
de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la 
vinculació amb la URV.”

S’esmenta que en qualsevol ús que es faci dels TFG sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la vinculació amb la URV. X

11. Confidencialitat
S’hi preveu que el centre ha d’habilitar els procediments oportuns per garantir la no-publicitat 
de determinats aspectes en cas de circumstàncies excepcionals, com pot ser la participació 
d’empreses, l’existència de convenis de confidencialitat o la possibilitat de generació de 
patents que recaiguin en el contingut del TFG.

X

Mirar el text indicat sota 
el títol “TFG amb infor-
mació confidencial”, que 
és després de les obser-
vacions generals.

Observacions generals: Caldria substituir en tot el document el terme alumne per estudiant.

TFG amb informació confidencial

1. L’estudiant que vulgui fer un TFG que inclogui informació confidencial ha de comunicar-ho al director/a del TFG.

2. Per acollir-se a aquesta normativa, l’estudiant ha d’adjuntar a la sol·licitud de títol i director/a de TFG l’acord de confidencialitat 
(annex 1) segellat per l’entitat col·laboradora que es consideri propietària de la informació confidencial i signat pel representant 
legal d’aquesta. En el cas que el propietari/ària sigui una persona física, el document l’ha de signar el mateix propietari/ària o el 
seu representant legal.

3. Es pot considerar informació confidencial la que és reconeguda com a tal per una entitat legalment establerta, amb caràcter previ 
a l’execució del TFG motiu d’aquesta normativa. La informació confidencial es pot referir a mètodes, procediments, models, tècni-
ques, circuits, programaris (software), etc. i a qualsevol altra susceptible de protecció legal com les esmentades al paràgraf anterior.

4. Per motius de transparència acadèmica, en cap cas un TFG pot qualificar-se de confidencial en la seva totalitat.

5. El TFG amb informació confidencial té dues versions de la documentació: la íntegra i la reduïda. En totes dues s’hi ha d’afegir com 
a preàmbul un full en què es faci constar que el TFG conté informació confidencial i l’entitat o persona física propietària d’aquesta 
informació, incloent-hi la seva adreça completa.

6. A la versió íntegra cal fer avinent la informació que es consideri confidencial en forma inequívoca i clara, ja sigui en capçaleres 
o peus de pàgina, ja sigui amb un segell visible. A la versió reduïda cal fer constar, al lloc de la documentació absent, un full o fulls 
explicatius (de manera simplificada) de la funció corresponent a la informació que hi manca, de tal manera que el conjunt del treball 
no perdi continuïtat. Aquesta versió ha de contenir explícitament el vistiplau de l’entitat col·laboradora i és la que quedarà diposi-
tada al repositori institucional de la URV i, si és el cas, al repositori del departament, un cop defensat el TFG.
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7. Els membres del tribunal han de disposar de la versió íntegra del TFG, abans de 
la defensa i mentre duri. De la mateixa manera, s’han de donar per assabentats 
del caràcter confidencial de part de la informació que hauran de jutjar, i així cal 
que ho adverteixin al públic que eventualment assisteixi a la defensa.

8. La defensa del TFG ha de mantenir el seu caràcter públic i, per tant, poden 
assistir-hi representants dels propietaris de la informació confidencial. De la ma-
teixa manera, l’exposició oral, els gràfics de suport, les demostracions, etc. s’han 
d’efectuar sobre la base de la versió íntegra. Tot i així, a petició de qualsevol de les 
parts implicades l’assistència de públic es pot restringir.

9. Un cop avaluat l’estudiant, el secretari/ària del tribunal li ha de tornar tota la 
documentació en versió íntegra, excepte un exemplar, que resta a la secretaria del 
departament durant un termini mínim de deu dies per resoldre possibles reclama-
cions. En el cas que es produeixi la reclamació esmentada, l’exemplar resta a la 
secretaria fins que es resolgui completament.

10. La Facultat, Escola o Centre XXXX, com a tal, no accepta cap responsabilitat 
pel mal ús que es pugui fer de la informació confidencial, llevat del que fa referèn-
cia a la responsabilitat individual que se’n derivi.

11. Qualsevol persona o entitat que tingui interès a conèixer la informació con-
fidencial d’aquests TFG s’ha d’adreçar a l’entitat o persona física propietària que 
consti al full específic esmentat a l’apartat 5. La Facultat, Escola o Centre XXXX 
declina qualsevol altra responsabilitat pel que fa a aquesta informació.
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NORMATIVA DE L’ASSIGNATURA TREBALL FI DE GRAU

GRAU D’ENOLOGIA

1. cArActerístIques generAls I requIsIts

Es tracta d’un exercici original que l’estudiant ha de fer individualment i presen-
tar-lo davant un tribunal universitari. Consisteix en un projecte de l’àmbit de la 
viticultura i/o enologia en què se sintetitzen i integren les competències adquirides 
en els estudis. Els alumnes matriculats poden escollir un tema que pugui enca-
bir-se en una o diverses de les matèries generals següents:

 – Cultura vitivinícola

 – Economia i gestió d’empreses

 – Enologia

 – Microbiologia i bioquímica enològiques

 – Normativa i legislació vitivinícola

 – Química enològica

 – Tecnologia i enginyeria enològiques

 – Viticultura

Et Treball de Fi de Grau (en endavant TFG) és una assignatura anual obligatòria de 
6 crèdits ECTS que pot estar relacionada amb les pràctiques externes o bé ser un 
tema independent. L’elecció del tema serà d’acord amb els interessos particulars 
dels alumnes, sens prejudici que es puguin posar en contacte de manera personal 
amb el/s professor/s que considerin adient/s.

Per poder cursar l’assignatura TFG cal haver superat el 70% del total de crèdits 
necessaris per assolir el títol, és a dir, 168 crèdits. A més, es recomana haver 
superat les assignatures següents: Enologia General I i II, Viticultura, Pràctiques 
Integrades Enològiques, Pràctiques Integrades de Viticultura, Microbiologia i Bi-
oquímica Enològiques I i II, Química Enològica, Anàlisi Química Enològica I i II, 
Enginyeria Enològica i Biologia i Fisiologia de la Vinya.

El TFG preveu diverses possibilitats de treballs: treballs de recerca, aplicació de 
normatives a casos concrets, millores de processos, reconversió de plantacions, 
estudis econòmics i de comparació, aplicació o elaboració de programes informà-
tics, informes de valoració, etc.

2. procedIMent de gestIó

1. Emplenar el formulari de sol·licitud del TFG (annex 1), disponible a l’espai 
Moodle de l’assignatura i fer-lo arribar al coordinador o coordinadora.

2. El coordinador o coordinadora del TFG i els professors membres dels tri-
bunals revisen la proposta. Els comentaris del coordinador o coordinadora 
i dels professors (si s’escau) sobre cada proposta es retornen als alumnes, 
els quals hauran de fer-hi els ajustos sol·licitats (si és el cas) per garantir 
un nivell mínim de continguts de cara a l’avaluació. 

3. Vistiplau del coordinador o coordinadora del TFG.

2.1 El coordinador o coordinadora

El coordinador o coordinadora és un docent representant del Departament de Bio-
química i Biotecnologia de l’àrea de Nutrició i Bromatologia.

Són funcions del la coordinador o coordinadora del TFG:

 – Revisar els formularis de sol·licituds dels alumnes, assistit pels professors 
del TFG, si s’escau.

 – Orientar els alumnes sobre l’estructura del TFG.

 – Organitzar el calendari de terminis per presentar la proposta de TFG i calen-
dari de defensa dels treballs.
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 – Formar part del tribunal i coordinar-lo.

 – Qualificar i signar les actes d’examen.

3. AvAluAcIó

En cada curs acadèmic s’estableixen dues convocatòries:

 – primera convocatòria: maig

 – segona convocatòria: juny

No obstant això, hi ha la possibilitat d’una convocatòria addicional per als alumnes 
que reuneixin els requisits establerts a la Normativa acadèmica de la URV.

La qualificació final és la suma de les notes corresponents a les avaluacions escrita 
i oral: 

 – Treball escrit: 40%

 – Defensa oral individual: 60%

Els tribunals estaran formats per tres persones, una de les quals ha de ser el coor-
dinador o coordinadora del TFG i els dos restants, professors afins al tema tractat 
al treball. Aquests dos professors es trien entre els assignats pels departaments 
implicats en la docència del TFG.

A banda del coordinador o coordinadora (34% de la càrrega docent), aquests de-
partaments tenen una proporció definida de la manera següent:

 – Departament d’Enginyeria Química: 1 membre, 16,5%

 – Departament de Química Analítica i Química Orgànica: 1 membre, 16,5%

 – Departament de Bioquímica i Biotecnologia: 2 membres, corresponents a 
les àrees de Fisiologia Vegetal o Botànica (16,5%) i Nutrició i Bromatologia 
(16,5%) 

Són funcions del tribunal:

 – Avaluar la memòria escrita de l’estudiant. Aquest tribunal ha d’emplenar el 
model d’avaluació de la part escrita del TFG (annex 2). Si el treball s’avalua 
positivament (més de 5), es passa a la defensa oral. 

 – Avaluar la defensa oral de l’estudiant.

El coordinador o coordinadora ha de lliurar als alumnes la nota final. En el cas que 
no s’hagi aprovat, ha d’informar individualment cada estudiant de les correccions 
necessàries i, si s’escau, de l’inici d’un nou procés.

Després de publicar les notes, un exemplar dels TFG que obtinguin un excel·lent 
en la part escrita s’ha de dipositar a la biblioteca, fent constar els membres de la 
comissió avaluadora del treball. Els altres exemplars es retornen als estudiants 
després la defensa, si els demanen en un termini de 30; altrament seran destruïts. 
Atès que tota obra dipositada a la biblioteca és de lliure accés i consulta, per tal de 
protegir els drets d’autoria del TFG, els alumnes que ho desitgin poden dirigir les 
obres originals al Registre de la propietat intel·lectual del Departament de Cultura 
de la Generalitat de Catalunya (carrer Major, 14, Tarragona).

4. presentAcIó dels tfg

4.1 Memòria escrita

L’estudiant ha de lliurar tres exemplars enquadernats de la memòria a la conser-
geria de la Facultat d’Enologia en un sobre adreçat al coordinador o coordinadors 
del TFG, i un exemplar, en format electrònic, a través Moodle, dins dels terminis 
que s’indiquen a tal efecte. 

Aquells alumnes que no hagin lliurat la memòria abans de la data que es determini 
es consideraran no presentat pel que fa a la qualificació a les actes.

La memòria (amb un màxim de 20 pàgines sense annexos) ha d’incloure:

 – Títol del treball
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 – Dades personals de l’estudiant 

 – Un resum del TFG 

 – Una introducció breu sobre els antecedents

 – Els objectius

 – La metodologia i el pla de treball

 – Els resultats, que han d’incloure una discussió crítica i raonada 

 – Les conclusions 

 – Les fonts bibliogràfiques utilitzades

L’idioma utilitzat per redactar la memòria pot ser el català, castellà, anglès o fran-
cès. 

4.2 Presentació oral

La durada de l’exposició és de 15 minuts i 5 minuts per a preguntes.

Representa el 60% de la nota i es valora la claredat en la presentació del contin-
gut, l’estructuració del treball, el material gràfic i l’expressió oral.

Per avaluar la comunicació oral es té en compte la valoració descrita en la taula 
següent:

Valoració d’una comunicació oral: contingut i expressió oral

Introducció 

Introdueix el tema de forma adient? no sí

Presenta amb claredat objectius i les parts del treball? no sí

Estructura de l’exposició   

L’organització de l’exposició és clara (successió lògica i coherent dels argu-
ments o de la informació)? 

no sí

La quantitat de text (mida lletra i gràfics) en les diapositives és adequada? no sí

Els arguments són convincents? no sí

Conclusió   

Resumeix de les idees principals / opinions personals / propostes viables? no sí

Referències i cites bibliogràfiques correctes? no sí

Habilitat de comunicar   

Desimboltura, claredat en parlar, vocalitzar, fa atractiu el tema.... no sí

Manté un contacte visual amb l’audiència? no si

Temps de l’exposició   

Ocupa la introducció el 10 o 15% / el cos central de l’exposició 75 o 80 % /i la 
conclusió el 10 o 15%? no sí

Respecta el temps total concedit per la presentació? no sí
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ANNEX 1

FORMULARI SOL·LICITUD DEL TREBALL DE FI DE GRAU

(Es lliura mitjançant el Moodle)

Estudiant (Nom/Cognoms): (omplir camp)  A/e (omplir camp)

                                    @estudiants.urv.cat

Títol provisional (omplir camp)

Àrea prioritària (d’acord amb la normativa)

 Viticultura      Enologia 

 Química enològica    Cultura vitivinícola 

 Microbiologia i bioquímica enològiques   Economia i màrqueting 

 Tecnologia i enginyeria enològiques   Legislació vitivinícola 

 Altres (indiqueu breument l’àrea) 

Resum del treball (omplir camp)

Tarragona,                  de                 de 20               

Signatures (escanejades o digitals)

A/A Coordinador/a Treball de Fi de Grau
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ANNEX 2

AVALUACIó DE LA PART ESCRITA DEL TFG

Reunit el tribunal del TFG: 

presentat per l’estudiant        ,

s’acorda:

Que un cop examinat acuradament el treball, aquest tribunal l’ha considerat (APTE / NO 
APTE / APTE AMB MODIFICACIONS) per a la realització de la defensa oral. 

En cas de qualificació d’APTE AMB MODIFICACIONS, les modificacions que s’hi han de fer 
s’indiquen a continuació:

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________

Que l’esmentada defensa oral del treball es durà a terme el dia     a 
les     hores.

Tarragona,    de 20

Coordinador/a   Professor 1    Professor 2
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NORMATIVA DE L’ASSIGNATURA TREBALL DE FI DE GRAU 

GRAU DE BIOTECNOLOGIA 

preàMbul

L’assignatura Treball de Fi de Grau (TFG) és un treball tutoritzat elaborat indivi-
dualment per cada estudiant que té com a finalitat acreditar que ha adquirit les 
competències associades al títol i sap aplicar-les en un tema específic relacionat 
amb els continguts propis de la titulació. 

1. cArActerístIques generAls I requIsIts

Es tracta d’un exercici original que s’ha de fer individualment i presentar-lo davant 
d’un tribunal universitari. Consisteix en un projecte de l’àmbit de la biotecnologia 
en què se sintetitzen i integren les competències adquirides en els estudis. 

L’estudiant es podrà matricular del TFG i fer-lo una vegada hagi superat el 70% 
dels crèdits necessaris per obtenir el títol. 

És una assignatura obligatòria de 9 crèdits ECTS que pot estar relacionada amb les 
pràctiques externes o pot ser un tema independent d’aquestes. El tema el proposa 
l’estudiant segons les seves preferències, sens prejudici que es pugui posar en 
contacte de manera personal amb el/s professor/s que considerin adient/s. 

El TFG preveu diversos tipus de treballs: treballs de recerca, aplicació de norma-
tives a casos concrets, estudis econòmics, aplicació o elaboració de programes 
informàtics, informes de valoració. En general es tracta de dissenyar un nou pro-
ducte biotecnològic o un nou procés biotecnològic, o bé millorar algun producte 
o procés que ja existeixi o dur a terme altres tipus d’estudis relacionats amb les 
assignatures cursades.

2. procedIMent de gestIó.

1. Emplenar el formulari de sol·licitud del TFG (annex 1), disponible a l’espai 
Moodle de l’assignatura i fer-lo arribar al coordinador o coordinadora.

2. El coordinador o coordinadora del TFG i els professors membres dels tri-
bunals revisen la proposta. Els comentaris del coordinador o coordinadora 
i dels professors (si s’escau) sobre cada proposta es retornen als alumnes, 
els quals hauran de fer-hi els ajustos sol·licitats (si és el cas) per garantir 
un nivell mínim de continguts de cara a l’avaluació. 

3. Vistiplau del coordinador o coordinadora del TFG.

2.1 coordInAdor o coordInAdorA del tfg

El coordinador o coordinadora del TFG és un docent a temps complet del Departa-
ment de Bioquímica i Biotecnologia adscrit la Facultat d’Enologia.

Són funcions del la coordinador o coordinadora del TFG:

 – Revisar els formularis de sol·licituds dels alumnes, assistit pels professors 
dels tribunals de TFG, si s’escau.

 – Orientar els alumnes sobre l’estructura del TFG.

 – Organitzar el calendari de terminis per presentar la proposta de TFG i el 
calendari de defensa dels treballs.

 – Formar part del tribunal i coordinar-lo.

 – Establir el calendari, els tribunals i els procediments per defensar els TFG.

 – Introduir les qualificacions i signar l’acta de l’assignatura.
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3. AvAluAcIó

La qualificació final és la suma de les notes corresponents a les avaluacions escrita 
i oral: 

 – Treball escrit: 40%

 – Defensa oral individual: 60%

Els tribunals estan formats per tres persones, una de les quals ha de ser el coor-
dinador o coordinadora del TFG i els dos restants, professors afins al tema tractat 
al treball. Aquests dos professors es trien entre els assignats pels departaments 
implicats en la docència del TFG.

Aquests departaments tenen una proporció definida de la manera següent:

 – Departament d’Enginyeria Química: 1 membre

 – Departament de Ciències Mèdiques Bàsiques: 1 membre

 – Departament de Bioquímica i Biotecnologia: 2 membres, a més del coordi-
nador

Són funcions del tribunal:

 – Avaluar la memòria escrita de l’estudiant. Aquest tribunal ha d’emplenar el 
model d’avaluació de la part escrita del TFG (annex 2). Si el treball s’avalua 
positivament (més de 5), es passa a la defensa oral. 

 – Avaluar la defensa oral de l’estudiant. 

El coordinador o coordinadora ha de lliurar als alumnes la nota final. En el cas que 
no s’hagi aprovat, ha d’informar individualment cada estudiant de les correccions 
necessàries i, si s’escau, de l’inici d’un nou procés.

Després de publicar les notes, un exemplar dels TFG que obtinguin un excel·lent 
en la part escrita s’ha de dipositar a la biblioteca, fent constar els membres de la 
comissió avaluadora del treball. Els altres exemplars es retornen als estudiants 
després la defensa, sempre que ho demanin dins dels 30 dies següents a l’avalu-
ació; altrament seran destruïts. Atès que tota obra dipositada a la biblioteca és de 
lliure accés i consulta, per tal de protegir els drets d’autoria del TFG, els alumnes 
que ho desitgin poden dirigir les obres originals al Registre de la propietat intel-
lectual del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya (carrer Major, 
14, Tarragona).

1. presentAcIó dels tfg

1.1 Memòria escrita

L’estudiant ha de lliurar tres exemplars de la memòria enquadernats al coordina-
dor o coordinadora del TFG i un exemplar, en format electrònic, a través del Mood-
le, dins dels terminis que s’indiquin a tal efecte. 

Aquells alumnes que no hagin lliurat la memòria abans de la data que es determini 
es consideraran no presentat pel que fa a la qualificació a les actes.

La memòria ha d’incloure:

 – Títol del treball

 – Dades personals de l’estudiant 

 – Un resum del TFG 

 – Una introducció breu sobre els antecedents

 – Els objectius

 – La metodologia i el pla de treball

 – Els resultats, que han d’incloure una discussió crítica i raonada 

 – Les conclusions 

 – Les fonts bibliogràfiques utilitzades
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L’idioma utilitzat per redactar la memòria pot ser el català, castellà o anglès. 

1.2 Presentació oral

La durada de l’exposició és de 15 minuts i 5 minuts per a preguntes.

Representa el 60% de la nota i es valora la claredat en la presentació del contin-
gut, l’estructuració del treball, el material gràfic i l’expressió oral.

Per avaluar la comunicació oral es té en compte la valoració descrita en la taula 
següent:

Valoració d’una comunicació oral: contingut i expressió oral

Introducció 

Introdueix el tema de forma adient? no sí

Presenta amb claredat objectius i les parts del treball? no sí

Estructura de l’exposició   

L’organització de l’exposició és clara (successió lògica i coherent dels arguments o 
de la informació)? 

no sí

La quantitat de text (mida lletra i gràfics) en les diapositives és adequada? no sí

Els arguments són convincents? no sí

Conclusió   

Resumeix de les idees principals / opinions personals / propostes viables? no sí

Referències i cites bibliogràfiques correctes? no sí

Habilitat de comunicar   

Desimboltura, capacitat de resposta.... no sí

Manté un contacte visual amb l’audiència i s’expressa amb claredat? no sí

Temps de l’exposició   

Ocupa la introducció el 10 o 15% / el cos central de l’exposició 75 o 80 % /i la 
conclusió el 10 o 15%?

no sí

Respecta el temps total concedit per la presentació? no sí

La defensa oral s’ha de fer dins del calendari d’exàmens de l’any acadèmic corres-
ponent, a finals de juny i a principis de setembre a petició dels alumnes. S’ha de 
fixar una data per a cadascuna de les dues convocatòries disponibles.
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ANNEX 1

FORMULARI SOL·LICITUD DEL TREBALL DE FI DE GRAU

(Es lliura mitjançant el Moodle)

Estudiant (Nom/Cognoms): (omplir camp) A/e (omplir camp)

                      @estudiants.urv.cat

Títol provisional (omplir camp)

               

Resum del treball (omplir camp)

Tarragona,                 de                 de 20               

Signatures (escanejades o digitals)

A/A Coordinador/a Treball de Fi de Grau
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ANNEX 2

AVALUACIó DE LA PART ESCRITA DEL TFG

Reunit el tribunal del TFG: 

presentat per l’estudiant        ,

s’acorda:

Que un cop examinat acuradament el treball, aquest tribunal l’ha considerat (APTE / NO 
APTE / APTE AMB MODIFICACIONS) per a la realització de la defensa oral. 

En cas de qualificació d’APTE AMB MODIFICACIONS, les modificacions que s’hi han de fer 
s’indiquen a continuació:

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________

Que l’esmentada defensa oral del treball es durà a terme el dia     a 
les     hores.

Tarragona,    de 20

Coordinador/a   Professor 1    Professor 2
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REVISIó NORMATIVA TREBALL DE FI DE GRAU

Centre: Facultat d’Enologia Data: 22 de gener de 2013

Titulació: Grau d’Enologia

Apartats Aspectes que ha de preveure la normativa SÍ que 
es preveu

NO es 
preveu

Cal millorar 
algun aspecte Observacions

0. Preàmbul (si 
s’escau)

S’hi esmenta el marc normatiu de referència (RD 1393/2007; RD 861/2010; Normativa 
marc TFG de la URV). X Aspecte optatiu.

S’hi esmenta que el TFG forma part del pla d’estudis de les titulacions de grau del 
centre. X

S’hi indica l’existència o no d’especificitats del TFG per als diferents ensenyaments del 
centre. X

En la mesura que sigui possible, es re-
comana una normativa per centre amb 
especificitats, si cal, per titulació.

1. Objecte S’hi concreta i determina l’objecte del TFG. Per exemple: El TFG permet a l’estudiant 
mostrar de manera integrada els continguts formatius i les competències adquirides 
associades al títol de grau.

X

S’hi indica que es durà a terme a la fase final del pla d’estudis. X

S’indiquen els crèdits ETCS assignats. X

S’hi indica el tipus de TFG: autònom; individual/col·lectiu; intradisciplinari/interdisci-
plinari. X

S’hi indica que, en el cas de TFG col·lectius, es garanteix en tot cas l’avaluació indi-
vidual de l’estudiant. X No s’hi aplica.

S’hi informa de la possibilitat de dur a terme el TFG dins el Programa Aprenentatge 
Servei de la URV (APS). X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi preveu la relació del TFG amb les Pràctiques Externes. X

S’hi esmenta l’existència de directrius pròpies. X Aquesta titulació té directrius pròpies? 
En cas afirmatiu, caldria incloure-les-hi.

2. 
Organització

S’hi determina l’òrgan o el responsable decisori en relació amb el TFG.
X

Caldria indicar que el coordinador és el 
responsable decisori (si ho és). Si no, 
caldria indicar qui ho és.

S’hi determinen les funcions d’aquest òrgan o responsable en relació amb el TFG. X Entenent que el coordinador és el res-
ponsable del TFG.

S’hi indica qui és el responsable d’elaborar la guia docent d’acord amb la Normativa 
de docència. X S’hi podria afegir aquest aspecte a la 

llista de funcions del coordinador.

S’hi indica que el pla de treball s’adequa al que estableix la Normativa de docència. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi determina la necessitat de signar un conveni entre la URV i els organismes o 
institucions que participin en els TFG, en el casos de TFG desenvolupats totalment o de 
manera significativa fora de la URV.

X
Si es preveu que l’estudiant pot fer el 
TFG externament, caldria incorporar-hi 
aquest aspecte.
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3. Matriculació, 
períodes de 
defensa i ava-
luació

S’hi estableixen els requisits per poder matricular-se de/superar l’assignatura. X

S’hi fa constar una recomanació d’haver 
superat prèviament determinades assig-
natures. Com que és una recomanació i 
no un requeriment, s’ha de tractar com 
a tal.

S’hi fixa el procediment per fer públics els períodes de lliurament, defensa i ava-
luació. X

4. Responsabi-
litat i encàrrec 
docent

S’hi fixa el procediment i els criteris per a l’assignació de l’encàrrec docent de 
tutoria entre els diferents departaments que imparteixen docència. X

5. Direcció dels 
treballs

S’hi indica que el TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un professor tutor de TFG. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi informa sobre el procediment d’assignació o elecció d’un professor tutor esta-
blert pels departaments. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi especifica i es concreta les responsabilitats del professor tutor de TFG, entre les 
quals ha de figurar que ha de dinamitzar i facilitar el procés d’aprenentatge. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi especifica el sistema de tutoria. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi indica que cal determinar un tutor professional en els casos de TFG desenvolu-
pats totalment o de manera significativa en institucions de fora de la URV. X

Si es preveu que l’estudiant pot fer el 
TFG externament, caldria incorporar-hi 
aquest aspecte.

S’hi indica les funcions del tutor professional, entre les quals ha de figurar col-
laborar en la definició del contingut del TFG i en el seu desenvolupament. X

Si es preveu que l’estudiant pot fer el 
TFG externament, caldria incorporar-hi 
aquest aspecte.

6. Assignació 
o elecció de 
temes

S’hi fixa el procediment i criteris d’assignació o d’elecció d’un tema. X

S’hi especifica si els estudiants poden proposar un tema i se n’indica el procedi-
ment. X

S’hi estableix el procediment per configurar l’oferta de TFG dins el Programa d’Apre-
nentatge Servei (APS). X Per indicació del Vicerectorat, aquest as-

pecte s’elimina de la normativa.

7. Lliurament i 
defensa

S’hi indica el nombre d’exemplars de TFG que cal lliurar . X Revisió pendent de les indicacions del 
repositori institucional. 

S’indica el format (digital i/o paper) en què cal lliurar el TFG. X Revisió pendent de les indicacions del 
repositori institucional. 

S’hi indica on s’ha de lliurar el TFG. X Revisió pendent de les indicacions del 
repositori institucional. 

S’hi fixen les normes formals de presentació de treballs, d’acord amb el que la 
URV indica per al repositori institucional. X Revisió pendent de les indicacions del 

repositori institucional. 

S’hi esmenta que la defensa del TFG per part de l’estudiant ha de ser pública i pre-
sencial. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi preveu el dret de l’alumne a dur a terme la defensa en anglès com a via de su-
peració de la competència nuclear C1. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi preveu com sol·licitar la defensa del TFG en una altra llengua. X És una opció de titulació/centre.

S’hi preveu la possibilitat de dur a terme la defensa del TFG en francès, alemany, 
italià i portuguès (SI S’ESCAU). X És una opció de titulació/centre.

S’hi estableixen els criteris per a l’elaboració i defensa del TFG en una tercera 
llengua. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.
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7. Lliurament i 
defensa

S’hi esmenta la possibilitat que els centres autoritzin (amb caràcter excepcional i prè-
via sol·licitud formal i motivada per part de l’estudiant i el director) la defensa del 
TFG de forma virtual, sempre que es donin les condicions tècniques, administratives 
i econòmiques adequades.

X

Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

8. Avaluació i 
qualificació

Organització S’hi indiquen els períodes de qualificació del TFG, que són els 
establerts per a la resta d’assignatures d’acord amb el calendari aca-
dèmic adoptat pel centre.

X

S’hi indica que l’estudiant té dret a dues 
convocatòries: maig i juny.
S’hi estableix la possibilitat de disposar 
d’una convocatòria addicional (té cost 
per a l’estudiant). No té gaire sentit en 
aquesta assignatura, atès que l’estudi-
ant pot avançar la primera convocatòria 
al gener o endarrerir la segona al setem-
bre (no té cost per a l’estudiant).

S’hi indica si el centre realitza una o dues convocatòries d’ava-
luació. X

En cas de convocatòria única, s’indica a la guia docent.

S’hi determina si l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o en-
darreriment de la/les convocatòries d’avaluació. X

S’hi indica qui avalua el TFG. X

S’hi indica qui en nomena els avaluadors. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi indica com actuen els avaluadors. X

S’hi informa sobre el procediment que cal seguir per a la revisió 
de la qualificació final, establert a la Normativa acadèmica i de 
matrícula.

X

Continguts
S’hi estableix en què consisteix l’avaluació. X

Es recomana no especificar el percentat-
ge de la qualificació ni la graella de crite-
ris d’avaluació a la normativa, i esmen-
tar que es concreten al DOCNET. Com 
que aquests aspectes poden canviar 
d’un any per l’altre, és més fàcil modifi-
car el DOCNET que la normativa.

S’hi estableix què s’ha d’avaluar. X

S’hi estableixen els criteris que cal emprar en l’avaluació. X

S’hi estableixen els criteris d’avaluació específics en cas d’elabo-
ració i defensa del TFG en una tercera llengua. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

9. Dipòsit del 
treball i repo-
sitori institu-
cional

S’hi indica que els TFG s’han der dipositar al repositori institucional de la URV. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi especifica que els TFG amb notes iguals o superiors a 8 han de ser visibles i de 
lliure consulta per a usos docents, de recerca o d’estudi personal. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

S’hi indica que la URV ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al repo-
sitori institucional. X Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

10. Propietat 
intel·lectual i 
industrial

S’hi esmenta que els drets intel·lectuals o de propietat industrial dels TFG es re-
gulen en els termes i condicions previstos en la legislació vigent. X

Posar-hi el text següent:” Els drets de 
propietat intel·lectual o de propietat 
industrial dels TFG s’han de regular en 
els termes i condicions previstos en la 
legislació vigent. En qualsevol cas, en 
qualsevol ús que es pugui fer dels TFG, 
sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la vinculació amb 
la URV.”
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10. Propietat 
intel·lectual i 
industrial

S’hi esmenta que en qualsevol ús que es faci dels TFG sempre s’hi ha de fer constar 
l’autoria, la naturalesa del treball i la vinculació amb la URV. X

Caldria incorporar-hi aquest aspecte.

11. Confidenci-
alitat S’hi preveu que el centre ha d’habilitar els procediments oportuns per garantir la no-

publicitat de determinats aspectes en cas de circumstàncies excepcionals, com pot ser 
la participació d’empreses, l’existència de convenis de confidencialitat o la possibi-
litat de generació de patents que recaiguin en el contingut del TFG.

X

Mirar el text indicat sota el títol “TFG 
amb informació confidencial”, que és 
després de les observacions generals.

Observacions generals:
No segueix l’estructura que indica la normativa de treball fi de grau de la urv aprovada pel consell de govern de data 10 de juliol de 2012.
El repositori institucional determinarà els models a utilitzar i quins d’aquests es poden adaptar a cada titulació. Per aquest motiu, us recomanem no incloure annexos a la normativa.
Caldria substituir en tot el document el terme “alumne” per “estudiant”.

TFG amb informació confidencial

1. L’estudiant que vulgui fer un TFG que inclogui informació confidencial ha de comunicar-ho al director/a del TFG.

2. Per acollir-se a aquesta normativa, l’estudiant ha d’adjuntar a la sol·licitud de títol i director/a de TFG l’acord de confidencialitat 
(annex 1) segellat per l’entitat col·laboradora que es consideri propietària de la informació confidencial i signat pel representant 
legal d’aquesta. Si el propietari/ària és una persona física, el document l’ha de signar el mateix propietari/ària o el seu representant 
legal.

3. Es pot considerar informació confidencial la que és reconeguda com a tal per una entitat legalment establerta, amb caràcter previ 
a l’execució del TFG motiu d’aquesta normativa. La informació confidencial es pot referir a mètodes, procediments, models, tècni-
ques, circuits, programaris (software), etc. i a qualsevol altra susceptible de protecció legal com les esmentades al paràgraf anterior.

4. Per motius de transparència acadèmica, en cap cas un TFG pot qualificar-se de confidencial en la seva totalitat.

5. El TFG amb informació confidencial té dues versions de la documentació: la íntegra i la reduïda. En totes dues s’hi ha d’afegir com 
a preàmbul un full en què es faci constar que el TFG conté informació confidencial i l’entitat o persona física propietària d’aquesta 
informació, incloent-hi la seva adreça completa.

6. A la versió íntegra cal fer avinent la informació que es consideri confidencial en forma inequívoca i clara, ja sigui en capçaleres 
o peus de pàgina, ja sigui amb un segell visible. A la versió reduïda cal fer constar, al lloc de la documentació absent, un full o fulls 
explicatius (de manera simplificada) de la funció corresponent a la informació que hi manca, de tal manera que el conjunt del treball 
no perdi continuïtat. Aquesta versió ha de contenir explícitament el vistiplau de l’entitat col·laboradora i és la que queda dipositada 
al repositori institucional de la URV i, si és el cas, al repositori del departament, un cop defensat el TFG.

7. Els membres del tribunal han de disposar de la versió íntegra del TFG, abans de la defensa i mentre duri. De la mateixa manera, 
s’han de donar per assabentats del caràcter confidencial de part de la informació que han de jutjar, i així cal que ho adverteixin al 
públic que eventualment assisteixi a la defensa.

8. La defensa del TFG ha de mantenir el seu caràcter públic i, per tant, poden assistir-hi representants dels propietaris de la infor-
mació confidencial. De la mateixa manera, l’exposició oral, els gràfics de suport, les demostracions, etc. s’han d’efectuar sobre la 
base de la versió íntegra. Tot i així, a petició de qualsevol de les parts implicades l’assistència de públic es pot restringir.
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9. Un cop avaluat l’estudiant, el secretari/ària del tribunal li ha de tornar tota la documentació en versió íntegra, excepte un exem-
plar, que resta a la secretaria del departament durant un termini mínim de deu dies per resoldre possibles reclamacions. En el cas 
que es produeixi la reclamació esmentada, l’exemplar resta a la secretaria fins que es resolgui completament.

10. La Facultat, Escola o Centre XXXX, com a tal, no accepta cap responsabilitat pel mal ús que es faci de la informació confidencial, 
llevat del que fa referència a la responsabilitat individual que se’n derivi.

11. Qualsevol persona o entitat que tingui interès a conèixer la informació confidencial d’aquests TFG s’ha d’adreçar a l’entitat o 
persona física propietària que consti al full específic esmentat a l’apartat 5. La Facultat, Escola o Centre XXXX declina qualsevol altra 
responsabilitat pel que fa a aquesta informació.

REVISIó NORMATIVA TREBALL DE FI DE GRAU

Centre: Facultat d’Enologia  Data: 22 de gener de 2013

Titulació: Grau de Biotecnologia

Apartats Aspectes que ha de preveure la normativa Sí es 
preveu

NO es 
preveu

Cal millorar 
algun aspecte Observacions

0. Preàmbul 
(si s’escau)

S’hi esmenta el marc normatiu de referència (RD 1393/2007; RD 861/2010; Normativa marc TFG de 
la URV). X Aspecte optatiu.

S’hi esmenta que el TFG forma part del pla d’estudis de les titulacions de grau del centre. X

S’hi indica l’existència o no d’especificitats del TFG per als diferents ensenyaments del centre.

X

En la mesura que es pugui, es 
recomana una normativa per 
centre amb especificitats, si 
cal, per titulació.

1. Objecte S’hi concreta i determina l’objecte del TFG. Per exemple: El TFG permet a l’estudiant mostrar de ma-
nera integrada els continguts formatius i les competències adquirides associades al títol de grau. X

S’hi indica que s’ha de dur a terme a la fase final del pla d’estudis. X

S’hi indiquen els crèdits ETCS assignats. X

S’hi indica el tipus de TFG: autònom; individual/col·lectiu; intradisciplinari/interdisciplinari. X

S’hi indica que, en el cas de TFG col·lectius, es garanteix en tot cas l’avaluació individual de l’estu-
diant. X No s’aplica.

S’hi informa de la possibilitat de dur a terme el TFG dins el Programa Aprenentatge Servei de la URV 
(APS). X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

S’hi preveu la relació del TFG amb les Pràctiques Externes. X

S’hi esmenta l’existència de directrius pròpies.
X

Aquesta titulació té directrius 
pròpies? En cas afirmatiu, cal-
dria incloure-les.
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2. 
Organització

S’hi determina l’òrgan o el responsable decisori en relació amb el TFG.

X

Caldria indicar que el coordi-
nador és el responsable de-
cisori (si ho és). Si no ho és, 
caldria indicar qui ho és.

S’hi determinen les funcions d’aquest òrgan o responsable en relació amb el TFG. X S’entén que el coordinador és 
el responsable del TFG.

S’hi indica qui és el responsable d’elaborar la guia docent d’acord amb la Normativa de docència.
X

Es podria afegir aquest aspec-
te a la llista de funcions del 
coordinador.

S’hi indica que el pla de treball s’adequa al que estableix la Normativa de docència. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi determina la necessitat de signar un conveni entre la URV i els organismes o institucions que par-
ticipin en els TFG en el casos de TFG desenvolupats totalment o de manera significativa fora de la URV. X

Si es preveu que l’estudiant 
pot fer el TFG fora de la URV, 
caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

3. Matricula-
ció, períodes 
de defensa i 
avaluació

S’hi estableixen els requisits per poder matricular-se de/superar l’assignatura. X

S’hi fixa el procediment per fer públics els períodes de lliurament, defensa i avaluació. X

4. Responsa-
bilitat i encàr-
rec docent

S’hi fixa el procediment i els criteris per a l’assignació de l’encàrrec docent de tutoria entre els 
diferents departaments que imparteixen docència. X

Es pot millorar la redacció. 
La de la Normativa del grau 
d’Enologia és més entenedora.

5. Direcció 
dels treballs

S’hi indica que el TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un professor tutor de TFG. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi informa sobre el procediment d’assignació o elecció d’un professor tutor establert pels depar-
taments. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

S’hi especifica i es concreta les responsabilitats del professor tutor de TFG, entre les quals ha de 
figurar que ha de dinamitzar i facilitar el procés d’aprenentatge. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

S’hi especifica el sistema de tutoria. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi indica que cal determinar un tutor professional en els casos de TFG desenvolupats totalment o 
de manera significativa en institucions de fora de la URV. X

Si es preveu que l’estudiant 
pot fer el TFG fora de la URV, 
caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi indica les funcions del tutor professional, entre les quals ha de figurar col·laborar en la definició 
del contingut del TFG i en el seu desenvolupament. X

Si es preveu que l’estudiant 
pot fer el TFG fora de la URV, 
caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

6. Assignació 
o elecció de 
temes

S’hi fixa el procediment i criteris d’assignació o d’elecció d’un tema. X

S’hi especifica si els estudiants poden proposar un tema i n’indica el procediment. X

S’hi estableix el procediment per configurar l’oferta de TFG dins el Programa d’Aprenentatge Servei. 
(APS) X

Per indicació del vicerectorat, 
aquest aspecte s’elimina de la 
Normativa.
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7. Lliurament 
i defensa

S’hi indica el nombre d’exemplars de TFG que cal lliurar 
X

Revisió pendent de les indica-
cions del repositori institucio-
nal. 

S’hi indica el format (digital i/o paper) en què cal lliura el TFG.
X

Revisió pendent de les indica-
cions del repositori institucio-
nal. 

S’hi indica on s’ha de lliurar el TFG.
X

Revisió pendent de les indica-
cions del repositori institucio-
nal. 

S’hi fixen les normes formals de presentació de treballs, d’acord amb el que la URV indica per al 
repositori institucional. X

Revisió pendent de les indica-
cions del repositori institucio-
nal. 

S’hi esmenta que la defensa del TFG per part de l’estudiant ha de ser pública i presencial. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi preveu el dret de l’alumne a realitzar la defensa en anglès com a via de superació de la compe-
tència nuclear C1. X Caldria incorporar aquest as-

pecte.

S’hi preveu com sol·licitar la defensa del TFG en una altra llengua. X És una opció de titulació/cen-
tre.

S’hi preveu la possibilitat de realitzar la defensa del TFG en francès, alemany, italià i portuguès 
(si s’escau). X És una opció de titulació/cen-

tre.

S’hi estableixen els criteris per a l’elaboració i defensa del TFG en una tercera llengua. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi esmenta la possibilitat que els centres autoritzin (amb caràcter excepcional i prèvia sol·licitud for-
mal i motivada per part de l’estudiant i el director) la defensa del TFG de forma virtual, sempre que 
es donin les condicions tècniques, administratives i econòmiques adequades.

X
Caldria incorpora-hi aquest 
aspecte.

8. Avaluació i 
qualificació

Organització S’hi indiquen els períodes de qualificació del TFG, que són els establerts per a la resta 
d’assignatures d’acord amb el calendari acadèmic adoptat pel centre. X

S’hi indica si el centre realitza una o dues convocatòries d’avaluació. X

En cas de convocatòria única, s’indica a la guia docent.

S’hi determina si l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o endarreriment de les 
convocatòries d’avaluació. X

S’hi indica qui avalua el TFG. X

S’hi indica qui nomena els avaluadors. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi indica com actuen els avaluadors. X

S’hi informa sobre el procediment que s’ha de seguir per a la revisió de la qualifica-
ció final, establert a la Normativa acadèmica i de matrícula. X

Continguts
S’hi estableix en què consisteix l’avaluació. X

Es recomana no especificar el 
% de la qualificació ni la gra-
ella de criteris d’avaluació a 
la normativa, i esmentar que 
es concreten al DOCNET. Com 
que aquests aspectes poden 
canviar d’un any per a l’altre, 
és més fàcil modificar el DOC-
NET que la normativa.

S’hi estableix què s’ha d’avaluar. X

S’hi estableixen els criteris que s’han d’emprar en l’avaluació. X



Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili34

8. Avaluació i 
qualificació

S’hi estableixen els criteris d’avaluació específics en cas d’elaboració i defensa del TFG en una ter-
cera llengua. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

9. Dipòsit del 
treball i repo-
sitori institu-
cional

S’hi indica que els TFG s’han de dipositar al repositori institucional de la URV. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi especifica que els TFG amb notes iguals o superiors a 8 han de ser visibles i de lliure consulta per 
a usos docents, de recerca o d’estudi personal. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

S’hi indica que la URV ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al repositori institucional. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

10. Propietat 
intel·lectual i 
industrial

S’hi esmenta que els drets intel·lectuals o de propietat industrial dels TFG es regulen en els termes 
i condicions previstos en la legislació vigent. X

Cal posar-hi el text següent:” 
Els drets de propietat intel-
lectual o de propietat industri-
al dels TFG s’han de regular en 
els termes i condicions previs-
tos en la legislació vigent. En 
qualsevol cas, en tot ús que 
es pugui fer dels TFG, sempre 
s’hi ha de fer constar l’autoria, 
la naturalesa del treball i la 
vinculació amb la URV.”

S’hi esmenta que en qualsevol ús que es pugui fer dels TFG, sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la vinculació amb la URV. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

11. Confiden-
cialitat S’hi preveu que el centre ha d’habilitar els procediments oportuns per garantir la no-publicitat de 

determinats aspectes en cas de circumstàncies excepcionals, com pot ser la participació d’empreses, 
l’existència de convenis de confidencialitat o la possibilitat de generar patents que recaiguin en el 
contingut del TFG.

X

Cal mirar el text indicat sota 
el títol: “TFG amb informa-
ció confidencial” que es troba 
després de les observacions 
generals.

Observacions generals:
No segueix l’estructura que indica la normativa de tfg de la urv aprovada pel consell de govern de 10 de juliol de 2012.
El repositori institucional determina els models que s’han d’utilitzar i quins es poden adaptar a cada titulació. Per aquest motiu, us recomanem no incloure annexos a la normativa.
Caldria substituir en tot el document el terme alumne per estudiant.

TFG amb informació confidencial

1. L’estudiant que vulgui fer un TFG que inclogui informació confidencial ha de comunicar-ho al director/a del TFG.

2. Per acollir-se a aquesta normativa, l’estudiant ha d’adjuntar a la sol·licitud de títol i director/a de TFG l’acord de confidencialitat 
(annex 1) segellat per l’entitat col·laboradora que es consideri propietària de la informació confidencial i signat pel representant 
legal d’aquesta. En el cas que el propietari/ària sigui una persona física, el document l’ha de signar el mateix propietari/ària o el 
seu representant legal.

3. Es pot considerar informació confidencial la que és reconeguda com a tal per part d’una entitat legalment establerta, amb caràc-
ter previ a l’execució del TFG motiu d’aquesta normativa. La informació confidencial es pot referir a mètodes, procediments, models, 
tècniques, circuits, programaris (software), etc. i a qualsevol altra susceptible de protecció legal com les esmentades al paràgraf 
anterior.
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4. Per motius de transparència acadèmica, en cap cas un TFG pot qualificar-se de confidencial en la seva totalitat.

5. El TFG amb informació confidencial ha de tenir dues versions de la documentació: la íntegra i la reduïda. En totes dues versions 
s’hi ha d’afegir com a preàmbul un full en què es faci constar que el TFG conté informació confidencial i l’entitat o persona física 
propietària d’aquesta informació, incloent-hi la seva adreça completa.

6. A la versió íntegra cal fer avinent la informació que es consideri confidencial de forma inequívoca i clara, ja sigui en capçaleres 
o peus de pàgina, ja sigui amb un segell visible. A la versió reduïda cal fer constar, al lloc de la documentació absent, un full o fulls 
explicatius (de manera simplificada) de la funció corresponent a la informació que hi manca, de tal manera que el conjunt del treball 
no perdi continuïtat. Aquesta versió ha de contenir explícitament el vistiplau de l’entitat col·laboradora i és la que quedarà diposi-
tada al repositori institucional de la URV i, si és el cas, al repositori del departament, un cop defensat el TFG.

7. Els membres del tribunal han de disposar de la versió íntegra del TFG, abans de la defensa i mentre duri. De la mateixa manera, 
s’han de donar per assabentats del caràcter confidencial de part de la informació que hauran de jutjar, i així cal que ho adverteixin 
al públic que eventualment pugui assistir a la defensa.

8. La defensa del TFG ha de mantenir el seu caràcter públic i, per tant, poden assistir-hi representants del/s propietari/s de la in-
formació confidencial. De la mateixa manera, l’exposició oral, els gràfics de suport, les demostracions, etc. S’han d’efectuar sobre 
la base de la versió íntegra. Tot i així, a petició de qualsevol de les parts implicades l’assistència de públic es pot restringir.

9. Un cop avaluat l’estudiant, el secretari/ària del tribunal li ha de tornar tota la documentació en versió íntegra, excepte un exem-
plar, que resta a la secretaria del departament durant un termini mínim de deu dies per resoldre possibles reclamacions. En el cas 
que es produeixi la reclamació esmentada, l’exemplar rest a la secretaria fins que es resolgui completament.

10. La Facultat, Escola o Centre XXXX, com a tal, no accepta cap responsabilitat pel mal ús que es pugui fer de la informació con-
fidencial, llevat del que fa referència a la responsabilitat individual que se’n derivi.

11. Qualsevol persona o entitat que tingui interès a conèixer la informació confidencial d’aquests TFG s’ha d’adreçar a l’entitat o 
persona física propietària que consti al full específic esmentat a l’apartat 5. La Facultat, Escola o Centre XXXX declina qualsevol altra 
responsabilitat pel que fa a aquesta informació.
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REVISIó NORMATIVA TREBALL DE FI DE GRAU

Centre: Facultat d’Infermeria  Data: 26-01-2013

Titulació: Grau en Infermeria

Apartats Aspectes que ha de preveure la normativa SÍ que es 
preveu

NO es 
preveu

Cal millorar 
algun aspecte Observacions

0. Preàmbul (si 
s’escau)

S’hi esmenta el marc normatiu de referència (RD 1393/2007; RD 861/2010; Normativa marc 
TFG de la URV). X Aspecte optatiu

S’hi esmenta que el TFG forma part del pla d’estudis de les titulacions de grau del centre. X Aspecte optatiu

S’hi indica l’existència o no d’especificitats del TFG per als diferents ensenyaments del centre. X No s’aplica

1. Objecte S’hi concreta i determina l’objecte del TFG. Per exemple: El TFG permet a l’estudiant mostrar 
de manera integrada els continguts formatius i les competències adquirides associades al títol 
de grau.

X

S’hi indica que s’ha de dur a terme a la fase final del pla d’estudis. X

S’hi indiquen els crèdits ETCS assignats. X

S’hi indica el tipus de TFG: autònom; individual/col·lectiu; intradisciplinari/interdisciplinari. X

S’hi indica que, en el cas de TFG col·lectius, es garanteix en tot cas l’avaluació individual de 
l’estudiant. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.

S’hi informa de la possibilitat de dur a terme el TFG dins el Programa Aprenentatge Servei de la 
URV (APS).

X

Es recomana substituir la 
readcció proposada per 
aquesta: “El TFG es pot dur 
a teme dins el Programa 
Aprenentatge Servei de la 
URV”.

S’hi preveu la relació del TFG amb les Pràctiques Externes. X No s’aplica.

S’hi esmenta l’existència de directrius pròpies.
X

Aquesta titulació té direc-
trius pròpies? En cas afir-
matiu, caldria incloure-les.

2. Organització S’hi determina l’òrgan o el responsable decisori en relació amb el TFG. X

S’hi determinen les funcions d’aquest Òrgan o Responsable en relació al TFG. X

S’hi indica qui és el responsable d’elaborar la guia docent d’acord amb la Normativa de docència. X

S’hi indica que el pla de treball s’adequa al que estableix la Normativa de docència. X

S’hi determina la necessitat de signar un conveni entre la URV i els organismes o institucions 
que participin en els TFG en elshi casos de TFG desenvolupats totalment o de manera significativa 
fora de la URV.

X
Caldria esmentar aquest as-
pecte si el TFG es fa fora de 
la URV.
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3. Matriculació, 
períodes de defensa 
i avaluació

S’estableixen els requisits per poder matricular-se de/superar l’assignatura. X

Tot i que la redacció es po-
dria millorar.
En la guia docent s’ha fet 
constar: “Per matricular el 
TFG l’alumnat ha d’haver 
matriculat la totalitat de les 
assignatures que resten per 
finalitzar el grau”. Aquest 
redactat no és correcte.

S’hi fixa el procediment per fer públics els períodes de lliurament, defensa i avaluació. X

Cal indicar dates concretes?
Penseu que si es concreten 
massa les dates, per modi-
ficar-les caldrà modificar la 
normativa sencera, amb tot 
el tràmit que això comporta. 

4. Responsabilitat i 
encàrrec docent

S’hi fixa el procediment i els criteris per a l’assignació de l’encàrrec docent de tutoria entre 
els diferents departaments que imparteixen docència. X

Sols imparteix docència el 
departament d’infermeria.

5. Direcció dels 
treballs

S’hi indica que el TFG s’ha de dur a terme sota la direcció d’un professor tutor de TFG. X

S’hi informa sobre el procediment d’assignació o elecció d’un professor tutor establert pels 
departaments. X

Caldria incorporar aquest 
aspecte, ja que s’indica que 
ho fa el departament però 
no el procediment.

S’hi especifica i es concreten les responsabilitats del professor tutor de TFG, entre les quals ha 
de figurar que ha de dinamitzar i facilitar el procés d’aprenentatge. X

S’hi especifica el sistema de tutoria. X

S’hi indica que cal determinar un tutor professional en els casos de TFG desenvolupats total-
ment o de manera significativa en institucions de fora de la URV. X

Caldria esmentar aquest as-
pecte si el TFG es fa fora de 
la URV.

S’hi indica les funcions del tutor professional, entre les quals ha de figurar col·laborar en la 
definició del contingut del TFG i en el seu desenvolupament. X

Caldria esmentar aquest as-
pecte si el TFG es fa fora de 
la URV.

6. Assignació o 
elecció de temes

S’hi fixa el procediment i criteris d’assignació o d’elecció d’un tema. X

S’hi especifica si els estudiants poden proposar un tema i se n’indica el procediment.
X

S’hi especifica que l’elecció 
de tema es fa mitjançant 
acord tutor-estudiant.

S’hi estableix el procediment per configurar l’oferta de TFG dins el Programa d’Aprenentatge 
Servei (APS).

X

Caldria incorporar-hi la re-
dacció següent: 
“El procediment per confi-
gurar l’oferta de TFG dins 
el Programa d’Aprenentatge 
Servei (APS) es determina 
dins el mateix APS.”
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7. Lliurament i 
defensa

S’hi indica el nombre d’exemplars de TFG que cal lliurar X

S’hi indica el format (digital i/o paper) en què cal lliurar el TFG. X

S’hi indica on s’ha de lliurar el TFG. X

S’hi fixen les normes formals de presentació de treballs, d’acord amb el que la URV indica 
per al repositori institucional.

Revisió pendent de les indi-
cacions del repositori insti-
tucional.

S’hi esmenta que la defensa del TFG per part de l’estudiant ha de ser pública i presencial. X

S’hi preveu el dret de l’alumne dur a terme la defensa en anglès com a via de superació de la 
competència nuclear C1. X

S’hi preveu com sol·licitar la defensa del TFG en una altra llengua.
X

Aspecte optatiu. S’entén 
que es fa a partir de la sol-
licitud de defensa.

S’hi preveu la possibilitat de dur a terme la defensa del TFG en francès, alemany, italià i 
portuguès (si s’escau). X

S’hi estableixen els criteris per a l’elaboració i defensa del TFG en una tercera llengua. X Caldria incorporar-hi aquest 
aspecte.

S’hi esmenta la possibilitat que els centres autoritzin (amb caràcter excepcional i prèvia sol·licitud 
formal i motivada per part de l’estudiant i el director ) la defensa del TFG de forma virtual, sem-
pre que es donin les condicions tècniques, administratives i econòmiques adequades.

X

8. Avaluació i qua-
lificació

Organització S’hi indiquen els períodes de qualificació del TFG, que són els establerts per 
a la resta d’assignatures d’acord amb el calendari acadèmic adoptat pel centre. X

S’hi indica si el centre realitza una o dues convocatòries d’avaluació. X

En cas de convocatòria única, s’indica a la guia docent. X

S’hi determina si l’estudiant pot sol·licitar l’avançament o endarreriment 
de les convocatòries d’avaluació. X

S’hi indica qui avalua el TFG. X

S’hi indica qui nomena els avaluadors. X

S’indica com actuen els avaluadors. X

S’hi informa sobre el procediment que cal seguir per a la revisió de la qua-
lificació final, establert a la Normativa acadèmica i de matrícula. X

Continguts S’hi estableix en què consisteix l’avaluació. X

S’hi estableix què s’ha d’avaluar. X

S’hi estableixen els criteris que s’han d’emprar en l’avaluació. X

S’hi estableixen els criteris d’avaluació específics en cas d’elaboració i defen-
sa del TFG en una tercera llengua. X Caldria incorporar-hi aquest 

aspecte.
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9. Dipòsit del treball 
i repositori institu-
cional

S’hi indica que els TFG s’han de dipositar al repositori institucional de la URV. 

X

Caldria indicar que s’hi dipo-
siten tots els TFG (però se-
ran visibles els que tinguin 
una nota igual o superior a 
8).

S’hi especifica que els TFG amb notes iguals o superiors a 8 han de ser visibles i de lliure con-
sulta per a usos docents, de recerca o d’estudi personal. X

S’hi indica que la URV ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al repositori insti-
tucional. X

10. Propietat intel-
lectual i industrial

S’hi esmenta que els drets intel·lectuals o de propietat industrial dels TFG es regulen en els 
termes i condicions previstos en la legislació vigent. X

Caldria incorporar-hi també 
la propietat industrial, i que-
daria la redacció següent:
“Els drets de propietat intel-
lectual o de propietat indus-
trial dels TFG [...]”

S’hi esmenta que en qualsevol ús que es faci dels TFG sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, la 
naturalesa del treball i la vinculació amb la URV. X

11. Confidencialitat
S’hi preveu que el centre ha d’habilitar els procediments oportuns per garantir la no-publicitat de 
determinats aspectes en cas de circumstàncies excepcionals, com pot ser la participació d’em-
preses, l’existència de convenis de confidencialitat o la possibilitat de generar patents que 
recaiguin en el contingut del TFG.

Mirar el text indicat sota el 
títol: “TFG amb informació 
confidencial” que es troba 
després de les observacions 
generals.

Observacions generals:
El 1r punt de l’apartat “procediment de sol·licitud d’àrea temàtica” diu que l’estudiant sol·licita l’idioma en què vol dur a terme el treball. Pot ser qualsevol idioma o només els que indiqueu 
al 2n punt de l’apartat “defensa pública del treball” (anglès, francès, alemany, italià o portuguès)?. 
Caldria substituir en tot el document el terme alumne per estudiant.

TFG amb informació confidencial

1. L’estudiant que vulgui fer un TFG que inclogui informació confidencial ha de comunicar-ho al director/a del TFG.

2. Per acollir-se a aquesta normativa, l’estudiant ha d’adjuntar a la sol·licitud de títol i director/a de TFG l’acord de confidencialitat 
(annex 1) segellat per l’entitat col·laboradora que es consideri propietària de la informació confidencial i signat pel representant 
legal d’aquesta. En el cas que el propietari/ària sigui una persona física, el document l’ha de signar el mateix propietari/ària o el 
seu representant legal.

3. Es pot considerar informació confidencial la que és reconeguda com a tal per part d’una entitat legalment establerta, amb caràc-
ter previ a l’execució del TFG motiu d’aquesta normativa. La informació confidencial es pot referir a mètodes, procediments, models, 
tècniques, circuits, programaris (software), etc. i a qualsevol altra susceptible de protecció legal com les esmentades al paràgraf 
anterior.

4. Per motius de transparència acadèmica, en cap cas un TFG pot qualificar-se de confidencial en la seva totalitat.
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5. El TFG amb informació confidencial ha de tenir dues versions de la documentació: la íntegra i la reduïda. En totes dues versions 
s’hi ha d’afegir com a preàmbul un full en què s’ha de fer constar que el TFG conté informació confidencial i l’entitat o persona física 
propietària d’aquesta informació, incloent-hi la seva adreça completa.

6. A la versió íntegra cal fer avinent la informació que es consideri confidencial de forma inequívoca i clara, ja sigui en capçaleres 
o peus de pàgina, ja sigui amb un segell visible. A la versió reduïda cal fer constar, al lloc de la documentació absent, un full o fulls 
explicatius (de manera simplificada) de la funció corresponent a la informació que hi manca, de tal manera que el conjunt del treball 
no perdi continuïtat. Aquesta versió ha de contenir explícitament el vistiplau de l’entitat col·laboradora i és la que quedarà diposi-
tada al repositori institucional de la URV i, si és el cas, al repositori del departament, un cop defensat el TFG.

7. Els membres del tribunal han de disposar de la versió íntegra del TFG, abans de la defensa i mentre duri. De la mateixa manera, 
s’han de donar per assabentats del caràcter confidencial de part de la informació que hauran de jutjar, i així cal que ho adverteixin 
al públic que eventualment pugui assistir a la defensa.

8. La defensa del TFG ha de mantenir el seu caràcter públic i, per tant, poden assistir-hi representants dels propietaris de la infor-
mació confidencial. De la mateixa manera, l’exposició oral, els gràfics de suport, les demostracions, etc. S’han de fer sobre la base 
de la versió íntegra. Tot i així, a petició de qualsevol de les parts implicades l’assistència de públic es podrà restringir.

9. Un cop avaluat l’estudiant, el secretari/ària del tribunal li ha de tornar tota la documentació en versió íntegra, excepte un exem-
plar, que resta a la secretaria del departament durant un termini mínim de deu dies per resoldre possibles reclamacions. En el cas 
que es produeixi la reclamació esmentada, l’exemplar resta a la secretaria fins que es resolgui completament.

10. La Facultat, Escola o Centre XXXX, com a tal, no accepta cap responsabilitat pel mal ús que es pugui fer de la informació con-
fidencial, llevat del que fa referència a la responsabilitat individual que se’n derivi.

11. Qualsevol persona o entitat que tingui interès a conèixer la informació confidencial d’aquests TFG s’ha d’adreçar a l’entitat o 
persona física propietària que consti al full específic esmentat a l’apartat 5. La Facultat, Escola o Centre XXXX declina qualsevol altra 
responsabilitat pel que fa a aquesta informació.
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NORMATIVA DEL TREBALL DE FI DE GRAU D’INFERMERIA 

descrIpcIó/tIpus

El Treball de Fi de Grau (TFG) és una matèria de 12 crèdits, de caràcter obligatori 
i de temporalitat anual. L’assignatura, seguint les directrius pròpies de la titula-
ció, suposa la finalització dels estudis de grau d’Infermeria, i permet a l’estudiant 
mostrar les competències adquirides al llarg de tota la formació integrant conei-
xements i reflexionant sobre la seva evolució personal, acadèmica i professional i 
analitzant-la.

L’objectiu del TFG és aprendre a comunicar els resultats d’investigacions, projec-
tes i 

experiències redactant un article de divulgació científica i defensant-lo davant d’un 
tribunal.

L’estudiant tria la publicació que pot rebre el seu article.

El treball consisteix a estudiar un tema vinculat amb els coneixements assolits en 
les matèries específiques d’infermeria. Això implica que el marc teòric del treball 
inclourà la visió humanística del cuidatge i estarà vinculat a una de les àrees te-
màtiques que es proposen a l’assignatura.

El contingut del TFG pot ser divers: des del tractament teòric d’un fenomen fins a

l’aprofundiment d’una intervenció pràctica, entre altres.

L’estudiant pot sol·licitar la realització del treball en el marc del Programa Apre-
nentatge-Servei de la URV.

El TFG es pot fer de forma individual o en grups de com a màxim 2 persones.

requerIMents AcAdèMIcs

Cal tenir superats un mínim de 168 crèdits.

La superació del TFG queda supeditada a l’assoliment de les competències es-
pecifiques vinculades a aquesta assignatura. Per tant, és prerequisit per superar 
l›assignatura haver aprovat les matèries bàsiques i obligatòries de l’itinerari cur-
ricular.

L’avaluació del TFG es fa en convocatòria única al mes de juny. L’estudiant pot 
sol·licitar avançar aquesta convocatòria al mes de gener o endarrerir-la al mes 
de setembre presentant la instància corresponent a la Secretaria (consulteu: 
Intranet>Gestió acadèmica>tràmits administratius).

propIetAt Intel·lectuAl I dIpòsIt del trebAll

 – Els drets de propietat intel·lectual dels TFG es regulen en els termes i con-
dicions previstos en la legislació vigent. En qualsevol cas, en tot ús que es 
pugui fer del TFG, sempre s’hi ha de fer constar l’autoria, el tutor o tutora, 
la naturalesa del treball i la vinculació amb la URV.

 – Els TFG que obtinguin una qualificació igual o superior a 8 es dipositaran al 
repositori institucional de la URV i seran de consulta lliure per a usos do-
cents, de recerca o d’estudi personal.

 – La Universitat ha d’establir els requisits formals dels TFG de cara al dipòsit 
al repositori institucional.

procedIMent de sol·lIcItud d’àreA teMàtIcA

 – Cada treball s’ha de basar en una àrea temàtica concreta, que escull l’estu-
diant entre les opcions que li ofereixi la Facultat. També proposarà l’idioma 
en què vol dur a terme el treball.

 – Cal tenir en compte que en cada àrea temàtica es pot tutoritzar un nombre 
màxim de treballs. Per aquest motiu, en el moment de crear dels grups, els 
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estudiants han de marcar, ordenades per ordre de preferència, sis àrees 
temàtiques que els interessin.

 – En cas que una àrea temàtica tingui més peticions de les que poden ser 
ateses, el criteri d’assignació serà la nota mitjana de l’expedient acadèmic 
més alta. Si els treballs es realitzen en grup, la nota mitjana del grup serà la 
mitjana aritmètica dels dos expedients que l’integren. Si es produeix empat, 
es farà un sorteig.

procedIMent per AssIgnAr trebAlls

 – L’àrea temàtica s’assigna a través d’una aplicació informàtica a la qual l’es-
tudiant pot accedir des de la pàgina web de la Facultat d’Infermeria.

 – Les àrees temàtiques s’especifiquen en l’annex d’aquest document.

 – La tutora i l’ estudiant acorden la concreció i aprovació del tema que s’ha 
d’estudiar.

coordInAcIó de l’AssIgnAturA

Són funcions de les coordinadores:

 – Ser l’òrgan responsable de prendre decisions.

 – Penjar la guia docent de l’assignatura i el pla de treball en el Moodle, on 
s’indicarà també la programació de totes les activitats: seminaris d’asses-
sorament, tutories, lliurament d’activitats, avaluació, etc.

 – Adjudicar els estudiants a les diferents línies temàtiques seguint els criteris 
establerts.

 – Planificar els seminaris de seguiment del treball de l’assignatura.

 – Vetllar pel bon seguiment del procés de l’assignatura.

 – Organitzar els tribunals de defensa pública dels treballs.

 – Comunicar a l’estudiant els membres del tribunal assignats, la data i l’hora 
de defensa del TFG.

 – Atendre les possibles incidències i resoldre conflictes.

professores – tutores I sIsteMes de tutorIes

 – El Departament d’Infermeria assigna la professora-tutora a cada estudiant, 
que té les funcions següents:

 – Orientar l’estudiant a seleccionar el tema.

 – Aprovar el tema seleccionat.

 – Acompanyar l’estudiant en la realització del treball.

 – Fer el seguiment i l’avaluació del pla de treball.

 – Fer un mínim de quatre tutories, que seran presencials i/o virtuals seguint 
les orientacions del pla de treball. 

 – Valorar, juntament amb l’estudiant, quan el TFG està a punt per ser defen-
sat davant del tribunal, donant-hi el vistiplau amb la signatura del document 
de sol·licitud de defensa que ha de presentar l’estudiant.

 – En cas de valoració desfavorable, orientar l’estudiant perquè assoleixi els 
objectius de cara a altres convocatòries.

estudIAnts

Són funcions dels estudiants:

 – Sol·licitar a la tutora les sessions de tutoria d’acord amb l’horari d’atenció de 
cada professora, sempre amb cita prèvia.



43 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

 – Presentar en la primera tutoria la justificació del treball triat.

 – Assistir a les tutories establertes.

 – Complir els terminis de lliurament de les activitats d’acord amb el pla de 
treball establert.

 – Presentar la distribució de tasques dels components del grup, en el cas que 
el treball es faci en grup.

 – Lliurar el treball escrit a la coordinadora de l’assignatura.

 – Defensar el TFG davant del tribunal.

defensA públIcA del trebAll

 – Els estudiants defensen el TFG de forma pública i presencial. Tot i això, amb 
caràcter excepcional i amb la sol·licitud prèvia formal i motivada de l’estu-
diant i la tutora, la Facultat pot autoritzar defensar-lo a distància de forma 
virtual, sempre que es donin les condicions tècniques, administratives i eco-
nòmiques que en permetin la viabilitat.

 – L’estudiant té dret a sol·licitar la defensa del treball en anglès com a via per 
superar la competència C1. El centre pot acceptar la defensa en francès, 
alemany, italià o portuguès, si disposa dels recursos i el professorat adients.

 – A partir de la sol·licitud signada per la tutora de defensa pública del treball 
de l’estudiant, la coordinadora organitzarà el tribunal.

 – Els tribunals d’avaluació estan constituïts per dos membres del professorat 
de

 – l’assignatura, un dels quals ha de ser la professora - tutora de l’estudiant.

 – L’estudiant disposa de 10 minuts per exposar davant del tribunal el contin-
gut i l’orientació del seu treball. Pot utilitzar qualsevol material de suport 
informàtic.

 – En el cas de treballs presentats per dos estudiants, el temps és de 15 mi-
nuts.

 – Els membres del tribunal poden plantejar les seves valoracions, suggeri-
ments i/o

 – preguntes a l’estudiant. La durada total de l’acte de defensa no pot sobre-
passar els 20 minuts.

 – Quan l’estudiant finalitzi la defensa, el tribunal s’ha de reunir per acordar la 
qualificació i comunicar-la a l’estudiant.

InforMe fInAl I norMes de presentAcIó

 – Les normes de presentació s’especifiquen al Moodle de l’assignatura.

 – L’estudiant ha de lliurar un informe final en què han de constar:

1. Motivació de la qual deriva el tipus i el contingut de treball.

2. Motivació per elegir la publicació.

3. Treball:

• Títol: ha de descriure el contingut de forma clara i precisa, i ha de 
permetre al lector identificar el tema fàcilment.

• Autoria: persona/es que redacten i assumeixen la responsabilitat del 
contingut de l’article.

• Resum: ha d’identificar el contingut bàsic de l’article i determinar-ne 
la rellevància.

• Paraules claus: paraules que de forma general descriuen els aspectes 
més importants de l’article (temàtic, perspectiva d’anàlisi, mètode, 
etc.). 5 paraules claus com a màxim.
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• Text de l’article: l’estructuració i organització de la informació s’ha 
d’adequar al tipus d’article. S’han de seguir les normes de publicació 
fixades pels editors de la revista que l’estudiant ha escollit.

• Annexos

S’han de presentar dos exemplars a la coordinadora de l’assignatura i un altre 
que es penjarà al Moodle. El plagi provinent de qualsevol font comporta que se 
suspengui el treball.

dAtA de llIurAMent del trebAll

La data de lliurament del treball és la darrera setmana del mes de maig.

dAtA de defensA del trebAll

El treball s’0ah de defensar durant el mes de juny, segons el criteri de la coordina-
dora de l’assignatura, i s’han de fer públiques al Moodle. 

AvAluAcIó del trebAll

 – L’avaluació del treball es fa d’acord amb les competències i el resultat 
d’aprenentatge de l’assignatura.

 – De forma consensuada, el tribunal emet la qualificació final del TFG de l’es-
tudiant basant-se en els criteris següents:

• Seguiment del pla de treball i tutoria

• Presentació i defensa pública

• Contingut, qualitat i rigor del treball

 – Els percentatges que corresponents als diferents apartats s’especifiquen a 
la guia docent de l’assignatura.

 – Els criteris d’avaluació s’especifiquen en les activitats del pla de treball.

 – L’estudiant pot sol·licitar la revisió de la qualificació del TFG, d’acord amb la 
Normativa acadèmica i de matrícula de la URV (art. 22).

ANNEX

TREBALL FI DE GRAU INFERMERIA  ÀREES TEMÀTIQUES

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Salut pública i educació per a la 
salut

Infermeria comunitària

Educació per a la salut
Medi ambient i salut
Gènere-salut i els seus problemes
Atenció domiciliària
Cuidadors
Consulta d’infermeria
Activitats preventives

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Ètica del cuidatge i bases 
conceptuals d’infermeria

Ètica del cuidatge
Historia del cuidatge
Aprofundiment en la teoria del cuidatge

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria bàsica en el cicle vital

Necessitats humanes al llarg del cicle vital

Creences i valors en els cuidatges

Hàbits, estils de vida i qualitat de vida



45 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Relació terapèutica i comunicació 
en la infermeria

Comunicació interpersonal
Dinàmica grupal
Tècniques d’assessorament
Relació terapèutica

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Antropologia i infermeria

Alimentació, societat i cultura
Medicalització de la vida quotidiana
Maternitat i gènere
Valors ciutadans
Diversitat i salut
Cultura i cuidar
La socialització de l’alumnat d’infermeria

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en la gestació, infància i 
adolescència

Internet, infància i adolescència
Infant i família davant la cronicitat
L’infant hospitalitzat
Violència i maltractament en l’infant i l’adolescent
La mort en l’infant
Maternitat-paternitat en l’adolescència
El dolor en l’infant
Humanització del procés de naixement
Salut sexual i anticoncepció
Noves estructures familiars
Salut reproductiva

Procés de part i puerperi

Dol perinatal

Part, benestar i dolor
ONG d’atenció a la salut maternoinfantil

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en la joventut

La cronicitat i discapacitat
El jove hospitalitzat
Toxicomanies
Trastorns d’alimentació
El jove i l’esport

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en la persona adulta

La salut de les persones adultes

Hàbits de vida, problemes de salut i cuidatges

Viure amb una malaltia crònica
Autonomia i cuidatge

Crisis, transicions i afrontament en el procés salut 
malaltia

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en la persona gran

Viure amb demència
Autonomia i dependència
Vellesa i salut
Persona gran i família
Institucionalització de la persona gran

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en situacions complexes 
de salut mental

Salut mental positiva
Problemes de salut mental: ansietat, depressió, es-
quizofrènia, suïcidi
Vivències i percepció de la malaltia mental: malats i 
cuidadors
Entorns de cuidatges en salut mental
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Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Gestió i experiència organitzativa
Millora de la qualitat assistencial
Millores en gestió de recursos
Desenvolupament professional

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Infermeria en situacions crítiques
La vida i el cuidatge desprès del procés crític
Les famílies en les unitats de crítics
Processos, malalties i risc vital en la persona adulta
Confort i humanització del cuidatge

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

Malalts terminals i cures pal·liatives

Acompanyament al final de la vida
Confort i benestar
Els llocs de mort
Transicions i dols

Àrea temàtica Temàtiques orientatives

TIC i documentació en infermeria

Competència informacional en els professionals d’in-
fermeria
Xarxes de coneixement a Internet per a infermeria
Recursos d’informació per a la salut a Internet diri-
gits a pacients-usuaris
Millora dels registres d’infermeria en les històries clí-
niques electròniques


