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Correcció d’errades a l’acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira 
i Virgili, de data 30 d’abril de 2013, pel qual s’aprova la modificació de 
l’article 50 de les Bases d’Execució del pressupost de la URV, relatiu als 
encàrrecs del rector, i el corresponent annex.

EncàrrEcs dE rEctor

1) En el cas de PdI, l’assignació de la retribució màxima requerirà que la persona 
interessada tingui complet el seu pacte de dedicació per al curs vigent (mentre el 
pacte de dedicació no estigui tancat, si aquest no està complet, es podrà prendre 
com a referència el del curs anterior). si aquest no fos el cas, l’activitat encomana-
da es podrà considerar com a corresponent al lloc de treball de la persona interes-
sada i contribuirà, així, a completar el seu pacte de dedicació. En aquest cas, com 
a criteri general,  es considerarà la proporció d’una unitat d’activitat acadèmica per 
cada 60 hores presencials dedicades a l’encàrrec.

AnnEx:

Activitat Característiques Retribució Màxima
Promoció 
institucional 
i difusió del 
coneixement

Ponències en aules de 
la gent gran, jornades, 
conferències en instituts de 
secundària ...

82 € primera edició
62 € edicions successives

Avaluació 
d’ensenyaments

Participació en comitès 
d’avaluació d’ensenyaments

1.341 € per comitè, format per 8 
membres.
El repartiment entre els membres és 
proposat per la presidència del comitè

Universitat d’Estiu 
i Antenes del 
coneixement

Participació en forma de 
coordinació, ponència, taula 
rodona o similar

Quantitats establertes en el règim 
general d’organització i de retribucions 
aprovat anualment per consell de 
Govern

Activitats del 
ProFId

Activitats de formació per al 
professorat universitari

docent UrV: 62 €
docent extern: 82 €

Projectes 
i activitats 
subvencionats 
per organismes 
tercers (1)

coordinació i participació segons estigui previst en el conveni o 
acord amb l’organisme tercer.

study Abroad Participació en forma de 
coordinació, conferència o 
similar

coordinació de curs: 600 €
docent UrV: 600 € per Ects
conferència d’un extern: 300 €
taller/seminari per un extern: 50 €/
hora

organització 
a la UrV de 
congressos 
amb impacte 
internacional

Membre de comitè 
organitzador

com a coordinació d’un curs d’study 
Abroad, sempre que disposi de 
pressupost propi i de beneficis un cop 
tancada l’activitat. A repartir entre el 
comitè a proposta de l’organitzador.

Accions 
estratègiques de 
durada limitada 
(2)

tasques derivades de plans 
estratègics, contractes 
programa o acords explícits 
de centres i departaments.
tasques encarregades des 
de rectorat/vicerectorat/
gerència.

En cada cas la unitat promotora 
proposarà les UUA o reduccions (si 
existeix força docent suficient) que 
corresponguin

(1) Aquest nou concepte ha de permetre reconèixer l’activitat de PdI que participa 
en activitats encarregades a la UrV per organismes tercers (per exemple, PAU o 
formació no universitària) que, a més, en fixen barems econòmics. En cas que el 
PdI no tingui el pacte de dedicació complet, en lloc de retribució se li assignaran 
UAA en funció de les hores presencials dedicades.
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(2) Aquest nou concepte ha de permetre:

 – redistribuir recursos de centres i departaments (reduccions docents i UAA) 
derivats dels càrrecs actuals en funció de les necessitats de reconèixer ac-
tivitats prioritàries (responsables de mobilitat, pràctiques extracurriculars, 
responsables del Pla acció tutorial, captació, etc.).

 – reconèixer amb UAA i reducció de docència, si escau, l’adscripció de l’acti-
vitat de recerca del PDI a centres de recerca i centres tecnològics, recone-
guda per la Llei de la ciència, la tecnologia i la Innovació. 

 – reconèixer amb UAA, en funció de la dedicació estimada, accions singulars 
com ara Òpera oberta, Voluntariat, UrV saludable, encàrrecs singulars, etc. 


