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Acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 7 
de març de 2013, pel qual s’aprova el Manual de gestió de prevenció de 
riscos laborals de la Universitat Rovira i Virgili

1. PREÀMBUL

Tant la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, com el Reial 
decret 39/97, de 17 de gener, mitjançant el qual s’aprova el Reglament dels ser-
veis de prevenció, estableixen en els capítols 3 i 1, respectivament, el dret dels 
treballadors i l’obligació dels empresaris d’integrar la prevenció de riscos laborals 
en el conjunt de les activitats que du a terme l’empresa.

Així, doncs, el Consell de Govern de la URV (GdG) va aprovar, en la sessió ordi-
nària del 10 de juliol del 2003, el “Manual de prevenció de riscos laborals”, amb 
l’objectiu de donar resposta als requeriments legals vigents.

La Llei 54/2003, de 12 de desembre, reforma el marc normatiu de la prevenció de 
riscos laborals i reforça l’obligació d’integrar la prevenció de riscos en el sistema 
general de gestió de l’empresa (Universitat), tant en el conjunt de les activitats 
com en tots els nivells jeràrquics, implantant i aplicant un pla de prevenció de 
riscos laborals.

El RD 604/2006, que modifica el RD 39/97 Reglament dels serveis de prevenció, 
estableix que el pla de prevenció de riscos laborals és l’eina mitjançant la qual 
s’integra l’activitat preventiva de l’empresa en el seu sistema general de gestió i 
estableix i la política de prevenció de riscos laborals.

El Consejo de Universidades va aprovar, en la sessió plenària del 22 de setembre 
de 2011, un acord pel qual s’establien les directrius per adaptar la legislació de 
riscos laborals a la Universitat, promoure i estendre la cultura de la prevenció a la 
comunitat universitària.

La normativa interna de la URV en l’àmbit preventiu, aprovada per CdG, és del 
juliol del 2003, i tant la normativa vigent com la realitat actual de la institució han 
evolucionat substancialment. Això ha fet necessari que s’hagi d’actualitzar per sa-
tisfer les necessitats preventives actuals i les d’un futur proper.

En aquest sentit, el CdG de la URV va aprovar en la sessió ordinària del 22 de de-
sembre de 2011 el Pla director de la prevenció de riscos laborals de la Universitat. 
El document encarregava a l’Oficina de Prevenció de Riscos Laborals (OPRL) que 
elaborés durant el 2012 una proposta per actualitzar el manual aprovat el 2003 
integrant la prevenció en les activitats de recerca i la coordinació preventiva. 

El present document, doncs, dóna resposta a l’encàrrec del CdG del desembre del 
2011, estableix les bases del Pla de prevenció de la URV i, en definitiva, del model 
de gestió de riscos laborals de la URV, tant en l’àmbit intern (centres, departa-
ments, instituts, unitats, serveis i altres estructures que la URV pugui crear) com 
en la relació amb persones i altres entitats amb personalitat jurídica pròpia en què 
la URV participi (centres de recerca, fundacions, centres tecnològics, etc.) o que 
realitzin part de la seva activitat en espais de la URV.

2. POLÍTICA

La URV té la voluntat d’identificar, avaluar i eliminar els riscos laborals, així com 
controlar aquells que no es puguin eliminar, per garantir unes condicions de treball 
òptimes en aquesta matèria, basant-se en els principis següents:

 – L’interès dels òrgans de govern per obtenir un alt nivell de prevenció en 
totes les missions de la Universitat: la docència, la recerca, la transferència 
de coneixement i la gestió.

 – La integració de la prevenció en el conjunt d’activitats, jerarquies, relacions 
i organitzacions que afecten la Universitat.

 – L’homogeneïtzació dels nivells de seguretat exigibles per a qualsevol perso-
na que es relacioni amb la Universitat.
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 – La coresponsabilitat preventiva de tots els agents implicats, tant interns 
com externs a la URV.

 – La prevenció de riscos laborals com una eina institucional d’avantatge com-
petitiu i de millora contínua.

Els mitjans establerts per assolir la política de prevenció de riscos laborals són 
fonamentalment:

 – Definir i integrar les funcions i les responsabilitats en prevenció de riscos 
laborals en els càrrecs i llocs de treball de la URV.

 – Establir nivells de seguretat bàsics i obligatoris per a la URV i per a tots els 
agents que es relacionin amb la institució.

 – Establir plans de formació en prevenció de riscos laborals bàsics i obligato-
ris.

 – Implantar canals de comunicació preventiva, interns i externs.

 – Planificar la prevenció assignant recursos, responsables i terminis.

 – Implantar i mantenir, perseguint la millora contínua, un model de gestió 
preventiva eficient, sistemàtic i conegut per tots els agents implicats.

3. MODEL DE GESTIÓ

Per poder implantar eficaçment la política de prevenció aprovada pel CdG es ne-
cessita un model de gestió, que s’ha de basar en els punts següents:

 – La normativa vigent.

 – Les missions de la Universitat. 

 – La integració de la prevenció a tota l’estructura i activitats de la Universitat 
amb la definició clara de les responsabilitats i funcions preventives.

A conseqüència de l’heterogeneïtat i autonomia de les diferents unitats de la URV 
i del fet que interaccionin amb agents aliens, com la FURV, entitats i empreses 
contractistes, el model de gestió també s’ha de basar ens els punts següents:

 – La coordinació preventiva, tant interna (entre les mateixes unitats de la 
institució) com externa (entre la URV i la FURV, entitats i contractistes) amb 
l’OPRL.

 – L’obligació i exigència de la URV que tant la FURV com les entitats i les em-
preses contractistes disposin de la seva organització preventiva, de manera 
que cadascú compleixi la normativa vigent i accepti, paral·lelament, els ni-
vells bàsics indicats per la URV.

 – L’aprovació de procediments URV preventius de compliment obligat per a 
tots els agents que utilitzin espais o personal de la URV, de manera que 
s’homogeneïtzin els nivells de seguretat exigibles per a tothom. 

El model de gestió també ha de ser compatible amb sistemes de qualitat de pres-
tigi reconegut, per la qual cosa el model està basat en:

 – El sistema de gestió OHSAS 18001:2007.

 – La capacitat d’integrar-se amb sistemes de gestió de la qualitat vigents a 
la URV.

 – La millora contínua.

La normativa vigent exposada al punt 1 del present document obliga la Universi-
tat, d’una banda, a crear el seu servei de prevenció de riscos laborals (pot con-
certar activitats preventives a un servei de prevenció aliè (SPA), i de l’altra, a 
coordinar-se amb les institucions i empreses amb què es relaciona.

Pel que fa a la FURV, les entitats i les contractistes que es relacionen amb la URV, 
la normativa vigent, també exposada al punt 1, les obliga a disposar de la seva 
pròpia organització preventiva i a coordinar-se amb la URV en els termes descrits 
per la normativa i per la mateixa Universitat.
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El servei de prevenció propi de la URV és l’Oficina de Prevenció de Riscos Laborals 
(OPRL), la qual es defineix com la unitat interna, d’assessorament i consulta a la 
qual el personal de la Universitat pot adreçar-se per temes de prevenció.

El treball preventiu realitzat pels serveis de prevenció, propis o aliens, s’estructura 
en quatre disciplines preventives, que són:

 – Seguretat en el treball

 – Higiene industrial

 – Ergonomia i psicosociologia aplicada

 – Vigilància de la salut

La llista indicativa però no exhaustiva de les activitats preventives incloses en cada 
disciplina es troba a la taula següent:

disciplina preventiva Activitats vinculades a

Seguretat
— Plans d’emergència i plans d’autoprotecció.

— Identificació, avaluació, correcció i control dels riscos relacionats amb edificis, 
espais, equips, instal·lacions i eines.

— Controls periòdics de les condicions de treball.

— Senyalització preventiva.

— Investigació d’accidents/incidents laborals.

— Formació/informació preventiva.

En general, totes aquelles activitats preventives relacionades amb l’estudi de les 
condicions materials que poden posar en risc la integritat física dels treballadors. 
Higiene industrial
— Identificació, avaluació, correcció i control dels riscos relacionats amb el treball 
amb agents químics, físics i biològics.

— Controls i mesures dels agents químics, físics i biològics.

— Investigació de malalties professionals.

— Formació/informació preventiva.

En general, totes aquelles activitats preventives relacionades amb la prevenció 
de malalties professionals.
Ergonomia i psicosociologia aplicada
— Valoració des del punt de vista preventiu de l’adequació de la persona al lloc 
de treball. 

— Valoració des del punt de vista preventiu dels factors psicosocials.

— Implantació i seguiment dels protocols contra l’assetjament aprovats pels òr-
gans de govern de la URV.

— Formació/informació preventiva.

En general, el conjunt de tècniques que tinguin com a objectiu l’adequació entre 
el treball i la persona, i totes aquelles activitats de prevenció relacionades amb 
l’estudi dels factors psicosocials i organitzatius de la feina que poden repercutir 
en la salut del treballador.
Vigilància de la salut
— Revisions mèdiques orientades al lloc de treball.

— Determinacions d’aptituds mèdiques per al lloc de treball.

— Formació/informació de primers auxilis.

En general, totes aquelles activitats de prevenció relacionades amb el control i el 
seguiment de l’estat de salut dels treballadors amb l’objectiu de detectar signes 
de malalties derivades de la feina i prendre mesures per reduir la probabilitat de 
dany o alteracions posteriors de la salut. 
Taula 1. Disciplines preventives
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Per poder gestionar la prevenció de riscos laborals en els termes descrits anteri-
orment, la URV ha definit el seu model de gestió preventiva, que denomina Model 
URV.

El Model URV és, per tant, un sistema de gestió que han de complir obligatòria-
ment els membres de la comunitat universitària, el personal de la Fundació URV, 
qualsevol institució o empresa en què la URV participi i utilitzi espais de la Uni-
versitat i les persones físiques o jurídiques que realitzin part la seva activitat en 
espais de la URV. En el present Manual, aquest conjunt de persones i institucions 
es denomina agents URV.

El Model URV estableix els requisits bàsics de prevenció de riscos laborals i les 
regles de coordinació que ha de complir la URV. Sota cap concepte, el Model URV 
eximeix la FURV, entitats i/o contractistes de la URV de disposar de la pròpia or-
ganització preventiva i de complir els requisits obligatoris de la normativa vigent.

El Model URV és, per tant, un sistema de gestió propi de la Universitat Rovira i 
Virgili, que estableix els aspectes preventius següents, entre altres:

 – El sistema perquè les unitats de la Universitat s’impliquin en la prevenció de 
riscos del seu àmbit i treballin conjuntament amb l’OPRL per garantir que es 
compleixen les obligacions legals de prevenció.

 – El sistema perquè la FURV, les entitats i els contractistes es coordinin amb 
la URV.

 – Els nivells bàsics de prevenció exigibles a la URV.

Aquest model responsabilitza tots els treballadors de complir els requisits de la 
normativa preventiva, cadascú en el seu àmbit d’actuació, i determina l’OPRL com 
a unitat gestora del model pròpiament dit.

Els òrgans de govern de la URV han encarregat a l’OPRL la proposta, la direcció 
i el seguiment del Model URV. L’OPRL esdevé, per tant, la unitat URV que lidera i 
controla el seguiment del Model URV, per encàrrec del CdG.

Les responsabilitats de prevenció es troben a l’apartat 4 del present document. 
Tanmateix, en cada document preventiu, aprovat per CdG, també hi consten les 
responsabilitats concretes relacionades amb cada procediment o instrucció. 

A l’annex del present document hi ha la referència de procediments preventius de 
compliment obligat a la URV.

El Model URV es basa en els principis següents:

 – Activitats ordinàries, que els serveis de prevenció propis o aliens avaluen de 
manera rutinària i sistemàtica.

 – Activitats que per la seva naturalesa necessiten informació especialitzada 
per ser avaluades.

3.1 Gestió d’activitats que requereixen informació especialitzada

En el Model URV es considera que les activitats que necessiten informació espe-
cialitzada per ser avaluades són les de recerca, les de transferència i aquelles re-
lacionades amb activitats no habituals que puguin tenir alguna transcendència en 
prevenció de riscos laborals.

La persona que posa en marxa una activitat de recerca, transferència o docència 
en condicions no habituals o qualsevol altra que pugui tenir transcendència en pre-
venció de riscos, com les que s’indiquen a la taula 2, té l’obligació de proporcionar 
la informació pertinent a l’OPRL abans d’iniciar l’activitat. Per fer-ho disposa del 
qüestionari preventiu i els canals establerts. Aquesta obligació s’estén als canvis 
substancials que es poguessin produir si periòdicament s’ha d’actualitzar la infor-
mació lliurada.

En aquests casos el Model URV ha desenvolupat el circuit següent: 

PAS 1: Recollida sistemàtica d’informació rellevant, tècnica i basada en la norma-
tiva vigent, mitjançant un:

 – Qüestionari preventiu.
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 – La signatura d’una declaració responsable.

PAS 2: Explotació i gestió sistematitzada de la informació lliurada, mitjançant:

 – La classificació dels agents, en nivells de responsabilitat per a la URV.

 – La ponderació del risc potencial de l’activitat, a través de valors de vulne-
rabilitat.

El qüestionari preventiu recull la informació preventiva que es ratifica mitjançant 
la signatura d’una declaració responsable. És l’eina que permet sistematitzar la 
recollida de dades preventives i planificar la coordinació d’activitats empresarials i 
l’activitat preventiva de la URV.

Com que a partir de les respostes del qüestionari preventiu s’organitzarà tota la 
gestió, aquesta ha d’incloure una declaració responsable, en la qual es subscriurà 
i se signarà tot allò que s’ha explicat anteriorment. Quan sigui necessari es podrà 
sol·licitar l’actualització del qüestionari preventiu, amb la consegüent signatura 
d’una nova declaració responsable.

Per indicació del CdG, l’OPRL rep la informació declarada i explota les dades i, ba-
sant-se en això, planifica i coordina l’activitat preventiva, en els termes aprovats 
pel CdG, amb el suport que es consideri necessari.

Així, doncs, mitjançant el qüestionari preventiu i la declaració responsable, s’acon-
segueix la informació que necessita la URV per planificar la gestió preventiva, que 
estarà basada en els punts següents:

 – Classificar l’agent en nivells de responsabilitat per a la Universitat.

 – Determinar els valors de vulnerabilitat que l’activitat declarada genera, per 
a si mateixa i per a l’entorn en què es desenvolupa.

Prenent com a base el valor d’aquests dos indicadors, nivell i valor de vulnerabili-
tat, la URV ha de dissenyar i planificar els controls preventius de l’activitat i l’OPRL, 
amb el suport necessari, les executa.

Per executar aquest procés (emplenar el qüestionari i declaració responsable), el 
Model URV requereix dues figures claus:

 – La persona responsable de l’activitat (RA)

 – El supervisor

La persona responsable de l’activitat (RA) lidera l’activitat i a efectes del Model 
URV és la responsable de la prevenció de riscos en el seu àmbit. 

D’acord amb el Model URV, la persona responsable de l’activitat (RA) ha d’emple-
nar el qüestionari preventiu, amb informació veraç i actualitzada, signar la decla-
ració responsable i lliurar-la a la persona responsable de l’estructura on es du a 
terme l’activitat (la persona supervisora). De la seva banda, l’RA és responsable 
de complir i fer complir les obligacions que es derivin de l’activitat que lidera.

D’acord amb la legislació vigent i amb l’Estatut de la URV, el supervisor té l’obliga-
ció de supervisar la persona responsable de l’activitat.

El supervisor ha de vetllar perquè el qüestionari preventiu i la declaració respon-
sable s’emplenin i se signin. A més, ha de lliurar a l’OPRL la declaració i vetllar 
perquè es compleixin les necessitats que se’n derivin.

Així, doncs, en aquest cas, s’ha de seguir el circuit següent:
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Així, doncs, la relació entre la persona supervisora i el responsable d’activitat so-
bre el qüestionari preventiu i la declaració responsable es reflecteix en el quadre 
següent:

Supervisor/a Responsable d’activitat (RA)

Degà/ana, director/a de centre / dele-
gat/da del rector per al CTE i càrrecs 
anàlegs per al campus Baix Penedès

Persones responsables d’activitats no habituals
Oficina Logística de Campus
Administrador/a de centre 
Responsable de la sala de dissecció
Responsable de l’estabulari (*)

Director/a de departament Investigador/a principal d’un projecte
Director/a de tesi
Director/a de grup de recerca
Altres investigadors que desenvolupin activitats de re-
cerca no incloses en els apartats anteriors

Responsable de contracte Adjudicatari/ària

Responsable de comanda Contractista

Cap de l’SRM Contractista d’obres menors

Cap de l ‘SRCT Investigadors que accedeixen al servei
Unitat de Protecció Radiològica de la URV (UPR)

Cap de l’SGR Investigador/a principal dels projectes de transferència 

Director/a CTTi-FURV
Supervisor/a nomenat per la direcció 
d’un parc científic, centre tecnològic o 
centre anàleg

Responsables Unitat/Entitats presents als edificis que 
gestiona
Investigador/a principal dels projectes de transferència 
tant si són gestionats per FURV com per PPCC-CCTT-
centres anàlegs
Responsable de l’estabulari

Taula 2. Relació supervisors i responsables d’activitat

(*) Pel que fa a la definició del responsable d’activitat de l’estabulari, el degà o 
degana pot delegar en la direcció d’un departament l’assignació del responsable 
d’activitat.

4. RESPONSABILITATS 

Com ja s’ha exposat al punt 3 del present document, el Model URV es basa, en-
tre altres principis, en la definició de les responsabilitats preventives de tots els 
agents que utilitzin espais o personal de la URV. En aquest punt es defineixen el 
criteri per classificar les responsabilitats i les responsabilitats pròpiament dites.
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Classificació de les responsabilitats preventives 

Les responsabilitats preventives són internes i externes.

Es consideren responsables interns les persones que pertanyin a la comunitat 
universitària de la URV, incloent-hi els estudiants en la part que els pertoqui, i el 
personal de la FURV. 

Es consideren responsables externs el personal de les empreses contractistes, 
parcs científics, centres tecnològics i instituts de recerca que per dur a terme la 
seva activitat utilitzen instal·lacions o personal de la Universitat.

Els responsables interns de la URV es divideixen per àmbits, que corresponen a 
les missions de la URV:

 – Òrgans de govern i gestió

 – Responsabilitats en l’àmbit de la docència 

 – Responsabilitats en l’àmbit de la recerca

 – Responsabilitats en l’àmbit de la transferència

 – Responsabilitats dels serveis de prevenció

Dins de cada àmbit s’identifiquen agents amb responsabilitats clares de prevenció 
de riscos laborals.

La relació entre els àmbits i els responsables es detalla a la taula següent:

Àmbit de responsabilitat Agents interns urv

Òrgans de govern i de gestió

Rector/a i equip de govern

Consell de Govern

Gerència

Comissió delegada de Consell de Govern

Degà/ana o director/a d’escola

Responsable d’activitats no habituals

Oficina Logística de Campus (OLC) 

Administrador/a de centre

Director/a de departament

Cap d’unitat

Responsable de contracte

Cap del Servei de Recursos Científics i Tècnics (SRCT)

Servei de Recursos Humans (SRH)

Institut de Ciències de l’Educació (ICE)

Cap del Servei de Recursos Materials (SRM)

Unitat de Protecció Radiològica (UPR)

Comitè de Seguretat i Salut (CSS)

Plantilla

Director/a del CTTi –FURV

Responsabilitats derivades de 
l’àmbit de la docència

Personal docent 

Degà/na o director/a centre URV

Altre personal de suport a la docència

Alumnes

Director/a del CFP – FURV

Àmbit de responsabilitat Agents interns urv
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Responsabilitats derivades de 
l’àmbit de la recerca

Investigador/a principal

Director/a grup de recerca

Director/a de tesi

Director/a de departament

Investigadors i estudiants de doctorat

Altre personal de suport a la recerca

Responsabilitats derivades de 
l’àmbit de la transferència

Cap del Servei de Gestió de la Recerca

Director/a del CTTi -FURV
Responsabilitats derivades 
de l’àmbit dels serveis de 
prevenció propis

Oficina de Prevenció de Riscos Laborals de la URV (OPRL)

Taula 3. Àmbits de responsabilitat agents interns 

4.2 responsabilitats preventives internes

Les responsabilitats sobre prevenció es detallen tot seguit: 

4.2.1 Rector o rectora i equip de govern 

El rector és el màxim responsable de la prevenció a la Universitat, de manera que 
assumeix les funcions que la Llei de prevenció atribueix a l’empresari.

És responsabilitat del rector o rectora:

 – Proposar al CdG la política de prevenció de riscos laborals a la URV.

 – Proposar al CdG els objectius de prevenció, els terminis, les persones res-
ponsables, els recursos necessaris, l’estructura organitzativa i els procedi-
ments, per assolir-los. 

 – Vetllar perquè es compleixi la normativa de prevenció de riscos laborals de 
caràcter general i la interna de la URV, aprovada pel CdG, i mantenir-ne 
informat el CdG.

 – Designar els representants institucionals del CSS.

 – Elevar al CdG els acords/propostes del CSS que consideri oportunes.

 – Nomenar l’equip d’emergència del personal docent i investigador, a propos-
ta del cap d’emergència de cada centre.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

El rector o rectora pot delegar en els vicerectors les següents funcions de gestió 
preventiva:

 – Assumir els objectius aprovats pel CdG, prioritzar-los, fer-ne un seguiment i 
vetllar perquè es compleixin. També ha de dirigir l’OPRL i facilitar-li les eines 
perquè dugui a terme els objectius. 

 – Proposar el reconeixement de bones pràctiques o la correcció d’incompli-
ments motivats per temes preventius. 

 – Presidir el CSS.

 – Vetllar perquè el CSS participi en la política de prevenció i sigui consultat, 
abans de presentar-la al CdG o, si escau, a la comissió delegada del CdG.

 – Les funcions descrites al Decret 82/2010.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Fomentar que s’integri la prevenció a la gestió dels vicerectorats assegurant 
la disponibilitat de recursos per assolir els objectius .

4.2.2 Consell de Govern (CdG)

Es responsabilitza de les accions següents:
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 – Avaluar, proposar millores o aprovar, si escau, el Manual de gestió de pre-
venció de riscos laborals de la URV i els procediments, instruccions i re-
gistres que comporta, així com altres propostes presentades pel rector o 
rectora.

 – Assegurar la disponibilitat de recursos per assolir els objectius.

 – Fer el seguiment de l’estat d’execució dels objectius.

 – Delegar, si escau, en una comissió delegada del CdG la competència d’actu-
alitzar els procediments, instruccions i registres que s’adjunten al Manual. 

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.3 Gerència

Les responsabilitats preventives de la Gerència són:

 – Integrar la prevenció de riscos laborals en les contractacions, processos, 
actuacions i procediments de què s’encarrega la Gerència.

 – Assignar els recursos necessaris per dur a terme l’activitat i els objectius de 
prevenció aprovats pel CdG.

 – Garantir els mitjans necessaris perquè el PAS pugui dur a terme la seva 
feina en condicions segures, seguint la normativa de caràcter general i la 
interna de la URV, aprovada pel CdG. Interrompre una tasca en cas que co-
negui o se li comuniqui que existeix risc greu o perill imminent. 

 – Designar les persones que representen la Gerència al CSS.

 – Nomenar les persones que formen part de l’equip d’emergència del PAS, a 
proposta del cap d’emergència. Dirigir el pla d’autoprotecció, o nomenar-ne 
un director, per als edificis URV on no s’imparteixi docència ni es duguin a 
terme activitats de recerca o no existeixi cap figura jeràrquica única o no-
més s’hi dugui a terme gestió.

 – Assumir o delegar les funcions de supervisor als edificis URV que gestiona la 
URV on no existeixi una única figura jeràrquica o només s’hi duguin a terme 
tasques de gestió. 

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.4 Comissió delegada del Consell de Govern 

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Valorar les actualitzacions i, si escau, aprovar, dels procediments, instruc-
cions i registres que s’adjunten al Manual, prèvia comprovació de què els 
documents valorats hagin estat consultats prèviament al CSS.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent o li delegui el Con-
sell de Govern.

4.2.5 Degà o degana, director o directora d’escola– delegat o delegada del rector 
per al CTE i càrrecs anàlegs per al campus Baix Penedès (àmbit gestió)

El degà o degana i el director o directora d’escola també tenen assignades respon-
sabilitats preventives en l’àmbit de docència. 

D’acord amb el Model URV, el degà o degana i el director o directora d’escola 
supervisen les activitats que es duen a terme al centre, incloent-hi les activitats 
no habituals que es realitzin al centre o hi vagin a càrrec (vegeu la definició de 
supervisor a l’apartat 3 del present document). Poden sol·licitar assessorament a 
l’OPRL, si ho consideren oportú. 

Pel que fa a la sala de dissecció i estabularis, correspon al degà o degana o bé al 
delegat o delegada del rector designar la persona responsable de l’activitat prò-
piament dita. El degà o degana o bé el delegat o delegada del rector, de la seva 
banda, pot delegar en un departament l’assignació del responsable d’activitat. 
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Les responsabilitats en aquest àmbit són:

 – Integrar la prevenció en les decisions de gestió del centre. 

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar 
recursos per dur a terme l’activitat preventiva del centre que gestiona. 

 – Conèixer i controlar els riscos del centre de què s’encarrega. Gestionar-ne 
l’eliminació i comunicar a l’OPRL els que consideri que no estan convenient-
ment protegits. Vetllar perquè les condicions de seguretat del centre que 
gestiona es mantinguin controlades.

 – Interrompre l’activitat del centre davant un risc greu o imminent. 

 – Liderar la coordinació preventiva de l’activitat del centre i, en especial, la 
relacionada amb les activitats no habituals que s’hi duguin a terme. 

 – Vetllar perquè els responsables d’activitat al seu càrrec emplenin el qüesti-
onari preventiu, signin la declaració responsable i compleixin la normativa 
preventiva de caràcter general i la pròpia de la URV. Lliurar la declaració sig-
nada a l’OPRL.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que es produeixin al centre i implantar les mesures correctores que se’n 
derivin.

 – Definir l’equip d’emergència del centre. Assumir les responsabilitats de cap 
d’emergència i dirigir el pla d’autoprotecció.

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat i supervisors presents al cen-
tre, amb l’OPRL i amb l’OLC/administrador de centre, en el cas que existei-
xin.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.6 Responsable d’activitats no habituals

Es considera responsable d’una activitat no habitual, significativa des del punt de 
vista de riscos laborals, la persona que la lidera (vegeu la definició de responsable 
d’activitat (RA) a l’apartat 3 del present document). Aquesta persona pot sol·licitar 
assessorament a l’OPRL, mitjançant el seu supervisor, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions del seu àmbit.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar re-
cursos per portar a la pràctica la prevenció de l’activitat que gestiona.

 – Conèixer i controlar els riscos de l’activitat no habitual i gestionar-ne l’elimi-
nació. Vetllar perquè les condicions de seguretat de l’activitat no habitual es 
mantinguin controlades.

 – Emplenar el qüestionari preventiu amb informació veraç i actualitzada, i 
signar la declaració responsable. Lliurar la declaració responsable signada al 
supervisor de l’activitat no habitual abans d’iniciar-la i en el termini neces-
sari perquè es puguin dur a terme els tràmits externs i interns que calgui. 
Vetllar per la gestió correcta que es deriva de la declaració responsable, de 
la normativa de caràcter general i la pròpia de la URV.

 – Controlar periòdicament les condicions de treball de l’activitat no habitual. 
Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions o actes inse-
gurs.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents i incidents que s’hagin produït 
a conseqüència de l’activitat no habitual i implantar les mesures correctores 
que se’n derivin.

 – Contractar o elaborar un pla d’emergència o pla d’autoprotecció específic 
per a l’activitat no habitual, si escau. Lliurar aquest document a l’OPRL per-
què el revisi abans que s’iniciï l’activitat i amb el termini necessari perquè 
es puguin realitzar els tràmits externs i interns oportuns. Incorporar les 
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propostes que la URV faci en el temps i forma que determini, les quals seran 
vinculants per poder realitzar l’acte. 

 – Constituir, si escau, l’equip d’emergència i formar-lo adequadament. Do-
tar-lo dels recursos necessaris per actuar davant d’una emergència. Formar 
part de l’equip d’emergència de l’activitat no habitual. 

 – Coordinar-se preventivament amb la resta de responsables d’activitat i 
el supervisor del centre on tingui lloc l’activitat no habitual, i també amb 
l’OPRL .

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.7 Oficina Logística de Campus (OLC)

Es responsabilitza de les accions següents:

Coordinar-se amb els deganats per planificar i executar les necessitats preventives 
del campus.

Formar part de l’equip d’emergència del campus.

Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.8 Administrador o administradora de centre 

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Coordinar-se amb el degà o degana del centre per planificar i executar les 
necessitats preventives.

 – Formar part de l’equip d’emergència del centre.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.9 Director o directora de departament (àmbit gestió)

El director o directora de departament també té assignades responsabilitats pre-
ventives en l’àmbit de recerca. 

D’acord amb el Model URV, el director o directora de departament supervisa les 
activitats que s’hi duen a terme (vegeu la definició de supervisor a l’apartat 3 del 
present document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció a les gestions del departament.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar l’activitat 
preventiva i assignar recursos per dur-la a terme.

 – Conèixer i controlar els riscos del departament. Gestionar-ne l’eliminació i 
i comunicar a l’OPRL els que consideri que no estan convenientment prote-
gits. Vetllar perquè les condicions de seguretat dels espais del departament 
es mantinguin controlades.

 – Liderar la coordinació preventiva de l’activitat del departament.

 – Vetllar perquè els responsables d’activitat emplenin el qüestionari preven-
tiu, signin la declaració responsable i compleixin la normativa preventiva de 
caràcter general i la pròpia de la URV. Lliurar la declaració signada a l’OPRL.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que es produeixin al departament i implantar les mesures correctores 
que se’n derivin.

 – Formar part de l’equip d’emergència i designar membres del departament 
perquè també en formin part.

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat del departament, amb l’OPRL, 
amb la resta de supervisors de l’edifici que ocupi i amb el supervisor de 
centre.



12 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.10 Cap d’unitat 

Es considera cap d’unitat un cap, coordinador o coordinadora, director o directora 
d’un servei o oficina o qualsevol altre treballador de la URV amb funcions de direc-
ció o que tingui personal al seu càrrec. 

D’acord amb el Model URV, el cap d’unitat és el responsable d’activitat (RA) de les 
activitats que es duen a terme a la unitat (vegeu la definició de RA a l’apartat 3 del 
present document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, mitjançant el supervi-
sor, si ho considera oportú. Pel que fa a la sala de dissecció i estabulari, el degà o 
degana en designa el responsable d’activitat (RA).

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions del seu àmbit.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar re-
cursos per dur a terme l’activitat preventiva de la unitat que gestiona.

 – Conèixer i controlar els riscos de la unitat. Gestionar-ne l’eliminació i comu-
nicar al supervisor del centre on es troba la unitat els que consideri que no 
estan convenientment protegits. Vetllar perquè les condicions de seguretat 
de la unitat que gestiona es mantinguin controlades.

 – Emplenar el qüestionari preventiu amb informació veraç i actualitzada i sig-
nar la declaració responsable. Lliurar-la al supervisor del centre on es troba 
la unitat. Vetllar per la gestió correcta que es deriva de les declaracions res-
ponsables i de la normativa de caràcter general i la pròpia de la URV.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats de 
la unitat. Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions o 
actes insegurs.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que s’hagin produït als espais o que hagi patit el personal vinculat a la 
unitat, i implantar les mesures correctores que se’n derivin.

 – Formar part de l’equip d’emergència del centre on es trobi la unitat. Pro-
posar persones de la unitat perquè formin part de l’equip d’emergència. Si 
l’emergència té lloc en l’àrea d’influència de la unitat, posar-se a disposició 
del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb la resta de responsables d’activitat, el supervisor, el cen-
tre i també amb l’OPRL .

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.11 Responsable de contracte

D’acord amb el Model URV, el responsable de contracte de les activitats que es 
duen a terme a partir de l’entrada en vigor dels diferents contractes administratius 
signats per la URV és el supervisor (vegeu-ne la definició de supervisor a l’apartat 
3 del present document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, si ho considera 
oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris preventius als requisits exigibles per a la contractació.

 – Conèixer i controlar els riscos de l’activitat que s’ha de contractar. Gestio-
nar-ne l’eliminació amb el contractista abans d’iniciar l’activitat.

 – Complir i fer complir els objectius de prevenció aprovats pel CdG.

 – Vetllar perquè l’empresa contractista compleixi la normativa de caràcter 
general i la interna de la URV.

 – Vetllar perquè el contractista empleni el qüestionari preventiu amb informa-
ció veraç i actualitzada i signi la declaració responsable. Lliurar-la a l’OPRL 
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i una còpia compulsada, a l’Oficina de Contractació i Compres (en el cas de 
contractes públics).

 – Vetllar per la gestió correcta que es deriva de les declaracions responsables 
del contractista i de la normativa URV.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats del 
contractista. Interrompre l’activitat si considera que existeixen riscos no 
controlats.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que s’hagin produït amb el contractista als espais de la URV i implantar 
les mesures correctores que se’n derivin.

 – Proposar membres de la contracta com a membres de l’equip d’emergència, 
si se li ho requereix.

 – Coordinar-se amb el supervisor dels espais on es dugui a terme la tasca 
contractada.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.12 Cap del Servei de Recursos Científics i Tècnics (SCRiT)

D’acord amb el Model URV, el cap de l’SRCT supervisa les activitats que es duen a 
terme al servei i les activitats de la Unitat de Protecció Radiològica (UPR) (vegeu 
la definició de supervisor a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar asses-
sorament a l’OPRL, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris preventius a la recerca, la gestió del servei i al mante-
niment de l’equipament científic.

 – Gestionar l’activitat preventiva associada a equips de treball, vitrines de 
gasos i biològiques, instal·lacions de gasos tècnics, treball amb radiacions 
ionitzants o fonts radioactives / instal·lacions radioactives en edificis URV 
(amb la col·laboració de la Unitat de Protecció Radiològica), búnquer de 
productes perillosos i retirada de residus perillosos. Gestionar l’activitat pre-
ventiva planificant i registrant el nivell de mostres necessari per afirmar que 
la prevenció és adequada. Facilitar les mostres a les persones supervisores 
i responsables de les activitats que les requereixin.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar re-
cursos per dur a terme la prevenció del Servei i les activitats que gestiona. 

 – Conèixer i controlar els riscos de l’activitat que es du a terme al Servei. 
Gestionar-ne l’eliminació i comunicar a l’OPRL els que consideri que no es-
tan convenientment protegits. Vetllar perquè l’usuari del Servei compleixi la 
normativa de caràcter general i la interna de la URV.

 – Interrompre l’activitat davant un risc greu o imminent. 

 – Vetllar perquè els usuaris emplenin el qüestionari preventiu, signin la decla-
ració responsable i compleixin la normativa preventiva de caràcter general i 
la pròpia de la URV. Lliurar la declaració signada a l’OPRL.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats de 
l’usuari. Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions o ac-
cions insegures.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties profes-
sionals que s’hagin produït als espais del Servei i implantar les mesures 
correctores que se’n derivin.

 – Definir l’equip d’emergència del Servei i dirigir el pla d’autoprotecció.

 – Si l’emergència té lloc en l’àrea d’influència del Servei o està relacionada 
amb radiacions ionitzants, posar-se a disposició del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb els usuaris i amb l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.
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4.2.13 Servei de Recursos Humans (SRH)

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions de gestió del Servei. 

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG.

 – Incorporar la informació de riscos i mesures correctores i preventives als 
tràmits de contractació de personal.

 – Comunicar a la mútua d’accidents de treball, i quan escaigui a l’autoritat 
competent, els accidents de treball del personal URV. Coordinar-se amb la 
mútua per gestionar les baixes laborals.

 – Integrar la informació preventiva en la informació dels llocs de treball.

 – Col·laborar amb l’OPRL per identificar i organitzar les activitats formatives 
sobre prevenció de riscos laborals i fer-ne el seguiment per al col·lectiu del 
PAS de la URV.

 – Col·laborar amb l’OPRL en la gestió preventiva de la vigilància de la salut, 
d’acord amb els objectius aprovats pel CdG.

 – Col·laborar amb la Gerència i les unitats en la gestió derivada de les aptituds 
mèdiques condicionades o no aptes per al lloc de treball del personal URV.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.14 Institut Ciències de l’Educació (ICE)

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a les activitats de l’Institut.

 – Complir i fer complir els objectius preventius aprovats pel CdG.

 – Col·laborar amb l’OPRL i l’SRH per identificar i organitzar les activitats for-
matives sobre prevenció de riscos laborals del PDI i del personal aliè.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.15 Cap del Servei de Recursos Materials (SRM)

D’acord amb el Model URV, el cap de l’SRM supervisa les reformes, les ampliacions 
o modificacions i el manteniment d’instal·lacions generals dels edificis de la URV 
(vegeu la definició de supervisor a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar 
assessorament a l’OPRL, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris preventius al manteniment d’instal·lacions generals, 
obres i actuacions de reforma o millora dels espais. Gestionar l’activitat pre-
ventiva associada a instal·lacions generals, infraestructures i mitjans contra 
incendis planificant i registrant el nivell de mostres necessari per afirmar 
que la prevenció de la URV és adequada. Facilitar les mostres a les persones 
supervisores i responsables de les activitats que les requereixin.

 – Conèixer i controlar els riscos de l’activitat del Servei. Gestionar-ne l’elimi-
nació i comunicar-ho a l’OPRL. 

 – Complir i fer complir els objectius de prevenció aprovats pel CdG. 

 – Vetllar perquè el contractista d’una obra, reforma o ampliació empleni el 
qüestionari de prevenció, amb informació veraç i actualitzada, i signi la de-
claració responsable. Lliurar-la a l’OPRL. Vetllar per la gestió correcta que 
es deriva de les declaracions responsables del contractista i de la normativa 
URV.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats que 
gestiona. Interrompre l’activitat si considera que existeixen riscos no con-
trolats.
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 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties profes-
sionals que s’hagin produït als espais del Servei i implantar les mesures 
correctores que se’n derivin.

 – Tots els membres del personal tècnic del SRM han de formar part de l’equip 
d’emergència dels centres de la URV. 

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat i supervisors presents al cen-
tre on duguin a terme les tasques, amb l’OPRL i l’OLC/administrador de 
centre, en cas que n’hi hagi.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.16 Unitat de Protecció Radiològica (UPR)

La Unitat de Protecció Radiològica ha de valorar qualsevol activitat que s’hagi de 
dur a terme a la URV o vagi a càrrec de la URV i hagi d’utilitzar radiacions ionit-
zants (o potencialment ionitzants), independentment de la concentració o dosi, o 
equips amb font radioactiva, independentment de si estan exempts o no d’aplica-
ció de la normativa relativa a radiacions ionitzants. 

Abans d’emplenar el qüestionari de prevenció, la UPR ha de classificar l’activitat, 
determinar si és viable i, en cas de ser-ho, classificar-la com a activitat regulada o 
no regulada i determinar les mesures de control que s’han d’implantar.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a la gestió de la unitat. 

 – Complir i fer complir els objectius de prevenció aprovats pel CdG.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats 
classificades. Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions o 
accions insegures.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que s’hagin produït amb radiacions ionitzants.

 – Gestionar l’activitat preventiva associada a la feina amb radiacions ionit-
zants o fonts radioactives i instal·lacions radioactives en edificis URV, amb 
la col·laboració de l’SRCT.

 – Posar-se a disposició del cap d’emergència en cas d’emergència amb radia-
cions ionitzants o fonts radioactives i instal·lacions radioactives que tingui 
lloc a la URV.

 – Coordinar-se amb les figures establertes pel Comitè de Seguretat i Salut, els 
responsables d’activitat, els supervisors, l’SRCT i l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.17 Cap del Servei de Gestió de la Recerca (SGR)

D’acord amb el Model URV, el cap del SGR supervisa les activitats de transferència 
i recerca que gestiona i alhora necessiten informació especialitzada per poder ser 
avaluades (vegeu la definició de supervisor a l’apartat 3 del present document). 
Pot sol·licitar assessorament preventiu a l’OPRL.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions sobre transferència que siguin de la 
seva responsabilitat.

 – Coordinar la prevenció de l’activitat de transferència que gestiona.

 – Vetllar perquè els investigadors dels projectes que gestiona emplenin el 
qüestionari de prevenció amb informació veraç i actualitzada, signin la de-
claració responsable i compleixin la normativa de prevenció de caràcter ge-
neral i la pròpia de la URV. Lliurar la declaració responsable signada a l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.
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4.2.18 Personal URV 

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Conèixer els riscos laborals que els poden afectar, sol·licitar assessorament, 
informació, formació i/o les proteccions que considerin necessàries per pro-
tegir-se. Assistir a les sessions formatives en prevenció de riscos a les quals 
siguin convocats.

 – Col·laborar amb el seu cap i l’OPRL a identificar riscos, a eliminar-los i a con-
trolar-los. Informar el cap si existeixen riscos no controlats que detecti.

 – Vetllar, segons les seves possibilitats i complint les mesures de prevenció que 
en cada cas siguin adoptades per la URV, per la seva seguretat i per la de la 
comunitat universitària.

 – Utilitzar correctament tant els equips com les proteccions individuals i tenir 
en funcionament els dispositius de seguretat. 

 – Contribuir a complir les obligacions que estableixi l’autoritat competent per 
protegir la seguretat i la salut dels treballadors.

 – Cooperar amb els caps per garantir unes condicions de treball que siguin se-
gures i no comportin riscos laborals. Mantenir el lloc de treball net i ordenat.

 – Aturar l’activitat si considera que està davant d’un risc greu i imminent, i 
informar-ne el cap.

 – Formar part de l’equip d’emergència si se li ho demana. Col·laborar-hi en cas 
d’emergència o simulacre, seguint les indicacions de l’equip d’emergència.

 – Coordinar-se preventivament amb el seu responsable d’activitat i amb el su-
pervisor del centre.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

L’incompliment per part dels treballadors de les obligacions en matèria de preven-
ció de riscos laborals a què es refereix l’article 29 de la Llei 31/95 té la consideració 
d’incompliment laboral a l’efecte previst a l’article 58.1 de l’Estatut dels treballa-
dors, o de falta, si és el cas, d’acord amb el que estableix la normativa correspo-
nent sobre règim disciplinari dels funcionaris públics o del personal estatutari al 
servei de les administracions públiques.

4.2.19 Comitè de Seguretat i Salut (CSS)

Les funcions del CSS estan descrites a l’LPRL 31/95, al RD 39/97 i a la normativa 
vigent. 

4.2.20 Director o directora del CTTi-FURV (àmbit gestió)

El director o directora del CTTi-FURV també té assignades responsabilitats de pre-
venció en l’àmbit de transferència.

D’acord amb el Model URV, el director o directora del CTTi-FURV supervisa l’acti-
vitat dels edificis de la URV dels quals se li ha encarregat la gestió (vegeu la de-
finició de persona supervisora a l’apartat 3 del present document.). Pot sol·licitar 
assessorament al seu servei de prevenció.

Pel que fa als estabularis presents en edificis que gestiona la FURV, li correspon 
designar la persona responsable de l’activitat de l’estabulari. 

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions de gestió de la seva responsabilitat.

 – Concertar, assumir i gestionar la prevenció de riscos laborals dels seus tre-
balladors i de les activitats i edificis que gestiona. Vetllar perquè es complei-
xi la normativa de prevenció de riscos.

 – Complir i fer complir els objectius de prevenció aprovats pel CdG. Planificar 
i assignar recursos per dur a terme la prevenció de l’activitat dels edificis 
que gestiona.
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 – Conèixer i controlar els riscos de les activitats i edificis de què s’encarre-
ga i gestionar-ne l’eliminació. Vetllar perquè les condicions de seguretat 
dels edificis que gestiona es mantinguin controlades. Facilitar els mitjans 
necessaris perquè es puguin dur a terme les funcions al seu càrrec, en les 
condicions adequades de seguretat, dins la normativa de caràcter general i 
la pròpia de la URV.

 – Interrompre l’activitat si considera que existeixen de situacions o actes in-
segurs. Interrompre l’activitat dels centres de la URV que gestiona davant 
un risc greu o imminent. En el cas que es produeixin en edificis de la URV o 
afectin personal de la URV, comunicar-ho a l’OPRL.

 – Coordinar la prevenció dels edificis que gestiona.

 – Vetllar perquè els responsables d’activitat que gestiona emplenin el qüesti-
onari de prevenció amb informació veraç i actualitzada, signin la declaració 
responsable i compleixin la normativa preventiva de caràcter general i la 
pròpia de la URV. Lliurar la declaració responsable signada a l’OPRL.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball dels edificis URV i 
les activitats que gestiona. 

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professi-
onals que s’hagin produït als espais de la URV o amb personal de la URV i 
implantar les mesures correctores que se’n derivin.

 – Contractar o elaborar i implantar els plans d’autoprotecció o plans d’emer-
gència dels edificis de la URV que gestiona, alineats amb la política URV. 
Col·laborar amb l’OPRL per integrar aquests plans amb els de la URV.

 – Coordinar-se preventivament amb els responsables d’activitat i els supervi-
sors presents als edificis de la URV que gestiona i amb l’OPRL. 

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.21 Personal docent 

D’acord amb el Model URV, el personal docent és el responsable d’activitat de la 
docència que imparteix en relació als estudiants matriculats en les assignatures 
que la composen (vegeu la definició de responsable d’activitat a l’apartat 3 del 
present document). Pot sol·licitar assessorament al supervisor, si ho considera 
oportú. D’acord amb el Model URV, la docència rellevant és aquella que pugui tenir 
alguna transcendència en temes de prevenció de riscos.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a les activitats docents.

 – Conèixer els riscos de les activitats docents, eliminar-los en origen o contro-
lar-los amb proteccions col·lectives, en primer terme, i individuals en segon. 
Planificar la gestió preventiva de les activitats docents. 

 – Informar o formar els alumnes a càrrec seu sobre els riscos i les mesures 
preventives, abans de començar l’activitat docent.

 – Vetllar per l’ús correcte dels equips de protecció individual i dels equips de 
treball dels alumnes/personal al seu càrrec.

 – Revisar periòdicament les condicions de l’activitat docent. Interrompre l’ac-
tivitat si detecta situacions o accions insegures. 

 – Col·laborar en la investigació dels accidents i incidents que pateixin els 
alumnes durant l’activitat docent i implantar les mesures correctores que 
se’n derivin.

 – En cas d’emergència o simulacre, responsabilitzar-se dels estudiants que 
participen en l’activitat docent de la qual és responsable, seguint les indica-
cions del personal de l’equip d’emergència.

 – Coordinar-se preventivament amb la resta de responsables d’activitat, el 
supervisor del centre on imparteix docència i amb l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.
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4.2.22 Degà o degana, director o directora de centre URV, delegat o delegada del 
Rector per al CTE i càrrecs anàlegs per al campus Baix Penedès (àmbit docència)

El degà o degana o el director directora de centre també té assignades responsa-
bilitats de prevenció en l’àmbit de gestió.

D’acord amb el Model URV, el degà o degana o el director o directora de centre 
supervisa les activitats que es duen a terme al seu centre (vegeu la definició de la 
persona supervisora a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar assessora-
ment a l’OPRL, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents::

 – Integrar els criteris de prevenció a les activitats de gestió docent del centre.

 – Vetllar perquè els espais de docència compleixin la normativa de caràcter 
general i la interna de la URV. Revisar periòdicament les condicions de se-
guretat de l’activitat docent. 

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat de les activitats docents del 
seu centre i amb l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.23 Altre personal de suport a la docència

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Col·laborar amb el seu cap i l’OPRL a identificar riscos de les pràctiques do-
cents en què col·labori per eliminar-los i controlar-los. Informar el seu cap 
sobre l’existència de riscos no controlats que detecti.

 – Aturar l’activitat docent si considera que està davant d’un risc greu i immi-
nent. Informar-ne el docent.

 – Col·laborar en cas d’emergència o simulacre, seguint les indicacions de 
l’equip d’emergència i del docent responsable de l’activitat.

 – Totes les responsabilitats indicades a l’apartat de treballador.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.24 Alumnes

Es responsabilitzen de les accions següents:

 – Conèixer els riscos derivats de l’activitat que executen i de l’entorn on la 
duen a terme. Sol·licitar ajuda al tutor quan ho consideri oportú. 

 – Protegir-se eficaçment i utilitzar els equips de protecció individual i col-
lectius indicats pel tutor.

 – Fer un ús correcte de les proteccions i tenir-les en funcionament. 

 – Comunicar al docent els accidents i/o incidents que es produeixin durant 
l’activitat docent. També les sensibilitats especials que consideri que ha de 
conèixer el docent per protegir-les.

 – Col·laborar durant l’emergència o el simulacre, seguint les indicacions del 
tutor o del personal d’emergència.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.25 Director o directora del CFP-FURV

D’acord amb el Model URV, el director o directora del CFP supervisa les activitats 
que es duen a terme al centre (vegeu la definició de supervisor a l’apartat 3 del 
present document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a les activitats de formació permanent que 
lidera.
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 – Informar els estudiants i docents que acull, abans d’iniciar l’activitat docent, 
sobre com han d’actuar en cas d’emergència.

 – Complir i fer complir els objectius de prevenció aprovats pel CdG relacionats 
amb el seu centre i activitat. Planificar i assignar recursos per executar de 
l’activitat preventiva.

 – Conèixer i controlar els riscos de l’activitat de què s’encarrega, i gestio-
nar-ne l’eliminació. Vetllar perquè les condicions de seguretat de l’activitat 
que gestiona es mantinguin controlades.

 – Interrompre l’activitat docent davant un risc greu o imminent.

 – Vetllar perquè els espais de docència compleixin la normativa de caràcter 
general i la interna de la URV. Revisar periòdicament les condicions de se-
guretat de l’activitat docent i els espais. 

 – Coordinar la prevenció de l’activitat del centre seguint el Model URV.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents i incidents que es produeixin al 
centre o en activitats organitzades pel centre i implantar les mesures cor-
rectores que se’n derivin.

 – Definir l’equip d’emergència del centre. Assumir les responsabilitats de cap 
d’emergència i dirigir el pla d’autoprotecció del centre.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.26 Investigador o investigadora principal (IP)

L’investigador o investigadora principal és el màxim responsable de la recerca i, 
per tant, ha de garantir que l’activitat es realitza en condicions de seguretat i salut 
adequades, dins de normativa de caràcter general i la pròpia de la Universitat. 

Si ho considera oportú, l’investigador o investigadora pot sol·licitar assessorament 
a l’OPRL, a través del director o directora del departament, que és la persona su-
pervisora de la seva activitat.

D’acord amb el Model URV, l’investigador o investigadora principal és el responsa-
ble d’activitat (RA) en un projecte de recerca (vegeu la definició de RA a l’apartat 
3 del present document). Pot sol·licitar assessorament a la persona supervisora, 
si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a les activitats derivades de la recerca que 
lidera.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar 
recursos per dur a terme la prevenció de la recerca que gestiona.

 – Conèixer els riscos derivats de l’activitat que gestiona, eliminar-los en ori-
gen o controlar-los amb proteccions col·lectives, en primer terme, i indivi-
duals, en segon.

 – Informar i formar el personal a càrrec seu sobre els riscos i mesures preven-
tives o correctores que s’han de prendre, abans d’iniciar l’activitat.

 – Facilitar els mitjans necessaris perquè el personal vinculat a la recerca pugui 
dur a terme la seva feina en condicions de seguretat.

 – Assegurar que el personal a càrrec seu utilitza les proteccions, tant col-
lectives com individuals, i disposa de la formació i informació preventiva 
mínima aprovada pel CdG i la necessària per a la feina que du a terme.

 – Emplenar el qüestionari de prevenció amb informació veraç i actualitzada. 
Signar la declaració responsable i lliurar-la al supervisor. Realitzar la gestió 
preventiva derivada de la declaració responsable, del Model URV i de la nor-
mativa de caràcter general.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats re-
lacionades amb la recerca. Interrompre l’activitat si es detecten situacions 
o accions insegures.
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 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que es produeixin a conseqüència de la recerca, i implantar les mesu-
res correctores que se’n derivin.

 – Elaborar i implantar un protocol d’actuació en cas d’emergència per a les 
activitats de la seva recerca. Alinear i integrar aquest protocol en el pla 
d’autoprotecció de l’edifici que ocupa.

 – Si l’emergència es produeix a conseqüència o en l’àrea d’influència de la 
seva recerca, posar-se a disposició del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb la resta de responsables d’activitat i el supervisor del 
centre on du a terme la recerca.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.27 Director o directora de grup de recerca

D’acord amb el Model URV, el director o directora de grup de recerca és la persona 
responsable d’activitat (RA) de les tasques que duen a terme els investigadors i 
estudiants de doctorat que gestiona (vegeu la definició de RA a l’apartat 3 del pre-
sent document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, mitjançant el seu director 
o directora de departament, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions de gestió del grup de recerca. 

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar 
recursos per dur a terme la prevenció de la recerca que gestiona. 

 – Conèixer i controlar els riscos de la recerca que té a càrrec seu i gesti-
onar-ne l’eliminació. Comunicar a l’OPRL els que consideri que no estan 
convenientment protegits. Vetllar perquè les condicions de seguretat de la 
recerca que gestiona es mantinguin controlades.

 – Informar i formar el personal a càrrec seu sobre els riscos i mesures preven-
tives i correctores que cal prendre, abans d’iniciar l’activitat.

 – Facilitar els mitjans necessaris perquè el personal vinculat a la recerca pugui 
dur a terme la seva feina en condicions de seguretat.

 – Assegurar que el personal a càrrec seu utilitza les proteccions, tant col-
lectives com individuals, i disposa de la formació i informació preventiva 
mínima aprovada pel CdG i la necessària per a la feina que du a terme.

 – Emplenar el qüestionari preventiu en totes les activitats que dirigeix, amb 
informació veraç i actualitzada. Signar la declaració responsable i lliurar-la 
al director o directora de departament. Gestionar la prevenció derivada de 
la declaració responsable, del Model URV i de la normativa de caràcter ge-
neral.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats del 
personal investigador del seu grup de recerca. Interrompre l’activitat si con-
sidera que existeixen situacions o accions insegures. 

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que es produeixin a conseqüència de la recerca que gestiona i implan-
tar les mesures correctores que se’n derivin. 

 – Elaborar i implantar un protocol d’actuació en cas d’emergència per a les 
activitats de la recerca que té a càrrec seu. Alinear i integrar aquest protocol 
en el pla d’autoprotecció de l’edifici que ocupa.

 – Si l’emergència es produeix a conseqüència o en l’àrea d’influència de la 
seva recerca, posar-se a disposició del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb la resta de responsables d’activitat, el personal al seu 
càrrec i el supervisor del centre on du a terme la recerca.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.
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4.2.28 Director o directora de tesi

El director o directora de tesi és el màxim responsable de la recerca que es du a 
terme i de la seguretat del personal en formació que dirigeix. És el responsable de 
la URV que ha de garantir que l’activitat es realitza en condicions de seguretat i sa-
lut adequades, dins de normativa de caràcter general i la pròpia de la Universitat. 

El director o directora de tesi, si ho considera oportú, pot sol·licitar assessorament 
a l’OPRL, mitjançant el director o directora de departament, que és la persona 
supervisora de la seva activitat.

D’acord amb el Model URV, el director o directora de tesi és el responsable d’acti-
vitat de la recerca que dirigeix (vegeu la definició de RA a l’apartat 3 del present 
document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL mitjançant la persona supervi-
sora, si ho considera oportú.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció en les direccions de tesis.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar 
recursos per dur a terme la prevenció de la recerca que gestiona.

 – Conèixer els riscos derivats de l’activitat que gestiona, eliminar-los en ori-
gen o controlar-los mitjançant proteccions col·lectives, en primer terme, i 
individual, en segon.

 – Informar i formar el personal i els investigadors en formació al seu càrrec 
sobre els riscos i mesures preventives i correctores que s’han de prendre, 
abans d’iniciar l’activitat.

 – Facilitar els mitjans necessaris perquè el personal vinculat a la recerca pugui 
dur a terme la seva feina en condicions de seguretat.

 – Assegurar que el personal a càrrec seu utilitza les proteccions, tant col-
lectives com individuals, i disposa de la formació i informació preventiva 
mínima aprovada pel CdG i la necessària per a la feina que fa.

 – Emplenar el qüestionari preventiu de totes les activitats que dirigeix, amb 
informació veraç i actualitzada. Signar la declaració responsable i lliurar-la 
al director o directora de departament. Fer la gestió preventiva derivada 
de la declaració responsable, del Model URV i de la normativa de caràcter 
general.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball dels investigadors 
en formació al seu càrrec. Interrompre l’activitat si es detecten situacions o 
accions insegures.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que es produeixin a conseqüència de la recerca, i implantar les mesu-
res correctores que se’n derivin.

 – Elaborar i implantar un protocol d’actuació en cas d’emergència per a les 
activitats relacionades amb la tesi. Alinear i integrar aquest protocol en el 
pla d’autoprotecció de l’edifici que ocupa.

 – Si l’emergència es produeix en l’àrea d’influència de les tesis que dirigeix, 
posar-se a disposició del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb la resta de responsables d’activitat, personal al seu càr-
rec i el supervisor del centre on fa la recerca.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.29 Director o directora de departament (àmbit recerca)

El director o directora de departament també té assignades responsabilitats pre-
ventives en l’àmbit de gestió. 

D’acord amb el Model URV, el director o directora de departament supervisa les 
activitats de recerca que s’hi duen a terme (vegeu la definició de la persona super-
visora a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar assessorament a l’OPRL, 
si ho considera oportú.
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Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar els criteris de prevenció a la gestió de la recerca del departament.

 – Vetllar perquè els espais de recerca del seu àmbit compleixin la normativa 
de caràcter general i la interna de la URV.

 – Vetllar perquè els investigadors adscrits al departament emplenin el qües-
tionari preventiu, signin la declaració responsable i compleixin la normativa 
preventiva de caràcter general i la pròpia de la URV. Lliurar la declaració 
signada a l’OPRL.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats del 
departament. Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions 
o actes insegurs.

 –  Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professio-
nals que s’hagin produït als espais o entre el personal vinculat al seu depar-
tament i implantar les mesures correctores que se’n derivin.

 – Formar part de l’equip d’emergència. Proposar membres del seu departa-
ment per formar part de l’equip d’emergència del centre on està vinculat.

 – Si l’emergència es produeix en l’àrea d’influència del seu departament, po-
sar-se a disposició del cap d’emergència.

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat i supervisors i amb l’OPRL.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.30 Investigadors i estudiants de doctorat

Es responsabilitzen de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions del seu àmbit.

 – Conèixer els riscos derivats de l’activitat que executa i de l’entorn on la du 
a terme, sol·licitar ajuda, si escau, al seu tutor o tutora quan ho consideri 
oportú. Gestionar l’eliminació i el control dels riscos i comunicar, si escau, 
al tutor o tutora els que consideri que no estan convenientment protegits. 
Vetllar perquè les condicions de seguretat de l’activitat que desenvolupa es 
mantinguin controlades.

 – Protegir-se eficaçment i sol·licitar ajuda, si escau, al seu tutor o tutora quan 
ho consideri oportú. Utilitzar els equips de protecció individual i col·lectius 
indicats pel tutor o tutora. Cooperar per garantir unes condicions de treball 
que siguin segures i no comportin riscos. Mantenir el seu espai de recerca 
net i ordenat.

 – Utilitzar correctament els equips i les proteccions individuals. No deixar fora 
de funcionament els dispositius de seguretat.

 – Aturar l’activitat de recerca si considera que està davant d’un risc greu i 
imminent. Informar-ne el tutor o tutora.

 – Comunicar a qui correspongui els accidents i/o incidents que es produeixin 
en l’àmbit universitari, així com les sensibilitats especials que consideri que 
el tutor o tutora ha de conèixer.

 – Col·laborar en cas d’emergència o simulacre, seguint les indicacions de 
l’equip d’emergència o del tutor o tutora.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.31 altre personal de suport a la recerca

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Col·laborar amb el cap per identificar els riscos de les activitats en què col-
labori, controlar-los i eliminar-los. Informar el seu cap si existeixen riscos 
no controlats que detecti.



23 Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

 – Vetllar, segons les possibilitats i complint les mesures de prevenció que en 
cada cas adopti la URV, per la seva pròpia seguretat i per la de la comunitat 
universitària.

 – Utilitzar correctament els equips i les proteccions individuals. No deixar fora 
de funcionament els dispositius de seguretat.

 – Cooperar amb els caps per garantir unes condicions de treball que siguin 
segures i no comportin riscos. Mantenir el lloc de treball net i ordenat.

 – Aturar l’activitat si considera que està davant d’un risc greu i imminent. 
Informar-ne el seu cap.

 – Col·laborar en cas d’emergència o simulacre, seguint les indicacions de 
l’equip d’emergència.

 – Totes les responsabilitats indicades a l’apartat de personal.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

  

4.2.32 Director o directora del CTTi-FURV (àmbit transferència)

El director o directora del CTTi-FURV també té assignades responsabilitats preven-
tives en l’àmbit de gestió.

D’acord amb el Model URV, el director o directora del CTTi-FURV supervisa les ac-
tivitats de transferència i recerca que gestiona (vegeu la definició de persona su-
pervisora a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar assessorament al seu 
servei de prevenció. Tanmateix, la Direcció del CTTi-FURV es pot adreçar a l’OPRL 
per resoldre els dubtes de prevenció relacionats amb el Model URV.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Integrar la prevenció en les decisions de transferència de la seva responsa-
bilitat.

 – Complir i fer complir els objectius preventius aprovats pel CdG de la URV. 
Planificar i assignar recursos per fer la prevenció de l’activitat que gestiona. 

 – Conèixer i controlar els riscos de les activitats que té a càrrec seu i gestio-
nar-ne l’eliminació. Vetllar perquè les condicions de seguretat de la recer-
ca que gestiona es mantinguin controlades. Facilitar els mitjans necessaris 
perquè es puguin executar les funcions que té encarregades en les condi-
cions adequades de seguretat, dins la normativa de caràcter general i la 
pròpia de la URV.

 – Interrompre l’activitat si considera que existeixen situacions o actes inse-
gurs. En el cas que es trobin en edificis URV o afectin personal URV, comu-
nicar-ho a l’OPRL.

 – Coordinar la prevenció de l’activitat de transferència que gestiona.

 – Vetllar perquè els investigadors, caps d’entitat, contractistes i personal al 
seu càrrec emplenin el qüestionari preventiu amb informació veraç i actua-
litzada, signin la declaració responsable i compleixin la normativa preventi-
va de caràcter general i la pròpia de la URV. Lliurar la declaració responsable 
signada a l’OPRL.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de treball de les activitats que 
gestiona. 

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professi-
onals que s’hagin produït als espais de la URV o amb personal de la URV i 
implantar les mesures correctores que se’n derivin.

 – Vetllar perquè el personal investigador a càrrec seu redacti i implanti proto-
cols d’actuació en cas d’emergència per a les activitats que du a terme, que 
estiguin alineades amb la política URV i amb els plans d’emergència interior 
o plans d’autoprotecció URV. Col·laborar amb l’OPRL per integrar aquests 
documents amb els de la URV.

 – Coordinar-se amb els responsables d’activitat i els supervisors dels edificis 
URV que gestiona, i també amb l’OPRL. 
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 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.2.33 Oficina de Prevenció de Riscos Laborals de la URV (OPRL)

Les funcions de l’OPRL es descriuen a l’LPRL 31/95 i al RD 39/97, sobre els ser-
veis de prevenció propis. En relació amb el Model URV, li corresponen les funcions 
següents:

 – Assessorar la URV sobre la prevenció de riscos laborals i la millora contínua 
de la institució en aquest àmbit.

 – Gestionar la implantació del Model URV, liderar-lo i fer-ne el seguiment, 
proposant millores, si escau, i donant compte dels resultats al vicerectorat 
que tingui delegada la gestió preventiva. 

 – Proposar la concertació d’activitats preventives alienes per a la URV. Coor-
dinar i dirigir el servei de prevenció aliè (SPA) de la URV.

 – Proposar objectius, responsables i terminis per executar les activitats pre-
ventives que es derivin de l’aplicació de l’LPRL 31/95 i de la normativa in-
terna URV, aprovada pel CdG.

 – Proposar actuacions preventives alineades amb l’estratègia corporativa de 
la URV i la normativa de caràcter general. 

 – Avaluar, en col·laboració amb el servei de prevenció aliè, els riscos laborals 
del personal de la URV, seguint la normativa vigent. Proposar al CdG una 
priorització i una llista de persones responsables de les mesures correctores 
i preventives derivades de les avaluacions de riscos realitzades. 

 – Gestionar les mesures correctores i preventives que el CdG hagi determinat, 
en funció dels recursos disponibles.

 – Analitzar i explotar preventivament la informació recopilada mitjançant els 
qüestionaris preventius. Custodiar les declaracions responsables.

 – Classificar els grups d’interès d’acord amb els criteris aprovats pel CdG i la 
informació incorporada als qüestionaris preventius.

 – Planificar l’activitat preventiva que es deriva de la informació dels qüestio-
naris preventius i executar-la en funció dels recursos disponibles.

 – Realitzar controls periòdics d’acord amb la informació dels qüestionaris pre-
ventius i el protocol aprovat pel CdG, en funció dels recursos disponibles.

 – Proposar la documentació sobre prevenció que consideri que permetrà a la 
Universitat complir la normativa vigent. Mantenir actualitzada la documen-
tació del sistema de gestió de la URV.

 – Proposar les activitats informatives i formatives en prevenció de riscos que 
consideri necessàries per complir la normativa preventiva de caràcter ge-
neral. Impartir la formació preventiva en funció dels recursos disponibles i 
fer-ne el seguiment.

 – Participar en la investigació d’accidents, incidents o malalties professionals 
que s’hagin produït als edificis de la URV o entre el personal URV, en els 
casos que ho consideri oportú.

 – Participar en l’elaboració dels plans d’autoprotecció o d’emergència dels edi-
ficis de la URV que gestioni la institució. Impulsar el manteniment dels plans 
d’autoprotecció i actuació en cas d’emergència als edificis URV en funció 
dels recursos disponibles.

 – Valorar els plans d’autoprotecció o d’emergència dels edificis URV redactats 
o encarregats per la FURV, per tal de garantir una coherència amb els re-
dactats o dirigits per la mateixa OPRL.

 – Impulsar la realització de simulacres periòdics als edificis de la URV que 
gestioni la institució en funció dels recursos disponibles i de la normativa 
vigent.

 – Proposar l’estratègia que s’ha de seguir, en col·laboració amb el Servei de 
Recursos Humans i els òrgans de govern, pel que fa a la vigilància de la sa-
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lut per al personal de la URV. Controlar la gestió de la vigilància de la salut 
i extreure’n conclusions.

 – Coordinar-se amb els supervisors de la URV, definits per la normativa exter-
na i la interna aprovada pel CdG.

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

4.3 responsabilitats de prevenció del personal aliè

Pel que fa als responsables aliens, són:

4.3.1 Treballador aliè URV

Les responsabilitats, en les seves activitats relacionades amb la URV són:

 – Integrar la prevenció en les decisions del seu àmbit.

 – Complir i fer complir la normativa de prevenció de la URV.

 – En cas de dur a terme tasques que requereixen permís de treball, no inici-
ar-les fins que no tinguin una còpia del document.

 – Formar part de l’equip d’emergència URV, si se li ho demana.

 – Col·laborar en cas d’emergència o simulacre seguint les indicacions de 
l’equip d’emergència.

 – Adreçar-se al seu responsable per resoldre necessitats de prevenció.

 – Totes les responsabilitats que afectin el treballador incloses a l’LPRL 31/95 i 
a la normativa interna de la seva empresa.

4.3.2 Cap d’entitat, director o directora de parc científic, direcció de centre 
tecnològic i direcció de centres anàlegs

D’acord amb el Model URV el cap d’entitat, el director o directora parc científic-
centre tecnològic i centres anàlegs supervisa les activitats que s’hi duen a terme 
(vegeu la definició de supervisor a l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar 
assessorament al seu servei de prevenció, si ho considera oportú. 

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Disposar de la pròpia organització preventiva. Concertar i assumir la pre-
venció de riscos laborals de l’entitat i activitats que dirigeix. 

 – Responsabilitzar-se de totes les activitats que dugui a terme l’entitat que 
dirigeix, emplenant el qüestionari preventiu amb informació veraç i actualit-
zada i lliurar la declaració responsable a l’OPRL.

 – Nomenar una persona supervisora dels contractes de transferència realitzats 
pel personal de la URV en la seva entitat i comunicar-ho a l’OPRL. Aquesta 
persona ha de vetllar perquè els responsables dels contractes emplenin el 
qüestionari preventiu amb informació veraç i actualitzada, signin la decla-
ració responsable i compleixin la normativa vigent en matèria de prevenció.

 – Conèixer, controlar i gestionar adequadament els riscos inherents als pro-
jectes que es duen a terme a la seva entitat. Comunicar a l’OPRL qualsevol 
incident rellevant que afecti personal de la URV.

 – Integrar la política i la normativa de prevenció de riscos laborals de la URV 
a la seva activitat. Vetllar perquè es compleixi la normativa de prevenció de 
riscos en el seu àmbit.

 – Complir i fer complir els objectius aprovats pel CdG. Planificar i assignar 
recursos per aplicar la prevenció de l’entitat que gestiona. Incorporar les 
peticions de la URV en el termini i forma que la URV li comuniqui.

 – Col·laborar en la investigació dels accidents, incidents i malalties professi-
onals que s’hagin produït als espais de la URV o amb personal de la URV i 
implantar les mesures correctores que se’n derivin.
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 – Elaborar i implantar protocols d’actuació en cas d’emergència alineats i in-
tegrats amb els plans d’autoprotecció dels edificis de la URV.

 – Proposar membres de l’entitat per formar part de l’equip d’emergència de la 
URV, si escau. Si l’emergència es produeix en l’àrea d’influència de la seva 
entitat, posar-se a disposició del cap d’emergència o designar un responsa-
ble amb aquestes funcions. 

 – Qualsevol altra funció que li atribueixi la legislació vigent.

 –

4.3.3 Contractista

D’acord amb el Model URV, el contractista és el responsable d’activitat (RA) de 
les activitats que li han estat adjudicades per la URV (vegeu la definició de RA a 
l’apartat 3 del present document). Pot sol·licitar assessorament preventiu al seu 
servei de prevenció.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Disposar de la pròpia organització preventiva. Concertar o assumir la pre-
venció de riscos laborals de la seva empresa. 

 – Integrar la política i normativa de la URV a la seva activitat. Vetllar perquè 
es compleixi la normativa de prevenció de riscos.

 – Conèixer els riscos de la seva activitat i els generats per l’entorn de la URV. 
Eliminar-los en origen seguint la normativa de caràcter general i el model 
de gestió URV o controlar-los mitjançant proteccions col·lectives, en primer 
terme, i individual, en segon.

 – Informar i formar el personal al seu càrrec sobre els riscos i mesures pre-
ventives o correctores que cal prendre abans d’iniciar l’activitat.

 – Planificar l’activitat preventiva de l’objecte de la contractació, incorporant 
les propostes que el responsable del contracte de la URV li comuniqui, en el 
temps i forma que la URV determini.

 – Facilitar els mitjans necessaris perquè el personal a càrrec seu pugui dur a 
terme la feina en condicions de seguretat.

 – Assegurar que el personal a càrrec seu utilitza les proteccions, tant col-
lectives com individuals, i disposa de la formació i informació preventiva 
mínima aprovada pel CdG i necessària per a la feina que du a terme.

 – Controlar de manera periòdica les condicions de seguretat de l’activitat. 
Aturar l’activitat si detecta situacions o accions insegures i comunicar-ho al 
responsable del contracte de la URV. 

 – Emplenar el qüestionari preventiu amb informació veraç, actualitzant-la 
quan sigui necessari. Signar la declaració responsable i lliurar-la al respon-
sable del contracte de la URV. Gestionar la prevenció que es derivi de la 
declaració responsable.

 – Vetllar perquè el personal que gestiona compleixi tant la normativa de pre-
venció com la pròpia de la URV, aprovada pel CdG.

 – Investigar els accidents, incidents i malalties professionals que s’hagin pro-
duït als espais de la URV o amb personal de la URV i comunicar-los al res-
ponsable del contracte de la URV.

 – Comunicar al responsable del contracte de la URV els requeriments relaci-
onats amb la prevenció de riscos laborals que puguin afectar la institució. 

 – Proposar persones per formar l’equip d’emergència si se li ho requereix. 
Participar i col·laborar en cas d’emergència o simulacre.

 – Coordinar-se amb el supervisor que la URV determini.
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4.3.4 Serveis de prevenció de les empreses

Les responsabilitats d’un servei de prevenció aliè es troben establertes a l’LPRL 
31/95 i els RD 39/97.

Pel que fa a les responsabilitats derivades del Model URV, aquest servei s’ha de 
coordinar amb l’empresa que l’ha contractat i a l’hora de presentar la documen-
tació requerida ha d’atendre els requisits de la legislació de caràcter general i la 
normativa de la URV.

Es responsabilitza de les accions següents:

 – Adaptar la documentació de prevenció a la normativa interna de la URV, 
complint la normativa de caràcter general.

 – Integrar el Model URV com a criteri tècnic per a les empreses amb les quals 
tingui concert.

5. DOCUMENTS DE GESTIÓ

La documentació del Model URV està organitzada en els documents següents:

 – Procediments

 – Instruccions de treball

 – Registres

Els documents del Model URV es troben a l’annex I.

Els documents del Model URV estan a disposició de les persones implicades a la 
intranet de la URV, tant per al personal de la URV com de la FURV. Els treballadors 
aliens a la URV i FURV hi poden accedir mitjançant la persona URV-FURV de con-
tacte. 

La URV estructura la documentació en:

 – Documents preventius d’àmbit general 

 – Documents preventius d’àmbit específic

Els documents preventius d’àmbit general i, per tant, de compliment obligat per a 
totes les persones que pertanyen al col·lectiu AGENTS URV constitueixen la base 
de tot el sistema preventiu de la URV.

Els documents d’àmbit general són els fonaments i guies a partir dels quals cada 
unitat de la URV o entitat ubicada en espais URV o cedits per la URV (incloses 
empreses contractistes) hauran d’elaborar aquells protocols específics propis de 
la seva activitat i necessaris per garantir que la prevenció de riscos laborals s’im-
planta en tota la URV.

El Model URV implica que cada unitat o entitat ha de complir estrictament el ma-
nual i procediments generals del sistema, ha de definir i aprovar els procediments 
específics que s’hagin d’aplicar segons la normativa de prevenció de riscos laborals 
vigent i els requisits que la URV defineixi. Sens perjudici que la FURV, cada entitat 
i el contractista elaborin i implantin la seva documentació preventiva, d’acord amb 
la normativa vigent.

La documentació del Model URV es classifica seguint els apartats dels requisits 
OHSAS:

 – Identificació de perills

 – Requeriments legals

 – Objectius i programes

 – Recursos, funcions, responsabilitat i autoritat

 – Formació, competència i consulta

 – Comunicació, participació i presa de consciència

 – Documentació

 – Control de documents
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 – Control operacional

 – Preparació i resposta davant d’emergència

 – Mesura i seguiment

 – Avaluació del compliment legal

 – Investigació d’incidents, no conformitat i ACP

 – Control de registres

 – Auditoria interna

 – Revisió a càrrec de la direcció

L’equivalència entre els documents URV i l’apartat de referència OHSAS es troba 
al capítol 5.15 del present Manual.

A continuació es detalla quin procediment del Model URV es troba dins de cada 
apartat i s’exposa breument l’objectiu de cada procediment.

5.1 identificació de perills

La URV ha establert, implementat i manté al dia els procediments PGPRL-01 Ava-
luació de riscos laborals i disseny preventiu, PGPRL-05 Protecció especial de tre-
balladors i PGPRL-19 Identificació, avaluació i gestió de factors psicosocials i con-
flictes interpersonals, per identificar els perills, avaluar els riscos i implementar les 
mesures de control necessàries.

La metodologia que utilitza la URV per identificar perills i avaluar riscos s’ha definit 
pel que fa a àmbit, naturalesa i coordinació, per assegurar que és proactiva més 
que reactiva. Així, doncs, preveu identificar, prioritzar i documentar els riscos i 
aplicar els controls, si escau.

La URV ha documentat i actualitzat els resultats de la identificació de perills, l’ava-
luació de riscos i els controls determinats.

5.2 requeriments leGals

La URV ha establert un procediment, el PGPRL-17 Identificació dels requisits legals 
i altres requisits i avaluació del compliment legislatiu, per identificar els requisits 
legals, l’accés i altres requisits de seguretat i salut laboral que s’hi hagin d’aplicar. 

La URV té en compte l’establiment, implementació i manteniment del sistema de 
gestió d’aquests requisits legals i altres que l’organització subscrigui.

5.3 objectius i proGrames

La URV ha creat un procediment, PGPRL-02 Planificació de l’activitat preventiva, 
per establir, implementar i mantenir els objectius estratègics i fites que vol assolir.

5.4 formació, competència i consulta

La URV ha establert un procediment, PGPRL-03 Formació i informació, per assegu-
rar-se que qualsevol persona que treballi per a la URV i realitzi tasques que poden 
causar impactes a l’entorn i a la seva seguretat, sigui competent en prevenció de 
riscos tenint com a base una educació, formació o experiència adequades.

Paral·lelament els òrgans hauran de definir el seu pla de formació en funció de 
les necessitats de formació bàsica i específiques que s’hi hagin d’aplicar, i també 
avaluar l’eficàcia de les accions formatives o de les accions dutes a terme. També 
han de mantenir els registres associats segons el PGPRL-03 Formació i informació.

El pla de formació es defineix en funció de les necessitats detectades a l’avaluació 
de riscos i disseny preventiu (PGPRL-01) i en els controls periòdics de les condici-
ons de treball i l’activitat dels treballadors (PGPRL-13).
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5.5 comunicació, participació i presa de consciència

La URV estableix, implementa i manté el procediment PGPRL-07 Comunicació, 
participació i consulta i el PGPRL-08 Comunicació de risc greu i imminent amb els 
objectius següents:

 – Assegurar la comunicació interna a través dels canals establerts i el formu-
lari de consulta (PGPRL-07-01).

 – Assegurar la comunicació dels treballadors de les diferents unitats o es-
tructures amb els seu cap d’unitat, responsable d’estructura o delegats de 
prevenció.

 – Assegurar la comunicació amb els contractistes i altres visitants.

 – Rebre, documentar i respondre les comunicacions pertinents de les parts 
interessades externes.

 – Assegurar la comunicació amb entitats.

Així mateix, la URV amb el procediment PGPRL-07 Comunicació, participació i con-
sulta assegura la participació i presa de consciència dels treballadors mitjançant:

 – La implicació en la identificació dels perills, l’avaluació dels riscos i la deter-
minació de controls.

 – La participació en la investigació d’incidents.

 – La implicació en el desenvolupament i la revisió de les polítiques i objectius 
de la prevenció de riscos laborals.

 – La consulta quan hi hagi algun canvi que afecti la seva prevenció de riscos 
laborals.

 – La representació en els temes de prevenció de riscos laborals.

 – La consulta amb les entitats i els contractistes quan hi hagi canvis que afec-
ten la seva prevenció de riscos laborals.

5.6 documentació i control de documents

La URV ha establert, implementat i manté el procediment PGPRL-14 Gestió de 
documents i registres per controlar tota la documentació i dades requerides pel 
sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals i per l’estàndard OHSAS, amb 
els objectius següents:

 – Elaborar, aprovar, revisar i actualitzar els documents en funció de les ne-
cessitats.

 – Identificar els canvis i l’estat de revisió actual dels documents.

 – Disposar de les versions actualitzades dels documents.

 – Llegir els documents i identificar-los fàcilment.

 – Identificar els documents d’origen extern que la URV ha determinat com a 
necessaris per a la planificació i operació del sistema de gestió de la preven-
ció de riscos laborals i controlar-ne la distribució.

 – Preveure l’ús no intencionat de documents obsolets i identificar-los de ma-
nera adequada en el cas que se segueixin conservant.

5.7 control operacional

La URV ha establert, implementat i manté els procediments següents:

PGPRL-04 Seguretat a la feina, que defineix les línies bàsiques d’actuació per as-
segurar que tots els treballs es realitzen d’acord amb les bases establertes.

PGPRL-06 Coordinació i vigilància d’activitats empresarials, que organitza la gestió 
preventiva entre els diferents agents implicats en les tasques que du a terme el 
personal URV, en instal·lacions URV o entitats que amb participació de la URV o 
sense treballen en activitats relacionades amb la institució.
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PGPRL-11 Contractació i compres, que estableix criteris de prevenció generals que 
s’han de seguir en les compres i les contractacions que faci la URV.

PGPRL-20 Presència de recursos preventius, que garanteix la presència de recur-
sos preventius a la URV en aquelles activitats en què es necessitin.

PGPRL-21 Permisos de treball, que garanteix que determinats treballs que puguin 
generar riscos d’accident amb conseqüències greus es realitzin sota condicions 
controlades.

PGPRL-22 Criteris preventius de la URV, amb la finalitat de concretar informació, 
actuacions i controls per dur a terme l’activitat de prevenció.

Dins del sistema de gestió, també hi ha diferents instruccions per identificar aque-
lles operacions i activitats associades amb riscos potencials en què és necessari 
aplicar mesures de control per gestionar els riscos per a la prevenció de riscos 
laborals.

5.8 preparació i resposta davant d’emerGències

La URV ha establert, implementat i manté els procediments PGPRL-10 Mesures 
d’emergència i PGPRL-08 Comunicació de risc greu i imminent, que identifiquen 
situacions d’emergència potencials i hi responen, planificant la resposta davant 
emergències. Tenen els objectius següents:

 – Respondre davant situacions d’emergència reals i preveure o mitigar les 
conseqüències adverses per a la prevenció de riscos laborals.

 – Establir, sempre que sigui factible, la realització de proves periòdiques per 
respondre a situacions d’emergència, implicant-hi les parts interessades.

 – Revisar i modificar periòdicament aquest procediment, en particular una 
vegada realitzades les proves periòdiques o després que es produeixin situ-
acions d’emergència.

5.9 mesura i seGuiment

La URV estableix, implementa i manté els procediments PGPRL-12 Vigilància de la 
salut, PGPRL-13 Controls periòdics de les condicions de treball i l’activitat dels tre-
balladors, i diferents instruccions per fer el seguiment i mesurar de forma regular 
el desenvolupament de la prevenció

Els procediments inclouen:

 – Mesures qualitatives i quantitatives adequades a les necessitats de la URV.

 – El seguiment del grau de compliment dels objectius de la prevenció de ris-
cos.

 – El seguiment de l’eficàcia dels controls.

 – Les mesures proactives que fan un seguiment de la conformitat amb els 
programes, controls i criteris operacionals de la prevenció de riscos.

 – Les mesures reactives que fan un seguiment de l’alteració de la salut, els 
incidents i altres mostres històriques que palesen una prevenció de riscos 
deficient.

 – El registre de les dades i els resultats del seguiment i mesura, per facilitar 
l’anàlisi posterior de les accions correctores i preventives.

5.10 avaluació del compliment leGal

La URV ha establert, implementat i manté el procediment PGPRL-17 Identifica-
ció dels requisits legals i avaluació del compliment legislatiu, per assegurar que 
s’identifiquen els requisits legals aplicables i altres requisits que subscrigui, i ava-
luar-ne el compliment.
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5.11 investiGació d’incidents, no-conformitat, acció correctora i acció preventiva

5.11.1 Investigació d’incidents

La URV ha establert, implementat i manté els procediments PGPRL-01 Avaluació 
de riscos laborals i disseny preventiu i PGPRL-09 Gestió d’accidents, incidents i 
malalties professionals, per registrar, investigar i analitzar els incidents. Aquests 
processos tenen els objectiu següents:

 – Determinar les deficiències de prevenció de riscos subjacents i altres factors 
que podrien causar l’aparició d’incidents o contribuir-hi.

 – Identificar la necessitat d’una acció correctora.

 – Identificar oportunitats per a una acció preventiva.

 – Identificar oportunitats per a la millora contínua.

 – Comunicar els resultats de les investigacions.

 – Documentar les investigacions que es duen a terme, i mantenir-ne els re-
sultats.

5.11.2 No-conformitat, acció correctora i acció preventiva

La URV estableix, implementa i manté el procediment PGPRL-18 Gestió de no-
conformitats, que tracta les no-conformitats reals o potencials, permet implantar 
accions correctores i preventives, i assegura que les unitats i estructures gestio-
nen les seves no-conformitats, les quals han d’estar alineades amb el criteri URV. 
Té els objectius següents:

 – Identificar i corregir les no-conformitats i la presa de decisions per miti-
gar-ne les conseqüències per a la prevenció de riscos.

 – Investigar les no-conformitats, determinant-ne les causes i la implantació 
d’accions per evitar que es repeteixin.

 – Avaluar la necessitat de disposar d’accions per prevenir les no-conformitats 
i implementar les accions perquè no es repeteixin.

 – Registrar i comunicar els resultats de les accions preventives i correctores 
que s’han dut a terme.

 – Revisar l’eficàcia de les accions preventives i correctores que s’han dut a 
terme.

 – Si una acció correctora o preventiva identifica perills nous o modificats o es 
necessiten controls nous o modificats, les accions proposades s’implanten 
després de realitzar l’avaluació de riscos. Qualsevol canvi que sorgeixi d’una 
acció correctora o preventiva s’incorpora directament a la documentació del 
sistema de gestió de la prevenció de riscos.

5.12 control de reGistres

La URV ha establert i manté el procediment PGPRL-14 Gestió de documents i re-
gistres, que demostra la conformitat amb els requisits de seu sistema de gestió de 
prevenció de riscos i l’estàndard OHSAS 18001:2007.

Mitjançant aquest procediment la URV s’assegura la identificació, l’emmagatze-
matge, la protecció, la recuperació, el temps de retenció i la disposició dels regis-
tres.

Els registres són llegibles, identificables, traçats i permanents.

5.13 auditoria interna

La URV ha establert i manté el procediment PGPRL-15 Auditories del sistema de 
prevenció i un programa d’auditories per dur a terme les auditories periòdiques del 
Pla de prevenció amb els objectius següents:

a) Determinar si el Pla de prevenció:
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 – És conforme amb els plans establerts per normativa sobre gestió de la pre-
venció de riscos laborals, incloent-hi els requisits d’aquest estàndard OHSAS 
18001:2007.

 – S’ha posat en pràctica i mantingut de manera adequada.

 – És eficaç respecte al compliment dels objectius i de la política.

b) Subministrar informació a la direcció dels resultats de les auditories.

L’OPRL s’encarrega d’establir el cronograma i de definir la composició de l’equip 
auditor. El cronograma estarà basat, com a mínim, en el nivell i el valor de vulne-
rabilitat assignat.

La URV planifica, estableix, implementa i manté programes d’auditoria tenint en 
compte els resultats de les avaluacions de riscos de les activitats de l’organització 
i els resultats d’auditories prèvies.

El procediment PGPRL-15 Auditories del sistema de prevenció tracta sobre:

 – Responsabilitats, competències i requisits per planificar i realitzar les audi-
tories.

 – Els resultats de les auditories.

 – Els registres associats.

 – Els criteris d’auditoria, abast, freqüència i mètodes.

 – Quan sigui possible, personal independent, que té responsabilitat directa en 
l’activitat que s’examina, ha de fer les auditories.

5.14 revisió a càrrec de la direcció

La URV ha implementat i manté el procediment PGPRL-16 Revisió del sistema a 
càrrec del Consell de Govern, per assegurar que el sistema de gestió de la preven-
ció de riscos és revisat a intervals planificats i se’n deixa constància documental, 
per assegurar-ne la conveniència, adequació i eficàcia contínues. 

Aquestes revisions inclouen l’avaluació de les oportunitats de millora i la necessitat 
d’avaluar canvis en el sistema de gestió de la prevenció, incloent-hi la política i els 
objectius.

Es deixarà mostra documental d’aquestes revisions mitjançant l’acta de revisió.
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PGPRL-01 Avaluació de riscos Laborals i Disseny Preventiu X

PGPRL-02 Planificació de l’activitat preventiva

PGPRL-03 Formació i informació

PGPRL-04 Seguretat a la feina

PGPRL-05 Protecció especial de treballadors

PGPRL-06 Coordinació i vigilància d’activitats empresarials

PGPRL-07 Comunicació, participació i consulta 

PGPRL-08 Comunicació de risc greu i imminent

PGPRL-09 Gestió d’accidents, incidents i malalties professionals
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PGPRL-10 Mesures d’emergència 

PGPRL-11 Contractacions i compres

PGPRL-12 Vigilància de la salut

PGPRL-13 Controls periòdics de les condicions de treball i 
l’activitat dels treballadors

PGPRL-14 Gestió de documents i registres

PGPRL-15 Auditories del sistema de prevenció

PGPRL-16 Revisió del sistema a càrrec del Consell de 
Govern

PGPRL-17 Identificació de requisits legals i avaluació del 
compliment legislatiu

PGPRL-18 Gestió de no conformitats

PGPRL-19 Identificació, avaluació i gestió de factors 
psicosocials i conflictes interpersonals

PGPRL-20 Presència dels recursos preventius

PGPRL-21 Gestió de permisos de treball

PGPRL-22 Criteris preventius de la URV

Taula 3. Relació entre documentació i requisits OHSAS 
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6. TERMES I DEFINICIONS

Tots els termes i definicions utilitzats en aquest Manual s’inclouen a l’estàndard 
OHSAS 18001:2007. Sistemes de gestió de seguretat i salut en el treball.

Utilitzarem el terme prevenció de riscos laborals (PRL), de la Llei de prevenció de 
riscos laborals, equivalent al terme seguretat i salut en el treball (SST) de l’estàn-
dard OHSAS.

6.1 conceptes específics de l’orGanització

Als efectes de l’aplicació del Model URV, s’entén per:

Accident: succés no planificat que ha provocat dany, afecció o altres pèrdues als 
treballadors o a les instal·lacions.

Accident de treball: qualsevol lesió corporal que el treballador pateixi a causa o 
com a conseqüència de la feina que executi per compte d’altri. Es consideren ac-
cidents de feina: els que passen anant o tornant del lloc de treball; a causa o a 
conseqüència del fet d’ocupar càrrecs electes de caràcter sindical, anant o tornant 
del lloc en el qual s’exerceixin aquestes funcions; a causa o a conseqüència de les 
feines que, tot i que siguin diferents de les de la seva categoria professional, exe-
cuti el treballador per complir les ordres del cap, o espontàniament amb interès 
del bon funcionament de l’empresa; accidents patits en actes de salvament o de 
naturalesa anàloga, ambdós en relació amb la feina; les malalties no professionals 
que contregui el treballador amb motiu de la seva feina; les malalties que s’agreu-
gin com a conseqüència de la lesió constitutiva de l’accident i les conseqüències i 
malalties derivades del procés patològic determinat per l’accident.

Agent biològic: són els microorganismes, incloent-hi els que han rebut manipula-
cions genètiques, els cultius de cèl·lules i els endoparàsits humans multicel·lulars.

AGENTS URV: membres de la comunitat universitària, treballadors de la Fundació 
URV, personal d’entitats que estiguin ubicades en espais de la URV o cedits per la 
URV prestant serveis en aquests espais, i personal d’empreses contractistes que 
prestin els seus serveis en espais de la URV.

Aparell de pressió: qualsevol màquina, vehicle, eina, útil, aparell, instrument o 
instal·lació utilitzat a la feina que funcioni a una pressió diferent de l’atmosfèrica.

Auditoria dels sistemes de prevenció: avaluació sistemàtica, documentada i objec-
tiva sobre l’eficàcia del sistema de prevenció que no ha estat concertat recorrent a 
un servei de prevenció aliè. Una entitat especialitzada i acreditada ha de realitzar 
l’auditoria externa.

Avaluació de riscos: és el procés dirigit a estimar la magnitud d’aquells riscos que 
no s’hagin pogut evitar, i a obtenir la informació necessària perquè la institució es-
tigui en condicions de prendre una decisió apropiada sobre la necessitat d’adoptar 
mesures preventives i, si escau, sobre el tipus de mesures que cal adoptar.

Avaluació de riscos d’edifici: estima els riscos de l’edifici que poden afectar qualse-
vol persona que hi accedeixi. També es denominen riscos inespecífics.

Avaluació de riscos d’espai: estima els riscos derivats d’una instal·lació i correspon 
a laboratoris, tallers i magatzems.

Avaluació de riscos per perfil d’activitat: estima els riscos derivats de la tasca con-
creta realitzada per un treballador. 

Cap d’emergència: persona amb autoritat i capacitat de gestió, responsable de 
gestionar les actuacions encaminades a respondre davant d’emergències.

Cap d’intervenció: persona que té la màxima autoritat i responsabilitat durant la 
situació d’emergència fins que arribin les ajudes externes. 

Carcinogen: substància i/o preparats que, per inhalació, ingestió o penetració cu-
tània, poden produir càncer o un augment de la freqüència.

Centre d’alarmes i control: nus de comunicacions durant l’emergència. Estableix 
les comunicacions necessàries per mobilitzar equips, cercar ajuda externa o acon-
seguir dades i informacions sobre l’emergència.
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Centre de control: nus de comunicacions durant l’emergència. Estableix les co-
municacions necessàries per mobilitzar equips, cercar ajuda externa o aconseguir 
dades i informacions sobre l’emergència.

Comitè d’Autoprotecció: equip que té com a missió preveure i assessorar les acci-
ons de gestió, implantació i manteniment del pla d’autoprotecció.

Comitè de Seguretat i Salut (CSS): òrgan paritari i col·legiat de participació des-
tinat a consultar regularment i periòdicament les actuacions de l’empresa en ma-
tèria de prevenció de riscos. Ha d’estar constituït en totes les empreses o centres 
de treball que tinguin 50 treballadors o més, i ha d’estar format pels delegats de 
prevenció, d’una banda, i per l’empresari i/o els seus representants, en el mateix 
nombre que el de delegats de prevenció, de l’altra.

Control de condicions: en els casos en què la bona praxi és rellevant per mantenir 
el risc controlat, es controlen les condicions de treball per garantir que es complei-
xen les normes de seguretat i que el risc està controlat.

Condició de treball: qualsevol característica que pugui tenir una influència signifi-
cativa en la generació de riscos per a la seguretat i la salut del treballador. Queden 
incloses específicament en aquesta definició:

 – Les característiques generals dels locals, les instal·lacions, els equips, els 
productes i altres instruments que hi hagi al centre de treball. 

 – La naturalesa dels agents físics, químics i biològics presents en l’ambient de 
treball i les intensitats, les concentracions o els nivells de presència corres-
ponents. 

 – Els procediments que se segueixin per utilitzar aquests agents i que influei-
xin en la generació dels riscos esmentats. 

 – Totes les altres característiques del treball, incloses les relatives a l’organit-
zació i l’ordenació, que influeixin en els riscos a què està exposat el treba-
llador.

Criteri preventiu URV: definicions que la URV determina per unificar criteris, com 
mètodes d’avaluació, càlculs de ponderacions per al valor de vulnerabilitat, clas-
sificacions de nivells, models d’avaluacions, responsables per tipus de riscos etc. 
L’OPRL proposa el criteri preventiu i el CdG l’aprova. 

Declaració d’autoconformitat: equivalent a la definició de declaració de conformi-
tat, però sense la referència a l’organisme notificador, ja que no és necessari que 
hi intervingui.

Declaració de conformitat: procediment de certificació mitjançant el qual el fabri-
cant, o el seu representant, declara que les màquines comercialitzades compleixen 
tots els requisits essencials de seguretat i salut corresponents. Consta de:

 – Nom i adreça del fabricant (o representant), descripció de la màquina, dis-
posicions a les quals s’ajusta la màquina, funció de seguretat que realitza 
el component, tipus de certificació i dades de l’organisme notificador que hi 
hagi intervingut (examen CE, amb certificat de recepció i certificat d’ade-
quació), referència a normes de conformitat.

Detectors de gasos tècnics: elements sensors de la presència de gasos.

Delegats de prevenció: representants dels treballadors amb funcions específiques 
en matèria de prevenció de riscos a la feina.

Declaració responsable: document derivat del qüestionari preventiu, que ha de 
signar la persona titular o responsable de cada entitat i unitat, i s’ha d’actualitzar 
sempre que ho consideri necessari.

Entitat: parcs científics, centres tecnològics, centres de recerca i centres anàlegs, 
empreses contractistes i, en general, altres persones jurídiques amb personalitat 
jurídica pròpia en què la URV participi i ocupin espais de la URV o cedits per la 
Universitat.

Equip d’intervenció: està constituït per una part del personal no eventual del cen-
tre (personal d’administració i serveis i professorat, etc.). Dóna suport i intenta 
controlar l’emergència en cas de rebre l’ordre d’actuar i condueix l’acció fins que 
arriba un responsable de rang superior (bombers, etc.). No pot posar vides en pe-
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rill i actua únicament en situacions que no siguin perilloses per a la integritat física 
i d’acord amb la formació rebuda.

Equip de primera intervenció (EPI): equip d’intervenció de nivell bàsic.

Equip de protecció individual (EPIs): qualsevol equip que pot portar el treballador 
perquè el protegeixi d’un o diversos riscos que puguin amenaçar la seva seguretat 
o la seva salut a la feina, així com qualsevol complement o accessori destinat a 
aquest efecte.

Equip de segona intervenció (ESI): equip d’intervenció de nivell avançat. 

Equip de treball: qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada a 
la feina.

Equip logístic: grup de personal no eventual del centre que actua en cas d’una 
emergència. Dóna suport en cas d’una evacuació o confinament, d’acord amb la 
formació rebuda.

Espai confinat: qualsevol recinte amb obertures limitades d’entrada i sortida, en 
què poden acumular-se contaminants tòxics o inflamables, pot tenir una atmosfe-
ra deficient d’oxigen i no està preparat perquè els treballadors l’ocupin de manera 
continuada. D’altra banda, a l’acumulació de substàncies tòxiques o inflamables 
i la limitació d’oxigen s’hi poden afegir altres problemes ergonòmics com la falta 
d’espai o il·luminació limitada, entre altres.

Farmaciola: element destinat a contenir els medicaments i estris indispensables 
per oferir els primers auxilis o per tractar malalties comunes. La disponibilitat 
d’una farmaciola sol ser prescriptiva en àrees de treball.

Fitxes de seguretat: referides a productes o equips de treball. Posen a l’abast del 
treballador la informació de prevenció relativa al seu risc.

Formació: raonament didàctic amb l’objectiu que el treballador assumeixi el seu 
paper com a actor de la prevenció de riscos laborals i el foment de la salut a la 
URV. També li facilita les eines necessàries per conèixer els seus riscos i com pro-
tegir-se’n.

Formació preventiva bàsica: formació mínima i obligatòria per a cada perfil d’ac-
tivitat. Qualsevol treballador vinculat a un perfil haurà de realitzar la formació 
preventiva bàsica o acreditar que ja la té.

Formació preventiva específica: formació mínima i obligatòria lligada a una tasca 
específica. És responsabilitat de cada entitat i unitat detectar-la i facilitar-la.

Genotòxic: productes carcinògens, mutàgens i teratògens.

Grup sanitari: personal no eventual del centre que pot actuar davant d’una emer-
gència amb ferits o amb previsió que es requereixi suport mèdic, donant suport i 
mirant d’oferir els primers auxilis al personal accidentat o involucrat en l’emergèn-
cia, d’acord amb la informació i formació rebuda.

Identificació del risc: acció mitjançant la qual es fa una llista dels factors que po-
den generar riscos, sense avaluar-los.

Identificació de riscos: procés per reconèixer i definir els riscos detectats al lloc de 
treball.

Informació: comunicació dels riscos als quals el treballador pot estar exposat, me-
sures de prevenció, mesures d’emergència i altres dades preventives.

Intervenció: resposta a l’emergència per combatre’n l’origen, per protegir i auxili-
ar les persones, els béns i el medi ambient. 

Investigador principal: investigador responsable d’un projecte de recerca i, per 
tant, màxim responsable de la seguretat i salut en el treball del personal i de les 
mesures de seguretat vinculades al projecte.

Lloc de treball: àrea del centre de treball, edificada o no, en la qual els treballadors 
han de romandre o accedir-hi per realitzar el seu treball. S’hi inclouen els serveis 
higiènics i els locals de descans, els locals de primers auxilis i els menjadors. Les 
instal·lacions de servei o protecció alienes als llocs de treball es consideren que en 
són part integrant.

Línia de vida o d’ancoratge: sistema de seguretat lineal per preveure la caiguda. 
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Malaltia professional: malaltia contreta a conseqüència de la feina executada per 
compte aliè en les activitats especificades normativament. Està provocada per 
l’acció dels elements o substàncies que s’indiquen normativament per a cada ma-
laltia professional.

Manteniment correctiu: reparació dels equips i les instal·lacions que hi ha a les 
infraestructures per garantir que les avaries es resolen en el temps i en la forma 
previstos.

Manteniment preventiu: accions planificades sobre equipament o infraestructures 
que permeten disminuir l’impacte de les avaries i garantir-ne la màxima disponi-
bilitat.

Manual d’acollida: document dirigit al personal que recull la informació més relle-
vant en matèria de prevenció de riscos laborals. 

Manual de prevenció de riscos laborals: document en què queda reflectit el con-
junt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases d’activitat de 
l’empresa i l’estructura organitzativa, amb la finalitat d’evitar o reduir els riscos 
derivats de la feina.

Marcatge CE de conformitat: està format per les lletres CE i ha de tenir unes di-
mensions mínimes de 5 mm. 

Marcatge CE visible amb les últimes xifres de l’any de fabricació, el nom i l’adreça 
del fabricant, la designació de la sèrie o model i el número de sèrie, si n’hi ha.

Mesures correctores: accions destinades a corregir o minimitzar la probabilitat i/o 
gravetat de materialització d’un risc identificat a l’avaluació de riscos.

Muntatge: Conjunt de diverses peces, adaptadors, components, etc., acoblats 
convenientment a fi d’obtenir un aparell, una instal·lació, etc.

Mutagen: substància i/o preparats que, per inhalació, ingestió o penetració cutà-
nia, poden produir alteracions en el material genètic de les cèl·lules.

Nivell: classificació realitzada per la URV que agrupa les unitats i entitats, segons 
criteris preventius.

No-conformitat: qualsevol desviació de les normes de treball, pràctiques, procedi-
ments, reglaments, funcionament del sistema de gestió, etc., que directament o 
indirectament podria provocar una situació de lesió o malaltia, danys a la propie-
tat, a l’entorn laboral o a la combinació de tots dos.

OCA: organismes de control autoritzats.

Oficina de Prevenció (OPRL): conjunt de mitjans humans i materials necessaris 
per realitzar les activitats de prevenció amb la finalitat de garantir la protecció 
adequada de la seguretat i la salut dels treballadors. Assessora l’organització, els 
treballadors i els seus representants, i els òrgans de representació especialitzats.

Pantalles de visualització de dades (PVD): aparell que genera imatges, formades 
per punts o ratlles en una pantalla fluorescent. Generalment, la pantalla de vi-
sualització és un terminal d’ordinador i per comunicar les instruccions pertinents 
s’utilitza un teclat.

Parts interessades: persona o grups de persones que formen part d’una organit-
zació involucrades en prevenció de riscos laborals.

Perfils d’activitat URV: classificació homogènia dels riscos derivats de les activitats 
realitzades a la URV.

Pla de prevenció de riscos: conjunt preestablert d’accions necessàries per assolir 
l’objectiu de prevenció de riscos, el pla de prevenció estructura l’estratègia pre-
ventiva. Inclou els objectius, el calendari, l’estructura organitzativa destinada a 
aquest efecte, la definició de funcions, les pràctiques, els procediments, els pro-
cessos i els recursos necessaris.

Planificació de les mesures correctores: planificació de les accions destinades a 
corregir o minimitzar la probabilitat i/o gravetat de materialització d’un risc o perill 
potencial en el desenvolupament d’una activitat laboral.
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Planificació de la prevenció: activitats que estableixen els objectius i metes per a 
un període concret, així com les especificacions necessàries per dur a terme l’acció 
preventiva i aplicar els elements del sistema de prevenció.

Pla d’autoprotecció (PAU): document que preveu, per a una determinada activitat, 
instal·lació, centre, establiment o dependència, les emergències que es puguin 
produir com a conseqüència de la seva activitat i les mesures de resposta davant 
de situacions de risc, de catàstrofes i de calamitats públiques que els puguin afec-
tar. Els plans d’autoprotecció s’han de basar en una anàlisi de risc.

Productes perillosos: aquells que, en absència de mesures preventives específi-
ques, originen riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors que els desen-
volupen o utilitzen.

Profilaxi: tractament que busca prevenir un individu o col·lectiu de les malalties.

Procediment: descriu les diferents activitats que s’especifiquen al sistema de pre-
venció i estableix què cal fer, com cal fer-ho, quan i qui és el responsable de fer-ho 
i quins registres s’han d’emplenar per demostrar el que s’ha realitzat.

Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment perillosos: 
aquells que, en absència de mesures preventives específiques, originen riscos per 
a la seguretat i la salut dels treballadors que els desenvolupen o utilitzen. 

Protecció col·lectiva: tècnica de seguretat l’objectiu de la qual és la protecció si-
multània de diversos treballadors exposats a un risc determinat.

Procediment general: document escrit en el qual es descriu el desenvolupament 
d’una actuació preventiva.

Procediment específic i instrucció de treball: document en el qual es descriu amb 
detall el desenvolupament d’algun aspecte que forma part d’un procediment o els 
passos que cal seguir i les mesures que cal tenir en compte a l’hora de realitzar 
amb seguretat una activitat. Aquesta documentació és elaborada per les diferents 
unitats o estructures.

Producte fitosanitari: producte químic amb un grau més o menys elevat de toxici-
tat destinat a combatre o a evitar les plagues que perjudiquen els cultius. Aquesta 
capacitat de produir dany a organismes vius significa també un perill per a les 
persones.

Punt d’ancoratge: element certificat al qual es connecta un dispositiu anticaigu-
des, línia d’ancoratge o de vida o un equip de protecció individual. 

Qüestionari preventiu: document sistematitzat de recollida de dades preventives 
elaborat i explotat per l’OPRL. Qualsevol responsable de l’activitat l’ha d’emplenar.

Radiacions ionitzants: radiació que quan interacciona amb la matèria en produ-
eix la ionització, és a dir, origina partícules amb càrrega elèctrica (ions). L’origen 
d’aquestes radiacions és sempre atòmic, es pot produir tant en el nucli de l’àtom 
com en els orbitals, poden ser de naturalesa corpuscular (partícules subatòmi-
ques) o electromagnètica (raigs X, raigs gamma, etc.).

Registre: document que proporciona informació, la veracitat de la qual es fona-
menta en les dades obtingudes a partir de l’observació, la mesura, l’assaig o altres 
operacions aplicades a les activitats realitzades o en els resultats obtinguts en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

Responsable d’activitat (RA): treballador que lidera una activitat.

Risc greu i imminent: risc que és probable que es materialitzi racionalment en un 
futur immediat i pugui suposar un dany greu per a la salut dels treballadors. 

Risc laboral: és la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany deri-
vat de la feina.

Sistema de prevenció: part del sistema general de gestió de la URV que defineix 
la política de prevenció. Inclou l’estructura organitzativa, les responsabilitats, les 
pràctiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris, relacionats 
amb la prevenció.

http://ca.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3_de_la_malaltia
http://ca.wikipedia.org/wiki/Malalties
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Sensibilitats especials: variacions que poden afectar o ser apreciades per una sèrie 
de persones exposades als efectes de determinats agents causats en un determi-
nat grau d’una escala de valors.

Servei de prevenció: conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realit-
zar les activitats preventives amb la finalitat de garantir la protecció adequada de 
la seguretat i la salut dels treballadors. Assessora l’empresari, els treballadors i els 
seus representants, i els òrgans de representació especialitzats.

Supervisor: persona que, d’acord amb la legislació de caràcter general i en par-
ticular l’Estatut de la URV, té l’obligació de supervisar la persona responsable de 
l’activitat.

Teratogen: substància i/o preparat que, per inhalació, ingestió o penetració cutà-
nia, pot produir alteracions al fetus i causar-li malformacions.

Treballs en alçada: aquells que es duen a terme a una alçada superior a dos me-
tres i necessiten una protecció addicional per evitar la caiguda a diferent nivell, ja 
que aquest risc no s’ha eliminat.

Unitat: departaments, centres, instituts universitaris, grups d’investigació i altres 
estructures de la URV sense personalitat jurídica pròpia.

Valor de vulnerabilitat: valor atribuït a cada unitat i entitat, basada en el risc de 
les seves activitats i com poden afectar la comunitat universitària. S’extreu de les 
respostes al qüestionari preventiu.

Valoració del risc: procés de quantificació objectiva del risc, d’acord amb una sèrie 
de paràmetres determinats i basat en la funció combinada entre la probabilitat i la 
gravetat que li són estimades.

Vigilància de la salut: dret dels treballadors, correlatiu al deure de l’empresari, de 
vigilar periòdicament el seu estat de salut en funció dels riscos inherents a la feina. 
És un dret voluntari, tret que hi hagi una disposició contrària.

Zoonosi: malalties dels animals que poden ser transmeses a l’ésser humà.

6.2 conceptes oHsas

Acció correctora: acció que elimina la causa d’una no-conformitat detectada o una 
altra situació indesitjable.

Acció preventiva: acció que elimina la causa d’una no-conformitat potencial o 
qualsevol altra situació potencial indesitjable.

Auditoria: examen de la situació econòmica d’una organització, a fi de donar-ne a 
conèixer l’estat patrimonial o financer.

Avaluació del risc: procés per avaluar el risc o riscos que sorgeixen d’un o diversos 
perills, tenint en compte el que s’adeqüi dels controls existents, i decidir si el risc 
o els riscos són acceptables o no.

Condició de treball: qualsevol característica que pugui tenir una influència signifi-
cativa en la generació de riscos per a la seguretat i la salut del treballador.

Desenvolupament de la seguretat i salut en el treball: resultats mesurables sobre 
la manera com una organització gestiona els seus riscos de seguretat i salut en el 
treball.

Deteriorament de la salut: condició física o mental identificable i adversa que 
sorgeix i/o empitjora per l’activitat laboral i/o per situacions relacionades amb la 
feina.

Document: informació i mètode de suport.

Identificació de perills: procés mitjançant el qual es reconeix que existeix un perill 
i se’n defineixen les característiques.

Incident: succés o successos relacionats amb la feina en el qual es podria haver 
produït un dany, un deteriorament de la salut (sense tenir en compte de gravetat) 
o una fatalitat.

Lloc de treball: qualsevol lloc físic en què es duen a terme activitats relacionades 
amb la feina sota el control de l’organització.
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Millora contínua: procés recurrent per optimitzar el sistema de gestió de la segu-
retat i salut en el treball. Té com a objectiu aconseguir millores en la seguretat i 
salut en el treball global de forma coherent amb la política de l’organització. 

No-conformitat: incompliment d’un requisit .

Objectiu de la seguretat i salut en el treball: finalitat de la seguretat en el treball, 
en terminis de desenvolupament, que una organització ha d’assolir.

Organització: companyia, corporació, firma, empresa, autoritat o institució o part 
o combinació de elles, siguin associades o no, pública o privada, que té les seves 
pròpies funcions i administració.

Part interessada: persona o grup, dins o fora del lloc de treball que té interès o 
està afectat pel desenvolupament de la seguretat i salut a la feina d’una organit-
zació.

Perill: font, situació o acte amb potencial per causar dany humà o deteriorament 
de la salut, o una combinació de tots dos .

Pla de prevenció de riscos: conjunt preestablert d’accions necessàries per assolir 
l’objectiu de prevenció de riscos. Inclou els objectius, el calendari, l’estructura or-
ganitzativa destinada a aquest efecte, la definició de funcions, les pràctiques, els 
procediments, els processos i els recursos necessaris.

Planificació de la prevenció: activitats que estableixen els objectius i fites per a un 
període concret, així com les especificacions necessàries per dur a terme l’acció 
preventiva i aplicar els elements del sistema de prevenció.

Planificació de les mesures correctores: planificació de les accions destinades a 
corregir o minimitzar la probabilitat i/o gravetat de materialització d’un risc o perill 
potencial en el desenvolupament d’una activitat laboral.

Política de la seguretat i salut en el treball: intencions i directrius generals d’una 
organització sobre la seguretat i salut en el treball. Les estableix la direcció. 

Procediment: forma específica per dur a terme una activitat o un procés.

Registre: document que presenta resultats obtinguts o proporciona mostres de les 
activitats desenvolupades.

Risc: eventualitat de danys col·lectius que es poden produir per fets de qualsevol 
naturalesa. S’acostuma a expressar en pèrdues o danys anuals esperats (vícti-
mes/any o euros/any). També s’acostuma a expressar quantitativament com el 
producte de la probabilitat que succeeixi el fet pels danys esperats. 

Risc acceptable: risc que s’ha reduït a un nivell que pot ser tolerat per l’organitza-
ció tenint en consideració les seves obligacions legals i la pròpia política de segu-
retat i salut en el treball. 

Seguretat i salut en el treball (SST): condicions i factors que afecten o podrien 
afectar la salut i la seguretat dels empleats o d’altres treballadors (incloent-hi els 
treballadors temporals i el personal contractat), visitants o qualsevol altra persona 
en el seu lloc de treball.

Sistema de gestió de la salut a la feina: part del sistema de gestió d’una organitza-
ció, utilitzada per desenvolupar i implementar la seva política de seguretat i salut 
en el treball i gestionar els seus riscos.
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7. ACRÒNIMS

Acrònim Definició

AR avaluació de riscos

ARE avaluació de riscos per edifici

CT centre tecnològic

CdG Consell de Govern

CFP Centre de Formació Permanent

CSS Comitè de Seguretat i Salut

CTE Codi tècnic de l’edificació o Campus Terres de l’Ebre

CTTi Centre de Transferència de Tecnologia i Innovació

EPI equips de protecció individual

FURV Fundació Universitat Rovira i Virgili

ICE Institut de Ciències de l’Educació

INSHT Institut Nacional de Salut i Higiene en el Treball

IP investigador principal

LOPD Llei orgànica de protecció de dades

LPRL 31/95 Llei de prevenció de riscos laborals 31/95

MPRL Manual de prevenció de riscos laborals de la URV

OCA Organisme de Control Autoritzat

OCC Oficina de Contractació i Compres

OLC oficina logística de campus

OPRL Oficina de Prevenció de Riscos Laborals de la URV

OSd oficina de suport al deganat/direcció

PAS personal d’administració i serveis

PAU pla d’autoprotecció

PEI pla d’emergència interior

PDI personal docent investigador

PC parc científic

PRL prevenció de riscos laborals

PVD pantalla de visualització de dades

RA responsable de l’activitat

SGR Servei de Gestió de la Recerca

SPA servei de prevenció aliè

SPP servei de prevenció propi

SRCT Servei de Recursos Científics i Tècnics
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SRH Servei de Recursos Humans

SRM Servei de Recursos Materials

SVS Servei de vigilància de la salut

SST Seguretat i salut a la feina

UGAD Unitat de Gestió Administrativa Descentralitzada

UPR Unitat de Protecció Radiològica de la URV

URV Universitat Rovira i Virgili

VS Vigilància de la salut

8. REFERÈNCIES

Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevenció de riscos laborals i legislació específica 
de desenvolupament

OHSAS 18001:2007 Sistemes de gestió de la prevenció de riscos laborals. Requi-
sits

Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova l’Estatut de l’estu-
diant universitari.

Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres 
obligats a adoptar mesures d’autoprotecció i es fixa el contingut d’aquestes 
mesures

Acord del Ple del Consell d’Universitats, en la sessió de 22 de setembre de 2011, 
pel qual s’estableixen directrius per adaptar la legislació de prevenció de ris-
cos laborals a la Universitat, de promoció i extensió de la cultura preventiva 
a la comunitat universitària

Esborrany del document d’indicadors en prevenció de riscos laborals de les univer-
sitats espanyoles, desenvolupat per la CRUE i la Comissió de Qualitat Ambi-
ental, Desenvolupament Sostenible i Prevenció de Riscos (CADEP)

Estatut de la URV, aprovat pel Decret 202/2003, de 26 d’agost (DOGC 3963, de 8 
de setembre de 2003) i modificat per l’Acord GOV/23/2012, de 27 de març 
de 2012

9. ANNEX

Relació de documentació

Document preventiu 

Manual de gestió de prevenció de riscos laborals a la URV

Qüestionari preventiu

Declaració responsable

Guia de criteris preventius

PROCEDIMENTS GENERALS Observacions

pGPRL-01 Avaluació de riscos laborals i disseny preventiu

PGPRL-02 Planificació de l’activitat preventiva
PGPRL-03 Formació i informació
PGPRL-04 Seguretat a la feina Dóna lloc a 16 

Instruccions Tècniques 
(IT)

PGPRL-05 Protecció especial de treballadors
PGPRL-06 Coordinació i vigilància d’activitats empresarials
PGPRL-07 Comunicació, participació i consulta 
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PGPRL-08 Comunicació de risc greu i imminent
PGPRL-09 Comunicació i investigació dels accidents, incidents i 
malalties professionals
PGPRL-10 Mesures d’emergència 
PGPRL-11 Contractacions i compres
PGPRL-12 Vigilància de la salut
PGPRL-13 Controls periòdics de les condicions de treball i 
l’activitat dels treballadors
PGPRL-14 Gestió de documents i registres

PGPRL-15 Auditoria interna
PGPRL-16 Revisió del sistema a càrrec del Consell de Govern
PGPRL-17 Identificació de requisits legals i avaluació del 
compliment legislatiu
PGPRL-18 Gestió de no-conformitats

PGPRL- 19 Identificació, avaluació i gestió de factors psicosocials 
i conflictes interpersonals

Dóna lloc a 2 
Instruccions Tècniques 
(IT)

PGPRL- 20 Presència de recursos preventius

PGPRL- 21 Gestió de permisos de treball Dóna lloc a 1 
Instrucció de treball

PGPRL-22 Models preventius de la URV

Instruccions de treball Observacions

iT-PGPRL-04-01 Productes perillosos

Deriven del 
Procediment
General 04 
(PGPRL-04)

IT-PGPRL-04-02 Productes genotòxics

IT-PGPRL-04-03 Agents biològics

IT-PGPRL-04-04 Treballs amb animals i cadàvers
IT-PGPRL-04-05 Instal·lacions de gasos tècnics, ampolles i 
bombones de gasos
IT-PGPRL-04-06 Equips de treball

IT-PGPRL-04-07 Llocs de treball
IT-PGPRL-04-08 Treballs en alçada, accés a soterranis i espais 
confinats
IT-PGPRL-04-09 Equips de protecció individual
IT-PGPRL-04-10 Pantalles de visualització de dades i manipulació 
manual de càrregues
IT-PGPRL-04-11 Gestió, control i manteniment de farmacioles

IT-PGPRL-04-12 Treball amb radiacions ionitzants

IT-PGPRL-04-13 Treball en tensió

IT-PGPRL-04-14 Treball en calent i en fred

IT-PGPRL-04-15 Treball amb autoclaus

IT-PGPRL-04-16 Treball amb nanopartícules i nanomaterials
IT-PGPRL-19-01 Mètode per identificar i avaluar factors i riscos 
psicosocials a la URV

Pendents d’elaborar
IT-PGPRL-19-02 Protocol d’actuació en cas de possible 
assetjament o conflicte interpersonal
IT-PGPRL-21-01 Treballs experimentals fora d’horari habitual

Registres 

Deriven dels procediments generals (PG) i instruccions de treball (IT)


