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Acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 18 de
desembre de 2013, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari
dels estudiants

PREAMBUL

El régim disciplinari aplicable als estudiants universitaris es troba regulat en el
Reglament de disciplina académica, aprovat per Decret de 8 de setembre de 1954.

El Tribunal Constitucional ha assenyalat reiteradament que el terme legislacio vi-
gent, referent a les normes penals i administratives sancionadores, contingut en
I'article 25.1 de la Constitucid espanyola, és expressiu d'una reserva de llei en
mateéria sancionadora. No sempre ho havia entés aixi el legislador universitari, ja
que a l'article 27.3 de la Llei organica de reforma universitaria, ja derogada, atri-
buia a les universitats I’'establiment de les normes reguladores —per tant normes
reglamentaries i no amb rang de llei— de les responsabilitats dels estudiants. En
aquests moments la situacié ha quedat correctament reconduida a l'‘ortodoxia
constitucional, i aixi el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, que va apro-
var |'Estatut de l'estudiant universitari, preveu en la seva disposicid addicional
segona un mandat al Govern de I'Estat per tal que presenti un projecte de llei
regulador de la potestat disciplinaria dels estudiants universitaris.

Aguesta reserva de llei en materia sancionadora, com també ha dit el Tribunal
Constitucional, no és exigible, perd, de manera retroactiva a disposicions regula-
dores de materies respecte de les quals tal reserva no existia d’acord amb el dret
anterior a la Constitucié. Per aixd no es planteja cap dubte sobre la constituciona-
litat i vigéncia del Reglament de disciplina académica, aprovat mitjancant Decret
de 8 de setembre de 1954, en alld que no hagi resultat derogat per disposicions
posteriors.

Aquesta norma reglamentaria planteja, pero, diferents problemes en l'aplicacié
ordinaria. La tipificacié defectuosa d’algunes conductes, la utilitzacié de conceptes
juridics indeterminats —tot i que també ha estat admesa pel Tribunal Constituci-
onal—, la manca de concrecid, sobretot en termes de temporalitat, d’algunes de
les sancions, i altres mancances que la norma intenta solucionar amb una remis-
sio a les disposicions de caracter disciplinari aplicables als funcionaris publics i als
principis generals del dret penal, provoquen dubtes i discrepancies de criteri en els
diferents procediments, i deixen marges d’actuacidé excessivament amplis per als
funcionaris que els han d’instruir.

Aguesta situacié fa convenient que la Universitat aprovi una regulacié interna, la
qual, sense innovar el sistema d’infraccions i sancions previst al Decret de 8 de
setembre de 1954, complementi i adeqdi les previsions del Reglament esmentat,
aportant seguretat juridica als membres de la comunitat universitaria. Com també
ha reconegut el Tribunal Constitucional, una regulacié d’aquestes caracteristiques
no infringiria la prohibicié d’alterar el sistema sancionador sense cobertura legal
apropiada.

CAPITOL I

DE LES DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE I POTESTAT SANCIONADORA

1. La Universitat Rovira i Virgili, atesa la seva condicié d’administracié publica i la
seva funcié de servei public d’ensenyament superior, té atribuida la potestat san-
cionadora sobre els destinataris d’aquest servei, amb els quals manté una relacio
de subjeccio especial, en virtut del que disposen l'article 102.3 de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; els articles 1, 2.2, 3 i 220 e) de I'Es-
tatut de la Universitat Rovira i Virgili; I'article 24 de la Constitucio; el titol X de Ia
Llei 30/1992, de 26 de novembre; el titol VI de la Llei 26/2010, de 3 d’agost; el
Reial decret 1398/93, de 4 d’agost; el Decret 278/1993, de 9 de novembre, i el
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Reglament de disciplina académica, aprovat mitjancant Decret de 8 de setembre
de 1954.

2. Aquest reglament de régim disciplinari dels estudiants es dicta en desenvolu-
pament del que disposen |'article 2.3 i la disposicié addicional 2a de I’'Estatut de la
Universitat Rovira i Virgili.

3. La facultat d’imposar sancions en mateéria de disciplina académica correspon en
exclusiva al rector o rectora, d’acord amb el que preveuen els articles 66 m) i 221
de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.

ARTICLE 2. AMBIT D’APLICACIO

1. Aquesta disposicidé reglamentaria s'aplica a les persones que cursen ensenya-
ments universitaris de grau o postgrau, bé oficials o propis, de formacié perma-
nent o d’altres estudis impartits per la mateixa Universitat o mitjancant entitats
instrumentals, aixi com a les persones que gaudeixin de programes de mobilitat
o siguin visitants, per fets produits durant actes académics i universitaris, tal com
disposa l'article 153 e) de I'Estatut.

2. Estan inclosos dins del concepte d’actes académics i universitaris tant els que es
duen a terme als espais de titularitat de la Universitat com els que, sota la tutela o
I’'organitzacié de la Universitat, es fan en altres llocs, per exemple, les practiques
curriculars o extracurriculars que es desenvolupen en empreses o institucions ex-
ternes.

3. A efecte d’aplicacié de l'article 4.c) d’aquest reglament, té la consideracié de
personal dependent de la Universitat el personal de les entitats col-laboradores o
que hi prestin serveis.

CAPITOL II

DE LES FALTES I SANCIONS

ARrTICLE 3. CLASSIFICACIO DE LES FALTES

Les faltes o infraccions comeses pels estudiants es classifiquen en greus, menys
greus i lleus, d’acord amb allo que disposa l'article 5 del Reglament de disciplina
academica.

ARTICLE 4. FALTES GREUS
Son faltes greus d’acord amb I'article 5 del Reglament de disciplina académica:

a) Les manifestacions contra els principis i institucions de |'estat social i demo-
cratic de dret.

b) La injuria, I'ofensa o la insubordinacié contra les autoritats academiques o
contra els professors.

c) L'ofensa greu, de paraula o d’obra, a companys, personal d’administracio i
serveis o altre personal dependent de la Universitat.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida academica i la falsificacio
de documents.

e) La manca de probitat.
f) Els comportaments constitutius de delicte.
g) La reiteracio de faltes menys greus.

ARTICLE 5. FALTES MENYS GREUS

Soén faltes menys greus d’acord amb I'article 5 del Reglament de disciplina acadé-
mica:

a) Les paraules o els fets indecorosos o qualsevol acte que pertorbi notable-
ment l'ordre que ha d’existir a la Universitat, dins o fora de les aules.

b) La resisténcia, en qualsevol forma, a les ordres o als acords superiors.
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c) La reiteracié de faltes lleus.

ARTICLE 6. FALTES LLEUS

Son faltes lleus d’acord amb Iarticle 5 del Reglament de disciplina academica,
qualssevol altres fets no compresos en els articles anteriors que puguin causar
pertorbacié en 'ordre o la disciplina académica.

ARTICLE 7. SANCIONS

Les sancions disciplinaries que es poden imposar per la comissié de les faltes
tipificades als articles anteriors son les previstes a l'article 6 del Reglament de
disciplina académica.

ARTICLE 8. SANCIONS PER A LES FALTES GREUS

Per haver comeés faltes greus es podra imposar la sancié d’expulsié temporal de la
Universitat, prevista a |'article 6 a) del Reglament de disciplina academica.

ARTICLE 9. SANCIONS PER A LES FALTES MENYS GREUS

Per haver comeés faltes menys greus es poden imposar les sancions previstes a
I'article 6 b) del Reglament de disciplina académica:

a) Pérdua del dret a ser avaluat de la totalitat o part de les assignatures en que
I’estudiant estigui matriculat, en totes les convocatories del curs academic,
amb la conseglient perdua dels drets de matricula.

b) Pérdua del dret a ser avaluat en les convocatories ordinaries d’'una o més
assignatures.

c) Pérdua parcial o total, definitiva o temporal, de beques o altres beneficis
concedits per la Universitat.

ARTICLE 10. SANCIONS PER A LES FALTES LLEUS

Per haver comeés faltes lleus es poden imposar les sancions previstes a l'article 6
c) del Reglament de disciplina acadéemica:

a) Perdua dels drets de matricula d’'una o més assignatures.

b) Privacio, durant tot el curs o un periode inferior, del dret d’assisténcia a una
0 més classes determinades.

¢) Amonestacio privada.

ARTICLE 11. SANCIONS ACCESSORIES

1. La sancié d’expulsié temporal comporta de manera accessoria perdre els drets
de matricula i de curs durant el temps que es compleixi la sancid, amb prohibicio
de traslladar I'expedient academic dins del curs en que s’hagi dictat la sancid.

2. Les sancions de pérdua del dret a ser avaluat comporten de manera accessoria
la prohibicié de traslladar I'expedient acadéemic dins del mateix curs.

3. Les sancions per faltes greus i menys greus poden comportar també de manera
accessoria la perdua parcial o total, definitiva o temporal, de beques o altres be-
neficis concedits per la Universitat.

ARTICLE 12 GRADUACIO DE LES SANCIONS

La sancid i la graduacié en virtut de la gravetat es determinen ponderant, de forma
motivada, els elements segients:

a) La intencionalitat.
b) El grau de pertorbacié de la convivéncia universitaria.
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c) El penediment espontani, mitjangant la comunicacié del fet infractor a les
autoritats académiques amb caracter previ a la iniciacié de les activitats de
coneixement i sancid.

d) La reincidéncia o reiteracio.

e) La reparacio del dany amb caracter previ a la iniciacio del procediment san-
cionador.

f) Les circumstancies personals, familiars o socials en qué es trobi la persona
presumptament responsable. Amb aquesta finalitat es poden sol-licitar la
documentacié i els informes que es considerin necessaris.

ARTICLE 13. PRESCRIPCIO

1. Les faltes greus prescriuen als tres anys; les menys greus, als dos anys, i les
lleus, als sis mesos.

2. Les sancions imposades per faltes greus prescriuen als tres anys; les menys
greus, als dos anys, i les lleus, a l'any.

3. El termini de prescripcio de les faltes comenca a comptar des que la falta s’hagi
comes i el de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

CAPITOL III

DE LES ACTUACIONS PREVIES

ARTICLE 14. EXPEDIENT INFORMATIU

1. Abans d’iniciar el procediment disciplinari, es poden dur a terme actuacions
previes a fi de determinar amb caracter preliminar si hi concorren circumstancies
gue en justifiquin la iniciacié. Especialment, aquestes actuacions s’han d’orientar
a determinar, amb la major precisié possible, els fets susceptibles de motivar la
incoacio del procediment, la identificacid de la persona o persones que poguessin
resultar responsables i les circumstancies rellevants que concorrin en els uns i els
altres.

2. Les actuacions previes, que s’han de documentar a I'expedient corresponent,
les ha de fer la persona o 0rgan administratiu que determini el rector o rectora i
s’han de dur a terme amb la maxima reserva possible.

CAPITOL IV

DEL PROCEDIMENT SANCIONADOR

ARTICLE 15. EXPEDIENT DISCIPLINARI

1. La imposicié de sancions per faltes greus o menys greus requereix instruir un
expedient disciplinari, d’acord amb el procediment ordinari establert a I'article 19
d’aquest reglament.

2. La imposicié de sancions per faltes lleus es pot dur a terme mitjangant un pro-
cediment abreujat, en el qual s’ha de respectar, en tot cas, el tramit d’audiéncia a
la persona presumptament responsable.

ARrTICLE 16. INCOACIO

1. El rector o rectora és I'0rgan competent per incoar i resoldre els expedients
disciplinaris, bé a iniciativa propia, bé a proposta raonada d’un altre organ o com
a conseqiéncia de denuncia.

2. La denuncia ha d’expressar la identitat de la persona o persones que la for-
mulen, el relat dels fets que poguessin constituir infraccid, la data de la comissio
i, quan sigui possible, la identificacié de la persona o persones presumptament
responsables.
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3. El denunciant o denunciants, en la condicié de persones interessades, tenen
dret que se’ls notifiqui la iniciacié o no del procediment, aixi com la resolucid final.

ARTICLE 17. ACORD D’INICIACIO

1. Lainiciacié del procediment disciplinari s’ha de formalitzar en una resolucié amb
el contingut minim segient:

a) La identificacio de la persona o persones presumptament responsables.

b) Els fets, succintament exposats, que motiven la incoacio del procediment i
la possible qualificacié juridica.

c) Linstructor o instructora, que ha de ser un professor amb vinculacié per-
manent a la Universitat, amb indicacié expressa del seu régim de recusacio.

d) El secretari o secretaria, que ha de tenir en qualsevol cas la condicié de
personal amb vinculacié permanent a la Universitat, amb indicacié expressa
del seu régim de recusacio.

e) La competencia del rector o rectora per resoldre I'expedient, amb la norma
d’atribucié, indicant la possibilitat que la persona o persones presumpta-
ment responsables puguin reconeixer voluntariament la seva responsabili-
tat.

f) Les mesures de caracter provisional que hagi acordat el rector o rectora
en iniciar el procediment sancionador, sens perjudici de les que es puguin
adoptar durant el procediment.

g) Laindicacio del dret de la persona o persones presumptament responsables
i d’altres d’interessades a formular al-legacions i a I'audiéncia en el procedi-
ment i dels terminis per exercir-lo.

2. L'acord d’iniciacié del procediment disciplinari s’ha de notificar a la persona
presumptament responsable, aixi com a l'instructor o instructora, al secretari o
secretaria i a les persones interessades. Aixi mateix, se’ls ha de donar trasllat a
totes ells de la totalitat d’actuacions contingudes a I’'expedient disciplinari i a I'in-
formatiu, si n’hi hagués.

3. La iniciacié del procediment s’ha de consignar en l'expedient academic amb
caracter provisional i s‘anul-la d’ofici en el suposit que es resolgui I'arxiu de les
actuacions.

ARTICLE 18. MESURES PROVISIONALS

1. El rector o rectora, d’ofici o a proposta de l'instructor o instructora, pot acordar,
de manera motivada, les mesures provisionals que estimi oportunes per assegurar
I'eficacia de la resolucié que pugui recaure, sempre que no causin perjudicis irre-
parables o impliquin violacié de drets emparats per les lleis.

2. La suspensio provisional dels drets inherents a la condicié d’estudiant, en par-
ticular dels drets de matricula relatius al dret a ser avaluat i a I'assisténcia a les
classes, com a mesura cautelar, no pot excedir els sis mesos, llevat del cas de
paralitzacié del procediment per causa imputable a la persona interessada.

3. Quan la persona presumptament responsable sol:liciti el trasllat d’expedient
académic, la Universitat ha de comunicar I’'existéncia de procediments disciplinaris
en curs.

ARrTICLE 19. INSTRUCCIO

En la instruccié del procediment s’han d’observar les prescripcions del Reglament
de disciplina académica, les quals s’inclouen a continuacid.

L'instructor o instructora, com a primera actuacié, ha de prendre declaracié a la
persona o persones presumptament responsables i ha d’ordenar la practica de
les proves que consideri necessaries per esclarir els fets, formulant, si escau, el
corresponent plec de carrecs on s’explicitin els fets imputats, les infraccions que
poden constituir una falta i les sancions que se'n poden derivar. D’altra banda, pot
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proposar el sobreseiment de les actuacions, si es pot determinar I'autoria pre-
sumpta dels fets que han determinat I'expedient.

Si com a conseqliéncia de la instruccié del procediment resulta modificada la de-
terminacio inicial dels fets, de la possible qualificacid, de les sancions imposables
o de les responsabilitats susceptibles de sancid, s’'ha de notificar a la persona o
persones presumptament infractores.

El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona o persones presumptament res-
ponsables, que I’'ha de respondre per escrit en el termini improrrogable de 8 dies
des que rebi la notificacio.

5. Un cop rebuda la contestacio al plec de carrecs, que ha d’incloure les al-legacions,
documents i informacions que s’estimin convenients, l'instructor o instructora pot
ordenar les actuacions que consideri adients, i ha de donar audiéncia a la persona
0 persones presumptament responsables, amb vista de I'expedient, per un termini
que no ha de ser inferior a 10 dies ni superior a 15 dies. Es pot prescindir del tramit
d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni s’hagin de tenir en compte en la
resolucié altres fets, al-legacions i proves que els adduits per la persona inculpada.

6. Un cop transcorregut el termini d’audiéncia, l'instructor o instructora ha de for-
mular proposta de resolucié degudament fonamentada, que s’ha de notificar a la
persona o persones presumptament responsables perque en un termini de 5 dies
puguin al-legar davant l'instructor o instructora tot alld que considerin convenient
per a la seva defensa.

7. Els fets declarats provats en senténcia penal ferma vinculen a I’hora de tramitar
els procediments disciplinaris administratius.

8. Un cop transcorregut aquest termini, el rector o rectora ha de dictar la resolucio
pertinent. La sancié imposada en cap cas pot ser superior a la prevista a la pro-
posta de resolucid de l'instructor o instructora, pero si inferior.

ARTICLE 20. SUSPENSIO DE LA TRAMITACIO DE L'EXPEDIENT

Si l'instructor o instructora té constancia que hi ha un procediment judicial penal
iniciat pel mateix comportament contra la mateixa persona o persones, o si la
gravetat dels fets constatats fa necessari posar-los en coneixement del jutge o
fiscal, s’ha de suspendre la tramitacié de I’expedient disciplinari abans de dictar la
resolucid i fins que hi hagi resolucio judicial ferma.

ARTICLE 21. FINALITZACIO
El procediment disciplinari finalitza:
a) Amb la resolucié sancionadora.
b) Amb la resolucié que n'acorda el sobreseiment.

c) Amb el reconeixement voluntari de la responsabilitat recollida en una reso-
lucié del rector o rectora.

d) Amb la caducitat del procediment i I'arxiu de les actuacions, si transcorren
més de sis mesos des que es va iniciar per causes imputables a la Univer-
sitat.

ARTICLE 22. RESoLUCIO

1. La resolucié que posa fi al procediment disciplinari ha de resoldre totes les qlies-
tions plantejades i aquelles altres derivades del procediment, ha de ser motivada,
en particular en les proves practicades, i no s’hi poden acceptar fets diferents
d’aquells que van servir de base al plec de carrecs i a la proposta de resolucid,
sense perjudici d’'una valoracié juridica diferent.

2. La resolucié ha de determinar amb precisid la persona o persones responsables;
la falta o faltes comeses, amb indicacié del precepte o preceptes en que estiguin
previstes, i la sancié o sancions que s'imposen, amb expressié també del precep-
te o preceptes que les preveuen. Aixi mateix, ha de preveure les determinacions
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pertinents amb relacié a les mesures provisionals, la fermesa de la resolucid, els
recursos pertinents, els organs que els resoldran i el termini per interposar-los.

ARrTICLE 23. CADUCITAT

1. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié sancionadora expressa és
de sis mesos a comptar des de la data de notificacié de la resolucidé d’incoacio a la
persona interessada.

2. El venciment del termini maxim per resoldre sense que s’hagi dictat i notificat
la resolucio expressa produeix la caducitat, que, en tot cas, no produeix per si sola
la prescripcio de la falta.

ARTICLE 24. EXECUCIO DE LES SANCIONS
1. Les sancions s’han de complir en els termes i terminis indicats a la resolucié.

2. El rector o rectora, d’ofici o a instancia de la persona interessada, i sempre que
existeixi causa fonamentada, pot acordar-ne la suspensié temporal per un periode
inferior al de prescripcio.

ARTICLE 25. ANOTACIO A L'EXPEDIENT

1. Les sancions, excepte la d’amonestacié privada, s’han d’anotar a I'expedient
academic de l'estudiant amb expressio de la falta que les va motivar, i es cancel-
len d’ofici o a peticié de la persona interessada transcorreguts un, dos o tres anys
del seu acompliment, segons que es tracti de faltes lleus, menys greus o greus.

2. Quan la persona sancionada sol:liciti trasllat d’expedient académic a una altra
universitat, s’ha de comunicar a la universitat de destinacié la resolucié del proce-
diment disciplinari, aixi com les sancions pendents de compliment.

ARTICLE 26. EXTINCIO DE LA RESPONSABILITAT

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix per les causes seglients:
a) Per compliment de la sancié.
b) Per prescripcio de la infraccioé o de la sancio.
c) Per mort del subjecte passiu.

2. La perdua d’adscripcié de la persona infractora a la universitat on s’hagi comes
la conducta infractora no determina I’extincié de la responsabilitat disciplinaria,
ni suposa la suspensié dels procediments en curs, que s’han d’instruir en tots els
tramits fins a la resolucid definitiva. En el cas que s’estableixi I'existéncia de res-
ponsabilitat disciplinaria, la sancié queda pendent de compliment una vegada que
aquesta persona es reincorpori a la mateixa universitat o a una altra.

DISPOSICIO FINAL

Aguest reglament entra en vigor I'endema que es publiqui en el Full Oficial de la
URV.




