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Acord del Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 18
de desembre de 2013, pel qual s’aprova la instruccié sobre I’aplicacio del
Reglament de regim disciplinari dels estudiants

PREAMBUL

El Consell de Govern de 18 de desembre de 2013 ha aprovat el Reglament de
regim disciplinari dels estudiants de la URV, el qual complementa i adequa les pre-
visions del Decret de 8 de setembre de 1954, pel qual s’aprova el Reglament de
disciplina académica dels centres d’ensenyament superior.

La necessaria remissio del Reglament al Decret de 1954 pel que fa a les faltes i
les sancions i la no sempre adequacié d’unes i altres a la realitat actual de la uni-
versitat en dificulta la comprensié de I'abast. Aix0 posa en entredit la garantia de
certesa sobre la normativa aplicable o, segons la reiterada expressié del Tribunal
Constitucional, “l’expectativa raonablement fonamentada del ciutada sobre quina
ha de ser I'actuacio del poder en I'aplicacié del dret”, que entranya el principi de
seguretat juridica. Amb la finalitat de facilitar I'aplicacié del susdit reglament en el
si de la URV, s’aprova la present instruccio, la qual, atés el caracter d’instrument
intern derivat de la potestat autoorganitzativa de la institucio, aporta criteris inter-
pretatius en relacio amb les faltes previstes en el Reglament de régim disciplinari
dels estudiants de la URV.

L'aprovacid i conseglient publicitat d’aquesta instruccié també vol aportar sequ-
retat juridica a tots els membres de la comunitat universitaria de la URV i, molt
especialment, al col-lectiu de I'estudiantat, de manera que esdevingui un valuds
instrument formatiu que ha de permetre posar I'émfasi en la prevencié de les con-
ductes susceptibles de ser incardinades en les faltes del vell Decret de 1954 i, per
extensid, del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la URV.

Finalment, malgrat que el Decret de 1954 distingeixi entre autoritats academi-
gues i professorat, d’'una banda, i companys, personal d’administracié i serveis
o altre personal dependent de la Universitat, d’'una altra, pel que fa a les faltes
d’injuria o ofensa greu, de paraula o obra, les sancions per cometre les susdites
faltes s’haurien d’aplicar amb el mateix criteri a tots els membres de la comunitat
universitaria amb independéncia del colelectiu al qual pertanyin, de la categoria
professional o del carrec que ocupen, ja que tothom té el mateix dret a ser tractat
amb respecte i correccio.

Amb aquests objectius, s’aprova la seglent:

INSTRUCCIO

El capitol II del Reglament de disciplina académica de la Universitat Rovira i Vir-
gili classifica les faltes o infraccions comeses pels estudiants de la URV en greus,
menys greus i lleus, d’acord amb la mateixa classificacié que fa el Decret de 8 de
setembre de 1954. Aixi, doncs, en aquesta instruccio, els apartats a), b), c), d), e)
i f) de les faltes greus, els apartats a), b) i c) de les faltes menys greus i I'apartat
Unic de les faltes lleus sén els mateixos que esmenta el Decret de 8 de setembre
de 1954.

Es important tenir present que, en compliment del principi de la preferéncia de la
jurisdiccio penal, 'article 20 del Reglament de régim disciplinari dels estudiants de
la URV estableix que si I'instructor o instructora té constancia que hi ha un proce-
diment judicial penal iniciat pel mateix comportament contra la mateixa persona
0 persones, o si la gravetat dels fets constatats fa necessari posar-los en coneixe-
ment del jutge o fiscal, s’ha de suspendre la tramitacioé de I'expedient disciplinari
abans de dictar la resolucio i fins que hi hagi resolucié judicial ferma.

A) FALTES GREUS

a) L'article 4.a) del Reglament de reégim disciplinari dels estudiants de la Universitat
Rovira i Virgili estableix com a faltes greus les manifestacions contra els principis
i institucions de I'estat social i democratic de dret. A efecte interpretatiu, poden
considerar-se faltes contra els principis i institucions de I’estat social i democratic
de dret, els comportaments que impliquin:
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1. Atemptar contra els valors democratics o promoure la xenofobia, negar I'ho-
locaust o els crims contra la humanitat o fer apologia del terrorisme.

2. Discriminar per raé de naixement, étnia, sexe, religid, conviccié o opinio,
edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, orientacié sexual i identitat de ge-
nere, condicié socioeconomica, idiomatica o linglistica, o afinitat politica i
sindical; per ra6 d'aparenca, o per qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social, dels membres de la comunitat universitaria i del personal
de les entitats col-laboradores o que prestin serveis a la Universitat.

3. Impedir el desenvolupament correcte dels processos electorals a la Univer-
sitat.

4. Obstaculitzar de forma violenta la celebracié d’actes academics o el compli-
ment de les disposicions universitaries.

b) L'article 4.b) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Univer-
sitat Rovira i Virgili estableix com a faltes greus la injuria, 'ofensa o la insubor-
dinacidé contra les autoritats académiques o contra els professors. A efecte inter-
pretatiu, poden considerar-se faltes d’injuria, ofensa o insubordinacié contra les
autoritats academiques o contra el professorat en exercici de les seves funcions
acadéemiques els comportaments que impliquin:

5. Assetjar de manera reiterada i en qualsevol forma les autoritats acadéemi-
gues o el professorat en exercici de les seves funcions académiques.

6. Agredir de paraula o obra i faltar al respecte de manera molt greu a les
autoritats acadéemiques o al professorat en exercici de les seves funcions
academiques.

7. Presentar denuncies manifestament falses contra les autoritats academi-
ques o el professorat en exercici de les seves funcions académiques.

c) L'article 4.c) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Universi-
tat Rovira i Virgili estableix com a faltes greus l'ofensa greu, de paraula o d’obra,
a companys, personal d’administracid i serveis o altre personal dependent de la
Universitat. A efecte interpretatiu, poden considerar-se faltes d’ofensa greu, de
paraula o obra, a companys, personal d’administracio i serveis o altre personal
dependent de la Universitat, els comportaments que impliquin:

8. Assetjar de manera reiterada i en qualsevol forma els membres de la comu-
nitat universitaria.

9. Agredir de paraula o obra i faltar al respecte de manera molt greu a qualse-
vol membre de la comunitat universitaria o d’empreses que prestin els seus
serveis a la Universitat, tant docent com no docent.

10. Menysprear I'honor, la dignitat o la personalitat dels membres de la comu-
nitat universitaria a través de la realitzacié de “novatades”.

11. Presentar denuncies manifestament falses contra altres membres de la co-
munitat universitaria.

d) L'article 4.d) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Univer-
sitat Rovira i Virgili estableix com a faltes greus la suplantacié de personalitat en
actes de la vida académica i la falsificaci6 de documents. A efecte interpretatiu,
poden considerar-se faltes de suplantacié de personalitat en actes de la vida aca-
démica i de falsificacié de documents, els comportaments que impliquin:

12. Suplantar un professor o professora o un professional en la realitzacié de les
funcions que li son propies en activitats universitaries, ja sigui dins o fora de
les instal-lacions de la Universitat i les seves dependéncies.

13. Suplantar la personalitat en actes de la vida académica o obtenir-ne benefici
d’aquesta suplantacio.

e) L'article 4.e) del Reglament de régim disciplinari dels estudiants de la Universi-
tat Rovira i Virgili estableix com a falta greu la manca de probitat. A efecte inter-
pretatiu, poden considerar-se infraccions de falta de probitat, els comportaments
que impliquin:

1. Distribuir substancies estupefaents i psicotropiques en I'ambit universitari.
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2. Plagiar, en tot o en una part significativa, obres intelelectuals de qualsevol
tipus, en el context dels estudis que cursen les persones a les quals s’aplica
I'article 2.1 del Reglament de régim disciplinari dels estudiants de la Uni-
versitat Rovira i Virgili. S’entén per part significativa aquella que incideixi
en la valoracié del treball o exercici presentat. Quan el plagi es realitzi en
el context d’'una assignatura, cal tenir en compte quin pes pot tenir la part
plagiada en la valoracié del treball i en la qualificacié final de |'assignatura.
A I'hora de definir quins comportaments poden ser susceptibles de ser con-
siderats com a plagi, el marc de referéncia és el document sobre Prevencié
i tractament de les situacions de plagi, aprovat pel Consell de Govern de 28
d’abril de 2011.

3. Apropiar-se de fons bibliografics, maquinari, instruments, programari o al-
tres recursos educatius.

4. Deteriorar de forma intencionada, incloent-hi la mutilacio, obres que consti-
tueixen el patrimoni bibliografic de la Universitat, quan es tracti d’obres de
caracter singular.

5. Estar en possessié d’armes en el recinte universitari.

6. Apropiar-se per qualsevol mitja fraudulent o per abus de confianca del con-
tingut d’'una prova, examen o control de coneixement, en benefici propi o
alie, abans de la seva realitzacié; o una vegada realitzada |'avaluacié, sos-
treure, alterar o destruir formules, gliestionaris, notes o qualificacions, en
benefici propi o alie.

7. Pretendre o aconseguir falsejar o defraudar els sistemes d’avaluacid, tant si
se n’'és beneficiari com cooperador necessari.

8. Acceptar o oferir indegudament regals o beneficis en contraprestacio d’ac-
tuacions académiques o administratives.

9. Interceptar en I'ambit universitari, sense autoritzacié legal, comunicacions
privades.

10. Interceptar correus electronics amb domini urv.cat o distribuir-los quan ho
hagi prohibit el remitent.

11. Haver estat condemnat en senténcia ferma per qualsevol ilelicit penal cons-
titutiu de delicte contra un altre membre de la comunitat universitaria, o
contra els béns i drets de la Universitat o d’empreses subcontractades.

12. Accedir sense autoritzacidé als sistemes informatics de la Universitat, per-
torbar-ne el funcionament i modificar o utilitzar de forma fraudulenta arxius
electronics.

13. Falsificar, sostreure o destruir documents académics o utilitzar documents
falsos davant la Universitat.

14. Obstruir o violar conscientment les mesures de prevencié i seguretat esta-
blertes al campus.

15. Alterar per part d’un estudiant el coneixement que la Universitat requereixi
de la seva situacié socioecondomica de forma que n’obtingui un benefici so-
cial o economic.

16. Col-laborar, encobrir o afavorir conductes o actes constitutius de falta greu.

f) Larticle 4.g) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Universi-
tat Rovira i Virgili estableix com a falta greu la reiteracié de faltes menys greus. A
efecte interpretatiu, es considera reiteracié de faltes menys greus:

1. Cometre tres faltes menys greus en el termini d’'un curs académic o quatre
faltes menys greus en dos cursos.

B) FALTES MENYS GREUS

a) L'article 5.a) del Reglament de régim disciplinari dels estudiants de la Univer-
sitat Rovira i Virgili estableix com a faltes menys greus les paraules o els fets in-
decorosos o qualsevol acte que pertorbi notablement lI'ordre que ha d’existir a la
Universitat, dins o fora de les aules. A efecte interpretatiu, poden considerar-se
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paraules o fets indecorosos o qualsevol acte que pertorbi notablement I'ordre que
ha d’existir a la Universitat, dins o fora de les aules, els comportaments que im-

pliquin:

1.
2.

3.

Impedir la realitzacié d'actes académics de forma injustificada.

Malmetre o degradar perceptiblement el bon nom o la reputacié de la insti-
tucio universitaria o dels membres que la integren que no siguin suscepti-
bles de ser considerats com a faltes greus.

Alterar greument la circulacié de béns i persones pel recinte universitari.

b) L'article 5.b) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Univer-
sitat Rovira i Virgili estableix com a falta menys greu la resisténcia, en qualsevol
forma, a les ordres o als acords superiors. A efecte interpretatiu, poden consi-
derar-se resisténcia, en qualsevol forma, a les ordres o als acords superiors els
comportaments que impliquin:

1.

11

12.

13.

14.

15.

Realitzar actes expressament prohibits en les normes emanades dels or-
gans de govern de la URV.

Incomplir les normes sobre seguretat a I'hora de participar en activitats
académiques, especialment aquelles que suposen la manipulacié de subs-
tancies perilloses.

Atemptar contra la salubritat i higiene, de manera que es causi perjudici
manifest als altres membres de la comunitat universitaria o es dificulti la
convivencia.

Utilitzar els sistemes informatics de la Universitat per realitzar actes contra-
ris a la propietat intel-lectual, incloent-hi la descarrega d’arxius emparats
per aquesta, sempre que no siguin constitutius de delicte.

Deteriorar de forma intencionada, incloent-hi la mutilacio, i sostreure obres
que constitueixen el patrimoni bibliografic de la Universitat, no incloses a
I’'apartat 4.d) d’aquesta instruccio.

Deteriorar de forma greu i intencionada el patrimoni de la Universitat o
el patrimoni personal d’altres membres de la comunitat universitaria o de
tercers quan duguin a terme activitats universitaries dins el recinte univer-
sitari.

Alterar els procediments de disponibilitat, consulta o préstec dels fons i
recursos d’aprenentatge, de manera que notablement s’alteri I’Us igualitari
previst en les disposicions universitaries.

Incomplir la normativa de residus toxics o perillosos durant la realitzacio
d’activitats académiques.

Accedir sense autoritzacid a instal-lacions universitaries.

.Revelar o comentar a tercers dades o informacions privades a les quals

s’hagi tingut accés per rad del desenvolupament de I'activitat academica.

.Incomplir per part de I'estudiant que du a terme l'activitat en una entitat ex-

terna I'obligacié de respectar la Llei organica de proteccié de dades (LOPD)
en tot alld que s’apliqui a la informacio a la qual hagi tingut accés amb motiu
d’aquesta activitat.

Utilitzar, sense autoritzacid previa, les instal-lacions i recursos de la insti-
tucio per a altres finalitats que no siguin les relacionades directament amb
I'activitat universitaria de I’estudiant, encara que d’aquesta utilitzacié no se
n’obtinguin beneficis economics o qualsevol altre tipus a favor de l'infractor.

Obtenir imatges o gravacions d’audio en el recinte universitari sense auto-
ritzacié expressa amb finalitat lucrativa o vexatoria.

Menystenir o exagerar |'aportacié d’'una persona en els treballs o en les ac-
tivitats académiques plurals.

Portar a cap algun dels comportaments considerats com a plagi en el do-
cument sobre Prevencié i tractament de les situacions de plagi, aprovat pel
Consell de Govern de 28 d’abril de 2011, quant aquests no afectin una part
significativa dels treballs o exercicis presentats en el context dels estudis
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que cursen les persones a les quals s’aplica l'article 2.1 del Reglament de
regim disciplinari dels estudiants de la Universitat Rovira i Virgili.

c) L'article 5.c) del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Universi-
tat Rovira i Virgili estableix com a falta menys greu la reiteracid de faltes lleus. A
efecte interpretatiu, es considera reiteracio de faltes lleus:

1. La comissio de tres faltes lleus en el termini d’'un curs académic o quatre
faltes lleus en dos cursos.

C) FALTES LLEUS

L'article 6 del Reglament de regim disciplinari dels estudiants de la Universitat
Rovira i Virgili estableix com a faltes lleus qualssevol altres fets no compresos en
els articles anteriors que puguin causar pertorbacié en 'ordre o la disciplina aca-
demica. A efecte interpretatiu, poden considerar-se faltes lleus els comportaments
segients:

1. Realitzar activitats que pertorbin de forma lleu la convivéncia i el funciona-
ment normal de la Universitat o d'algun dels seus serveis.

2. Deteriorar de forma no greu el patrimoni de la Universitat o el patrimoni
personal daltres membres de la comunitat universitaria o de tercers quan
duguin a terme activitats universitaries.

3. Deteriorar en menor quantia el patrimoni bibliografic de la Universitat. S’en-
tén per menor quantia una quantitat inferior a deu vegades el preu del
credit corresponent als estudis oficials de grau amb coeficient d’estructura
docent superior.

4. Utilitzar els serveis que ofereix la Universitat sense abonar-ne els preus que
estiguin establerts (per exemple, el servei d’obtencié de documents).

5. Utilitzar indegudament espais de la Universitat destinats a colelectius amb
discapacitat.

6. Impedir I'accés a espais destinats a serves universitaris.

7. Col-laborar, encobrir o afavorir conductes o actes constitutius de falta menys
greu.




