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Acord CG/2021/1/15, de 25 de febrer, del Consell de Govern, pel qual 
s’aprova el nou model de reduccions docents dels coordinadors o coordi-
nadores  de doctorat

NOU MODEL DE DIMENSIONAMENT

Es proposa un nou model de dimensionament de la coordinació de doctorat amb 
l’objectiu d’obtenir repartiment dels crèdits de reducció docent proporcional a la 
càrrega docent, de recerca i de gestió associada a la coordinació d’un programa 
de doctorat.

1. Aquest dimensionament contempla les següents variables:
•	 Número d’estudiants totals matriculats al programa (mitjana dels 2 

últims cursos): s’establirà una classificació per quantils. 
•	 Tipus de coordinació, que inclou, en tots els casos, preinscripció, ad-

missió i matrícula a la URV:
-	Programes de doctorat interuniversitaris coordinats per la URV 
-	Programes de doctorat interuniversitaris no coordinats per la URV 
-	Programes de doctorat íntegrament URV

•	 Doctorats industrials i convenis de cotutela. 
•	 Activitats addicionals del programa. 

2. S’estableix que la reducció per coordinació serà com a mínim 1,5 crèdits i 
com a màxim 7,5 crèdits.

3. En el cas d’activació d’un nou programa de doctorat, el primer any d’impar-
tició es donarà la màxima assignació al coordinador o la coordinadora del 
programa, és a dir, 7,5 crèdits.

4. En el cas de nova incorporació a la coordinació, s’assignarà un complement 
addicional de 2 crèdits per reconèixer l’especial dedicació inicial que reque-
reix el càrrec. 

5. Per tal d’assolir un dimensionament adequat, l’EPD comptarà amb una bos-
sa anual de 150 crèdits de reducció docent1. Un cop aplicat el model, els 
crèdits restants podran destinar-se al foment d’accions estratègiques que 
siguin determinades per la Direcció de l’EPD i el comitè de direcció, així com 
a correccions del model, si escau. 

REVISIÓ DE NORMATIVES

 – Normativa de Professorat (art. 7.2, apartat 6): la coordinació de doctorat 
pot arribar a 7,5 crèdits de reducció docent (ara contempla un màxim de 6 
crèdits). 

 – Pacte de dedicació: S’ha detectat una anomalia quan es dona un canvi de 
coordinació a meitat d’un curs acadèmic. Si el/la coordinador/a ho és durant 
tot el curs acadèmic, aleshores s’aplica la reducció dels 6 crèdits (en el cas 
màxim segons el model actual) distribuïda durant 10 mesos (de set. a juny) 
i, per tant, a raó de 0.6 cr/mes. 

Si el/la coordinador/a ho és durant un període inferior, s’aplica la reducció pro-
porcional. Tanmateix, el problema en aquest cas és que la proporcionalitat no es 
calcula respecte el curs sencer que són 12 mesos, sinó que es considera que la 
coordinació finalitza al juny i per això el/la coordinador/a rep 0.6cr però només els 
mesos que queden fins a 31 de juny (enlloc de fins a 31 d’agost).

1 Justificació dels 150 crèdits de la “bossa de crèdits EPD”: Si tots els programes (actu-
alment 25) tinguessin més de 10 estudiants, d’acord amb el dimensionament tradicional 
tindrien 1 CD, equivalent a 6 cr. i 1,5 UAAs. En total serien 25 x 6 cr. = 150 crèdits.
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PROPOSTA DIMENSIONAMENT CURS 2021-22

Com a exemple d’aplicació del nou model de dimensionament proposat, fem l’exer-
cici de simular la seva posada en marxa pel curs 2021-22:

Número 
d’estudiants 
(per octils)

OCTIL 8 4,5 cr.

Tipus de 
programa

Progr. interuniv. 
coordinat URV

2,5 cr.

OCTIL 7 4 cr. Progr, interuniv. NO 
coord URV

2 cr.

OCTIL 6 3,5 cr. Programa URV 2 cr.
OCTIL 5 3 cr.
OCTIL 4 2 cr. Doctorats industrials  i Cotuteles 0,5 cr.
OCTIL 3 1 cr.
OCTIL 2 0,5 cr. Activitats addicionals 0,5 cr.
OCTIL 1 0 cr.

Nous programes de doctorat, curs 2021-22?: No, però per a fer la simulació in-
cloem el Programa interuniversitari de Bioinformàtica (coord. UAB), tot i que real-
ment s’implantarà el curs 2022-23.
Nova incorporació a la coordinació?: De moment, no n’hi ha cap canvi de coordi-
nació confirmat.
Accions estratègiques, curs 2021-22?: Atesa l’especial dedicació que requereix 
l’establiment de convenis, s’acorda reconèixer 0,5 cr. per cada conveni de cotutela 
o de doctorat industrial que s’hagi signat durant l’últim curs acadèmic tancat, és a 
dir, el 2019-20 (data de signatura entre l’01/10/2019 i el 30/09/2020)


