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Acord CG/2021/1/9, de 25 de febrer, del Consell de Govern, pel qual s’aprova l'oferta pública PDI 2021 
 
 
Acord de la junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre la contractació de personal docent i investigador a les universitats públiques 
catalanes durant l’any 2021 de 18 de desembre de 2020. 
 

 

 
 

 
 
 

  

 
La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’ Estat per a l’any 2021 preveu, en l’apartat  Ú.3.I) de l’article 19, una 
taxa de reposició màxima del 110% per al personal docent i investigador permanent de les universitats públiques i obliga a destinar, com 
a  mínim, un 15% per a la contractació de personal investigador que hagi finalitzat el Programa Ramon y Cajal i que hagi obtingut el 
certificat I3.  
 
Aquest acord s’ha fet aplicant a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’ Estat per a l’any 2018 que establia una taxa 
de reposició del 100% i un 5% addicional i es revisarà i ajustarà a la nova regulació en la propera reunió del CIC (març 2021) 

NOMBRE DE BAIXES DE PDI PERMANENT 2020 I  
CAPACITAT DE REPOSICIÓ 2021 

Baixes PDI Funcionari permanent 14 

Baixes PDI Laboral permanent 2 

Total baixes  16 

Baixes per promoció TU a CU 2020  
(OP 2019) 0 

Taxa de reposició inicial 16 

5% addicional 1 

TAXA DE REPOSICIÓ FINAL  17 

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ PDI 2021 

CU 0 

TU  9 

TU tp+h vinculats 3 

Agregats  2 

Agregats reservats a RyC(15%) 3 

TOTAL PLACES PER TAXA REPOSICIÓ 17 

    

CU promoció interna 12 

Lectors Tenure-Eligible Programa  
Serra Hunter 2021 4 

Lectors URV 11 

Catedràtics Contractats 0 


