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Acord CG/2020/1/16, de 27 de febrer, del Consell de Govern, pel qual
s'aprova l'oferta publica d’ocupacié PDI 2020

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I Estat per a I'any
2018 preveu, en l'apartat U.3.I) de l'article 19, una taxa de reposicid maxima
del 100% per al personal docent i investigador permanent de les universitats
publiques i obliga a destinar, com a minim, un 15% per a la contractacié de
personal investigador que hagi finalitzat el Programa Ramon y Cajal i que hagi
obtingut el certificat I3. Addicionalment es podra incrementar el 5% del total de
la taxa de reposici6 de personal docent i investigador permanent, d’acord amb el
que estableix I'article 19.U.4, sempre que no suposi un augment d’efectius i de
despesa en el capitol I.

Atenent a les jubilacions i baixes de PDI permanent, la URV té una taxa de repo-
sicio de personal docent i investigador per al 2019 de 37 efectius.

Atés a lI'acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) sobre la
contractacié de personal docent i investigador de les universitats publiques cata-
lanes durant I'any 2020, del dia 12 de desembre de 2019, la capacitat maxima de
contractacié de la URV s’utilitzara de la manera seglient:

- 22 contractacions de professorat agregat, sis de les quals estaran reser-
vades a persones que hagin finalitzat el programa Ramon y Cajal i hagin
obtingut el certificat 13.

- 2 places de catedratic d’universitat funcionari.
- 3 places de titular d’universitat vinculades a institucions sanitaries.
- 10 places de titular d'universitat.

El Reial Decret-llei 10/2015, de 11 de setembre, pel qual es concedeixen credits
extraordinaris i suplements de credit en el pressupost de I’ Estat i s’adopten altres
mesures en matéria d’ocupacié publica i d’estimul a I’economia, en la disposicio fi-
nal segona, estableix la modificacié de I'apartat 2 de I'article 62 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats, segons la qual les Universitats podran
convocar places de promocié interna que estiguin dotades en |'estat de despeses
del seu pressupost per a |" accés al cos de catedratics d’universitat. Aquestes pla-
ces, no podran superar el nombre maxim de places que siguin objecte d’ oferta
d’ocupacid publica en torn lliure.

En aplicacié del Reial Decret-llei 10/2015, de 11 de setembre, i atés I'acord del
CIC del dia 12 de desembre de 2019, la URV pot convocar 8 places de Catedratic
d’Universitat en promocid interna.

Aquest acord sobre noves contractacions s’ha efectuat d’acord amb la Llei de
Pressupostos de I'any 2018 que han estat prorrogats i resta condicionat a la nova
Llei de Pressupostos per a I'any 2020 que es pugi aprovar en els propers mesos.
L'acord del CIC estara condicionat al compliment dels requisits seglients:

- Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria
estableix en materia de personal.

- Garantir que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient per fer front a la
despesa anual que comporten les places ofertes i que aquesta actuacié no
fara incoérrer a la universitat en déficit, d’acord amb la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

- La convocatoria de les places s’ha de publicar al DOGC en el termini maxim
de tres anys des de la publicacié de I'oferta publica d’ocupacid on s’inclouen
les places esmentades.

- Publicar aquesta Oferta Publica d’Ocupacidé, abans del 31 de desembre de
2020, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
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Es proposa al Consell de Govern |'aprovacio de la seglient Oferta Publica d’Ocupacio
per al 2020:

PDI Funcionari
- 10 places de catedratic d’universitat
- 3 places de titular d’universitat vinculades a institucions sanitaries
- 10 places de titular d’universitat

PDI Laboral

- 22 places de professorat agregat (sis de les places estaran reservades a
persones candidates que hagin obtingut al llarg de la seva carrera una beca
Ramén y Cajal del Govern d’ Espanya).



