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Acord CG/2020/1/20, de 27 de febrer, del Consell de Govern, pel qual 
s’aprova la modificació del Reglament sobre la gestió de la presència del 
PAS de la URV

Fruit de la revisió i adaptació del contingut del Reglament en grup de treball, es 
proposa la modificació del Reglament de gestió de la presència aprovat per Consell 
de Govern de 21 de desembre de 2005 i modificat per Consell de Govern de 16 de 
juliol de 2015. 

El recull d’esmenes seguiran l’ordre del Reglament i són les següents:  

–– Apartat 1.2. Jornada reduïda

•	 ”El personal funcionari interí o personal laboral contractat tempo-
ralment pot gaudir de la reducció si a l’inici del període de reducció, 
acredita una prestació de serveis continuada* des de 15 de setem-
bre, aquest inclòs, de l’any anterior a la Universitat Rovira i Virgili.” 

•	 (*)“S’entén per serveis prestats continuats els serveis prestats a la 
Universitat ininterrompudament en el període establert. La prestació 
de serveis es considerarà interrompuda, en l’àmbit de la gestió de 
la presència per determinar únicament el gaudiment de les jornades 
reduïdes, si passa un mes  entre dues o més relacions contractuals 
(amb l’excepció del mes d’agost

–– Apartat 2.2.2.- Flexibilitat horària setmanal

•	 ” Amb caràcter general, i respectant la franja de presència obligada, 
s’estableix una flexibilitat horària entre les 07.35 i les 09.00 hores i 
entre les 14.00 i les 20.00 hores”

–– Apartat 3.1.3. Distribució (Vacances) 

•	 “Sens perjudici de les necessitats del servei, màxim 5 del total de 
dies de vacances es poden fer fora del període vacances establert.

–– Apartat 4.6. Llicència per assumptes propis. 

•	 “Es poden concedir llicències per assumptes propis, sense retribució, 
la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els 6 
mesos cada dos anys. 

–– Apartat 4.8. Trasllat de domicili.

•	 S’afegeix la redacció d’aquest permís dins l’apartat d’Altres permisos 
i en l’Annex de la pàgina 64 en relació als tràmits necessaris per a la 
seva tramitació amb el SRH. 

Modificació dels annexos:

–– Annex I. Descripció dels horaris Teòrics.

•	 Adaptació gràfica dels horaris en:

Franja horària de reducció:

–– Franja de reducció d’1h i de ½ hora.

–– S’incorpora a horari teòric període estiu: la possibilitat de fer re-
ducció d’1h respectant la tarda assignada.

Franja d’horari flexible:

–– Franja flexible fins a les 20:00h

–– S’indicarà: supeditat als horaris de tancament dels centres 

–– Granja flexible fins 16:30h
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–– S’indicarà: supeditat als horaris de tancament dels centres 

En els següents models d’horaris en que s’incorpora: horaris 
matí1, horari continuat matí2 i horari temps parcial 30h.

Adaptació de noves modalitats d’horari:

–– S’incorpora un nou horari per la realització de totes del tardes i 
un matí, afecta a CRAI.

–– Annex III. Criteris per a la gestió de la presència 

•	 Es fa constar que,  a través de la intranet, es pot accedir a l’apartat 
de tràmits en línia per tal de gestionar la major part dels procedi-
ments administratius per part dels membres del PAS.  

–– Annex IV: Permisos en matèria de conciliació.

S’actualitzen els permisos d’acord a la normativa vigent: 

•	 Adaptant la informació relativa a les observacions de la graella de 
permisos, per facilitar a l’usuari els tràmits. 

•	 Queda sense efecte el Permís per naixement, adopció i acolliment 
d’acord a la nova regulació del permís de paternitat  amb efectes 
08/03/2019 que queda modificat, s’incorpora la nova regulació de 
paternitat  d’acord a la disposició transitòria novena del RDL 6/2019 


