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Acord CG/2020/6/4, de 27 de juliol, del Consell de Govern, pel qual s’aprova la 
modificació transitòria de l’acord del calendari laboral de 2020 del PAS  

REUNITS: 

D’una part, la Sra. Eva Borràs Balcells, Gerent de la URV i de l’altra, el Sr. Joel Fernández García, 
president del Comitè d’Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. Dúnia Munné Forgas, presidenta de la 
Junta del PAS Funcionari. 

EXPOSEM:  

Que degut l’excepcionalitat de la pandèmia de la COVID-19 i les mesures decretades per les 
autoritats sanitàries i per la Rectora de la URV, es modifica transitòriament i només per aquest 
any 2020 el Calendari Laboral del PAS en els termes que es detallen a continuació. 

ACORDS: 

1. Es modifica el punt “1. Accions de flexibilitat en conciliació”, que queda així: 

1. Accions de flexibilitat en conciliació 

Es pot disposar d'un crèdit de 57,5 hores, o la part proporcional que correspongui d'acord 
amb la jornada laboral realitzada, en concepte de conciliació, el qual substitueix el crèdit 
de temps en negatiu establert al Reglament sobre la gestió de la presència del PAS de la 
URV.  També computen a compte d'aquest crèdit els conceptes establerts al Reglament 
que es detallen a continuació: 

o Gaudiment d'un dia sencer a compte d'afers propis per hores comptant només les 
hores de la franja obligatòria: la resta de jornada va a compte d'aquest crèdit 
horari. 

o El temps destinat a la visita mèdica en cas que el pacient no sigui el mateix 
treballador, establert al Reglament de gestió de la presència. 

o Gaudiment de dies de vacances fora dels períodes establerts al calendari laboral. 
Si algun d'aquests dies de vacances es gaudeix fora dels períodes de jornada 
reduïda, suposarà descomptar d'aquest crèdit horari una hora per dia gaudit. Pels 
treballadors amb reducció de jornada, s'aplicarà la part proporcional que 
correspongui. 

o Permís a recuperar. Les absències realitzades en jornada de presència obligada per 
gestions particulars, segons estableix el Reglament de gestió de la presència, s'han 
de descomptar d'aquest crèdit horari respectant el límit que estableix el mateix 
Reglament. 

Per l’any 2020, excepcionalment fins a 31/12/2020, aquest crèdit es pot utilitzar per reduir 
una part de la jornada (que pot incloure la franja de tarda completa), respectant la franja 
obligada que correspon a l’horari teòric (consulteu l’Annex IX.I Descripció dels Horaris 
Teòrics del Reglament de Gestió de la presència del PAS).  

També es podrà utilitzar per disposar de dies sencers, fins a un màxim de 3, amb el vistiplau 
del cap. 

2. Es modifica el punt “4.Gaudiment d’afers propis”, que queda així:  

4. Gaudiment de dies d'afers propis  

El període de gaudiment d'afers propis acordat és de l'1 de gener del 2020 al 15 de gener 
del 2021. 

Fins el 15/01/2021 caldrà gaudir com a mínim de 15 hores i, excepcionalment el saldo 
d’hores restant es podrà gaudir fins a 30/06/2021.  

Per gaudir d’un dia sencer, caldrà demanar les hores d’afers propis que corresponguin a la 
totalitat de la jornada laboral segons l’horari teòric. 

 

Tarragona, 24 de juliol de 2020 

Joel Fernández García   Dúnia Munné Forgas          Eva Borràs Balcells 

President del Comitè d’Empresa Presidenta de la Junta PAS Funcionari         Gerent 
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