Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili

Acord CG/2020/6/4, de 27 de juliol, del Consell de Govern, pel qual s’aprova la
modificacioé transitoria de I’acord del calendari laboral de 2020 del PAS

REUNITS:

D’una part, la Sra. Eva Borras Balcells, Gerent de la URV i de I'altra, el Sr. Joel Fernandez Garcia,
president del Comité d’Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. Dunia Munné Forgas, presidenta de la
Junta del PAS Funcionatri.

EXPOSEM:

Que degut I'excepcionalitat de la pandémia de la COVID-19 i les mesures decretades per les
autoritats sanitaries i per la Rectora de la URV, es modifica transitoriament i només per aquest
any 2020 el Calendari Laboral del PAS en els termes que es detallen a continuacio.

ACORDS:
1. Es modifica el punt “1. Accions de flexibilitat en conciliacié”, que queda aixi:
1. Accions de flexibilitat en conciliacié

Es pot disposar d'un crédit de 57,5 hores, o la part proporcional que correspongui d'acord
amb la jornada laboral realitzada, en concepte de conciliacid, el qual substitueix el crédit
de temps en negatiu establert al Reglament sobre la gestié de la preséncia del PAS de la
URV. També computen a compte d'aquest creédit els conceptes establerts al Reglament
que es detallen a continuacio:

0 Gaudiment d'un dia sencer a compte d'afers propis per hores comptant només les
hores de la franja obligatoria: la resta de jornada va a compte d'aquest credit
horari.

o0 El temps destinat a la visita medica en cas que el pacient no sigui el mateix
treballador, establert al Reglament de gestié de la preséncia.

0 Gaudiment de dies de vacances fora dels periodes establerts al calendari laboral.
Si algun d'aquests dies de vacances es gaudeix fora dels periodes de jornada
reduida, suposara descomptar d'aquest credit horari una hora per dia gaudit. Pels
treballadors amb reducci6 de jornada, s'aplicara la part proporcional que
correspongui.

0 Permis a recuperar. Les abséncies realitzades en jornada de preséncia obligada per
gestions particulars, segons estableix el Reglament de gesti6 de la preséncia, s'han
de descomptar d'aquest creédit horari respectant el limit que estableix el mateix
Reglament.

Per I'any 2020, excepcionalment fins a 31/12/2020, aquest credit es pot utilitzar per reduir
una part de la jornada (que pot incloure la franja de tarda completa), respectant la franja
obligada que correspon a I’'horari teoric (consulteu I'’Annex IX.l Descripcié dels Horaris
Teorics del Reglament de Gestid de la preséncia del PAS).

També es podra utilitzar per disposar de dies sencers, fins a un maxim de 3, amb el vistiplau
del cap.

2. Es modifica el punt “4.Gaudiment d’afers propis”, que queda aixi:
4. Gaudiment de dies d'afers propis

El periode de gaudiment d'afers propis acordat és de I'1 de gener del 2020 al 15 de gener
del 2021.

Fins el 15/01/2021 caldra gaudir com a minim de 15 hores i, excepcionalment el saldo
d’hores restant es podra gaudir fins a 30/06/2021.

Per gaudir d’un dia sencer, caldra demanar les hores d’afers propis que corresponguin a la
totalitat de la jornada laboral segons I’horari teoric.

Tarragona, 24 de juliol de 2020
Joel Fernandez Garcia Dania Munné Forgas Eva Borras Balcells

President del Comité d’Empresa Presidenta de la Junta PAS Funcionari Gerent
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