
Full Oficial de la Universitat Rovira i Virgili 

 

1 

Acord CG/2021/7/3, de 21 de desembre, pel qual s’aprova l’oferta 
pública addicional d’estabilització del PAS 2021 
 
Atès que el Real Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per la reducció 

de la temporalitat en l’ocupació pública autoritza una taxa addicional per l’estabilització 

de treball temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, es estiguin o no 

dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altra forma d’organització de recursos 

humans que estiguin contemplades en les diferents Administracions Públiques i estant 

dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de forma temporal i 

ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 

 

Atès el que estableix l’acord signat en data 6 de novembre de 2018 d’oferta pública per a 

l’estabilització del PAS, període 2018-2020, la Universitat Rovira i Virgili ha informat i 

contrastat amb el Comitè d’Empresa i la Junta de Personal la relació de places estructurals 

a estabilitzar i els criteris per a la seva identificació i inclusió a l’oferta pública. 

 

Atès que la URV ha sol·licitat l’autorització a la Direcció General d’Universitats, en data 15 

de desembre de 2021, d’una taxa de reposició per a l’estabilització del personal 

d’administració i serveis per al 2021 de 6 efectius. 

 

Es proposa al Consell de Govern l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació addicional i 

d’estabilització per al 2021 que es presenta. 

 

Règim jurídic Laboral: 2 places 

 

Règim jurídic funcionaris: 4 places 

 

Aquesta aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació addicional i d’estabilització per al 2021 

queda condicionada a l’autorització de la Direcció General d’Universitats, d’acord amb les 

atribucions que li confereix l’article 19.U.3.I de la Llei de pressupostos generals de l’Estat 

per al 2021, i al compliment dels requisits que estableixi aquesta Direcció. 


