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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 22 de 
desembre de 2015, pel qual s’aprova la correcció d’errades al Reglament 
sobre gestió de la presència del PAS de la URV (aprovat per Consell de 
Govern de 16 de juliol de 2015).

Rectificació d’eRRoR mateRial

S’esmena l’error de transcripció del punt 3: assumptes particulars, de l’annex iii 
criteris per a la gestió de la presència:   

3. Assumptes pArticulArs

en la gestió i gaudiment dels dies d’assumptes particulars o de la part proporcional 
que hi correspongui, en cas d’haver treballat a la URV menys d’un any, s’han de 
respectar les condicions que s’estableixen a continuació:

 – la durada mínima inicial és de 2 hores, a les quals se’ls poden afegir fracci-
ons successives de mitja hora.

 – Per calcular les hores d’assumptes particulars s’han de tenir en compte les 
hores establertes en l’horari teòric.

 – Si el nombre d’hores sol·licitades és igual o superior a la franja de presència 
obligada de l’horari teòric del treballador o treballadora, es pot disposar del 
dia sencer. a aquest efecte, es comptabilitzen només les hores sol·licitades. 
la resta d’hores efectives de treball que completarien la jornada setmanal 
es poden realitzar dins la flexibilitat horària mensual.

 – Es poden utilitzar com a màxim 15 hores d’assumptes particulars juntament 
amb els dies de vacances (o les hores proporcionals corresponents en con-
tractes a temps parcial).

 – El fixatge, si s’escau, es farà a la sortida i/o entrada sense indicar cap codi 
d’incidència.


