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Acord CG/2021/2/2, de 28 d’abril, del Consell de Govern, pel qual s’apro-
ven els acords de la disposició transitòria i d’estabilització del PAS fun- 
cionari i laboral

ACORD PER A LA DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA A  L’ACORD PER AL DESENVOLUPAMENT 
DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ DEL  PAS-L

REUNITS:

D’una part, la Sra. Eva Borràs, gerent de la Universitat Rovira i Vigili.
I de l’altra, el Sr. Joel Fernàndez García, president del Comitè d’Empresa de  la 
Universitat Rovira i Vigili.

EXPOSEM:

Per garantir que les treballadores i treballadors que compleixen les condicions le-
gals per a l’estabilització fixades al II Acuerdo para la Mejora del Empleo Público i 
a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat de 2018 (art.19.9) tinguin l’opció de 
participar, de manera efectiva, en processos de selecció garantint els principis de 
lliure concurrència, igualtat, mèrit i capacitat;

ACORDEM:

PriMEr

Que s’establirà, com a sistema de selecció, el que es recull en aquest acord (punts 
2 a 7), segons els criteris comuns d’aplicació del procés d’estabilització derivats de 
les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat, i quan:

1. la plaça a convocar hagi estat ocupada, de manera temporal/interina i inin-
terrompudament durant un mínim de 3 anys.

2. la persona que actualment l’estigui ocupant la plaça a convocar, hagi dut 
a terme, de manera temporal/interina i ininterrompudament, les mateixes 
funcions de la plaça a convocar, durant un mínim de 3 anys.

SEgOn

Que la Universitat es compromet a informar detalladament, a la representació dels 
treballadors i treballadores, de la situació de les places susceptibles d’acollir-se a 
aquesta transitòria, prèviament a la seva convocatòria.

TErcEr

Que, en el cas que s’estableixen nous processos addicionals per a l’estabilització 
amb l’objectiu de reduir la temporalitat en l’àmbit de les administracions públi-
ques, les parts es comprometen a revisar l’Acord per al desenvolupament dels 
processos d’estabilització del PAS-L, sempre que el Conveni Col·lectiu i les normes 
d’àmbit superior ho permetin.

VIGÈNCIA:

Aquesta disposició entrarà en vigor a partir de la seva signatura i estarà vigent fins 
que finalitzin els terminis establerts en la normativa de referència, és a dir, per a 
les places convocades fins al 31 de desembre de 2022.

Tarragona, 23 d’abril de 2021
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Sra. Eva Borràs Balcells    Sr. Joel Fernández García
Gerent de la Universitat Rovira i Virgili  President del Comitè del PAS-L

Amb el consens de les seccions sindicals d’UGT i de CCOO de la URV:  

Secretari General UGT-URV    Secretari General CCOO-URV

ACORD PER AL DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ DEL 
PAS_ F 

REUNITS: 

D’una part, la Sra. Eva Borràs Balcells, gerent de la Universitat Rovira i Virgili .
I de l’altra, la Sra. Dúnia Munné Forgas, presidenta de la Junta del PAS funcionari  
de la Universitat Rovira i Virgili. 

MANIFESTEN: 

PriMEr

Que a fi de garantir les mateixes condicions d’accés i provisió en tots els proces-
sos selectius de la URV en els que coincideixen temporalment processos selectius 
ordinaris i d’estabilització,  les parts volen acordar de forma transitòria uns únics 
barems, adaptats a cada grup de classificació professional,  d’aplicació per a tots 
els processos selectius.  

SEgOn

Que en l’acord per al desenvolupament dels processos d’estabilització de funciona-
ris C1 aprovat per Consell de Govern de 19 de desembre de 2019, s’estableixen les 
fases del procés del concurs oposició, les proves de la fase d’oposició i els mèrits 
de la fase de concurs  aplicables als processos d’estabilització del PAS funcionari 
C1. És voluntat de les parts fer-les extensives de forma adaptada  per a la resta 
de grups professionals (A1, A2, i E) perquè s’apliquin a totes les places que es 
convoquin fins a 31 de desembre de 2022.

ACORDEN: 

PriMEr

Amb aquesta finalitat s’adjunten els barems que seran d’aplicació als següents 
processos: 
 a) Accés PAS - F _ Annex 1
 (en el quadre dels barems, es visualitza també els corresponents al grup
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 C1, que ja consten en l’Acord de processos d’estabilització Funcionaris C1)  
 b) Provisió: trasllat i promoció PAS - F_ Annex 2

SEgOn

Aquest acord entrarà en vigor a partir de la seva signatura i mantindrà la seva 
vigència en l’execució del processos de selecció derivats de les ofertes públiques 
d’ocupació  que es convoquin fins a 31 de desembre de 2022.
Tercer
Aquesta acord modifica de forma transitòria l’aplicació de la Normativa única del 
PAS, de manera que quan deixin de conviure els processos d’estabilització amb 
d’altres, d’acord amb els processos de selecció derivats de les ofertes públiques 
d’ocupació anteriorment mencionades, deixarà de tenir aplicabilitat. 
Les parts es comprometen a fer una revisió de la Normativa única del PAS de for-
ma paral·lela, mentre s’apliquen de manera transitòria els nous barems.   

Tarragona, a 23 d’abril  de 2021 
 

 
Sra. Eva Borràs Balcells      Sra. Dúnia Munné Forgas 
Gerent de la URV       Presidenta de la Junta de PAS de la URV

Amb el consens de les seccions sindicals d’UGT i de CCOO de la URV:  

Secretari General UGT-URV    Secretari General CCOO-URV
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ANNEX 1  
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ANNEX 2
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ACORD PER AL DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ DEL 
PAS-L  

REUNITS:  

D’una part, la Sra. Eva Borràs Balcells, gerent de la Universitat Rovira i Virgili. 
I de l’altra, la Sr. Joel Fernández García, president del Comitè del PAS laboral de la 
Universitat Rovira i Virgili  

MANIFESTEM:  

Que a fi de garantir les mateixes condicions en tots els processos selectius de la 
URV en els que coincideixen temporalment processos selectius ordinaris i d’esta-
bilització en les places que es convoquin fins a 31 de desembre de 2022, les parts 
volen acordar de forma transitòria uns únics barems, adaptats a cada grup de 
classificació professional,  d’aplicació per a tots els processos selectius.   

ACORDEM:  

PriMEr 

Amb aquesta finalitat s’adjunten els barem que seran d’aplicació als següents 
processos:  

a) Processos selectius convocats segons Conveni (capítol IV): els barems de 
l’annex I d’aquest acord s’apliquen a la fase de nou ingrés (fase 3).

b) Processos selectius convocats segons Acord d’Estabilització: els barems de 
l’annex I d’aquest acord són els que s’apliquen en el procés de selecció.

SEgOn

Aquest acord entrarà en vigor a partir de la seva signatura i mantindrà la seva 
vigència per a totes les places que es convoquin fins a 31 de desembre de 2022. 

TErcEr 

Aquest acord modifica de forma transitòria l’aplicació de la Normativa única del 
PAS, de manera que quan deixin de conviure els processos d’estabilització amb 
d’altres, d’acord amb els processos de selecció derivats de les ofertes públiques 
d’ocupació anteriorment mencionades, deixarà de tenir aplicabilitat.  
Les parts es comprometen a fer una revisió de la Normativa única del PAS de for-
ma paral·lela, mentre s’apliquen de manera transitòria els nous barems.    
  
Tarragona,  a 23 d’abril de 2021 
 
 
  

Sra. Eva Borràs Balcells Sr. Joel Fernández García  
Gerent de la URV   President del Comitè d’empresa de PAS de la URV
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Amb el consens de les seccions sindicals d’UGT i de CCOO de la URV:  

Secretari General UGT-URV    Secretari General CCOO-URV

ANNEX I

MÈRITS:
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