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Acord CG/2021/2/3, de 28 d’abril, del Consell de Govern, pel qual
s'aprova la modificacié del Reglament del Comité de Seguretat i Salut de
la URV

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 38 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
estableix que el Comité de Seguretat i Salut (CSS) ha d’adoptar les seves propies
normes de funcionament i, per tant, en aplicacié de I'article esmentat, el CSS de
la URV ha acordat proposar al Consell de Govern el Reglament segient.

REGLAMENT

ARTICLE 1. DEFINICIO I OBJECTE

El CSS és un organ paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular
i periodica de les actuacions de la URV en mateéria de prevencio de riscos laborals.

ARTICLE 2. COMPOSICIO

Composen aquest Comite, en representacié de la part social, els delegats o de-
legades de prevencié designats d’acord amb el nombre de treballadors/es i els
requisits que estableix la legislacié vigent i, en representacidé de la direccié de la
Universitat, un nombre equivalent de membres designats per el/la rector/a.

El CSS de la URV esta format per un total de 14 membres, sens perjudici del que
indiqui la llei i amb la segtient composicio:

El rector/a o persona en qui delegui del consell de direccié i 6 membres
designats pel rector/a, i els delegats/des de prevenciéo amb la segient dis-
tribucio:
v Personal docent i investigador (PDI): 4 representants.
v Personal d’administracio i serveis (PAS) laboral: 2 representants.
v’ Personal d’administracid i serveis (PAS) funcionari:1 representant.
ARTICLE 3. FUNCIONS
Sén funcions del CSS de la URV les seglients:

Proposar actuacions, proposar la prioritzacid de les mesures o activitats
preventives que s’hagin d'implantar aplicant la perspectiva de génere quan
sigui significativa d’acord amb la documentacié elaborada i elevar-les al
rector/a perqué les sotmeti a I'aprovacio del Consell de Govern, si ho con-
sidera oportu.

Les competéncies i facultats descrites a I'article 39 de la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals i els reglaments que la desenvolupen.

ARTICLE 4. LA PRESIDENCIA

El rector o rectora ostentara la presidéncia del Comité que podra delegar expres-
sament a qualsevol persona del Consell de direccid

Les funcions del president/a del CSS sén:
Acordar, convocar i dirigir les reunions del CSS.
Establir I'ordre del dia de les reunions del CSS.
Visar les actes i els certificats dels acords del CSS.
Exercir-ne la representacié davant altres institucions o o6rgans.

Qualsevol altra funcid inherent a la condicié de president/a o que |li delegui
el Comite.

ARTICLE 5. SECRETARI/ARIA

El CSS ha d’escollir un secretari/aria, el qual pot ser un delegat/da de prevencid o
un membre de I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals Mancomunada de la URV
i FURV, en aquest darrer cas amb veu i sense vot.
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Si escau, l'eleccié de nou secretari/aria es portara a terme durant la reunidé pos-
terior a la designacié dels nous membres com a resultat de les eleccions sindicals
realitzades a la URV.

ARTICLE 6. FUNCIONS DEL SECRETARI/ARIA
Les funcions del secretari/aria del CSS soén:
Convocar les sessions del CSS per indicacié del president/a.

Redactar les actes de cada sessid i expedir els certificats dels acords adop-
tats.

Custodiar la documentacio relativa al CSS.
Qualsevol altra funcié inherent a la condicié de secretari/aria del Comite.
ARTICLE 7. CONVIDATS

Altres membres poden ser convidats a les reunions del CSS, amb veu i sense vot.
S’haura de comunicar al secretari/aria del CSS, amb una antelacié minima de 5
dies habils, el nom dels convidats i el punt de I'ordre del dia al qual assistiran.

ARTICLE 8. SESSIONS

En la mesura del possible es prioritzaran les reunions virtuals a les presencials.

El calendari de les reunions ordinaries de I'any seglient sera acordat a la darrera
reunio ordinaria.

El CSS es reunira trimestralment amb caracter ordinari i, amb caracter extraor-

dinari, quan aixi ho decideixi el president/a o ho sol-liciti la majoria d’'una de les
parts establertes a I'article 2.

S’han d’incloure a l'ordre del dia aquells punts que determini el president/a o
qualsevol membre del CSS. En aquest ultim cas, la proposta s’haura de realitzar
amb una antelacid minima de deu dies habils a la convocatoria de reunié del CSS
mitjancant sol-licitud per escrit al secretari/aria del CSS.

ARTICLE 9. CONSTITUCIO DE GRUPS DE TREBALL

El CSS podra constituir grups de treball per abordar o fer el seguiment de neces-
sitats de prevencio de riscos laborals especifiques.

La constitucio, la durada i els objectius dels grups de treball han de ser fixats dei-
xant-ne constancia en acta del CSS.

El temps dedicat a les tasques dels grups de treball s’ha de considerar a tots els
efectes com a temps de treball efectiu.

ARTICLE 10. CONVOCATORIES

Les convocatories de les reunions, amb |'expressié de l'ordre del dia s’han de
trametre amb una antelacié minima de cinc dies habils en el cas de sessions ordi-
naries i 24 hores en el cas de les extraordinaries, en relacié amb l'accés a la do-
cumentacid corresponent aquesta sera facilitada als membres en el termini minim
de dos dies habils.

ARTICLE 11. ACORDS

Els acords del CSS de la URV soén adoptats per majoria simple dels membres as-
sistents a la reunié.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri en 'ordre del
dia, a excepcidé que hi siguin presents tots els membres i que acordin la urgéncia
d’'un determinat assumpte pel vot favorable de la majoria.

ARTICLE 12. QUORUM

Es necessaria la preséncia de 2/3 parts dels membres de cadascuna de les parts
per poder constituir-se i prendre acords.

Ambdues parts es comprometen a garantir aquest minim quorum per celebrar les
reunions.
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ARTICLE 13. RELACIONS EXTERNES

El CSS podra acordar la realitzacié de reunions conjuntes amb altres comités de
Seguretat i Salut, o, en el seu defecte, amb els delegats/es de prevenci6 i em-
presaris de les empreses que utilitzen espais de la URV i que no disposen de CSS.

ARTICLE 14. VIGENCIA I MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Aguest reglament se sotmetra a revisio cada quatre anys a partir de la seva apro-
vacié o quan ho exigeixi la legislacié vigent i tindra vigéncia mentre no s’acordi la
seva modificacié en sessid plenaria, la qual haura de constar com a punt de l'ordre
del dia.

Per acordar la proposta de modificacions del reglament sera necessari el vot favo-
rable d’almenys cinc membres de cadascuna de les parts (part social i direccid).

ARTICLE 15. ACTES

El secretari/aria del CSS estén |'acta de cada sessio, la qual ha d‘incloure neces-
sariament la relacié d’assistents, |'ordre del dia, el lloc i la data de celebracio, els
punts basics de les deliberacions, i també el contingut dels acords adoptats. L'acta
pot reflectir, a sol:licitud dels membres del Comite, el seu vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencié i els motius que la justifiquen, o el sentit del seu vot
favorable.

DISPOSICIO FINAL. NORMATIVA SUPLETORIA

En tot alld no previst en el present text, seran d’aplicacié les normatives que, en
I'ambit de Catalunya, regulen la prevencié de riscos laborals i el régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

DISPOSICIO FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Aguest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell de
Govern de la URW.




