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Acord CG/2021/2/8, de 28 d’abril, del Consell de Govern, pel qual s’apro-
va la Normativa reguladora de les condicions i el procediment per conce-
dir comissions de serveis en altres universitats o institucions publiques o
comissions de serveis a la Universitat Rovira i Virgili i I'accés a places
de professorat permanent amb I'esmena aprovada favorablement

ANTECEDENTS I FONAMENTS DE DRET

El Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre réegim del professorat universitari
regula a l'article 6 les comissions de serveis per a universitats. Segons aquest arti-
cle els rectors o rectores poden concedir, a proposta d’una universitat o organisme
public, comissions de serveis al professorat per un curs academic que es podran
renovar d'acord amb el que estableixen les normes previstes als seus estatuts.
També estableix que les retribucions del professorat en comissid de serveis anira
sempre a carrec de la universitat o organisme public receptor.

La Normativa de professorat de la Universitat Rovira i Virgili (URV) recull a l'article
2.4 'autoritzacié de comissions de serveis tant per a professorat que pertany a la
URV i sol-licita la comissio de serveis en una altra universitat com per a professorat
que pertany a altres universitats i sol-licita traslladar-se a la URV en comissio de
serveis.

D’acord amb la legislacié i normativa anterior, la URV pot concedir comissions de
serveis a professorat seu que vulgui incorporar-se temporalment a altres universi-
tats o institucions publiques o a personal funcionari procedent d‘altres universitats
o institucions publiques que, per necessitats del servei, s'incorporin a les plantilles
d’alguns departaments de la URV per cobrir de manera temporal places vacants en
arees de coneixement especifiques amb dificultats per trobar determinats perfils
o per falta de professorat que disposi de |'acreditacid necessaria per accedir a la
carrera academica.

ARTICLE 1. OBJECTE

Regular el procediment per concedir comissions de serveis a professorat de la URV
que es vulgui incorporar a altres universitats o institucions publiques o concedir
comissions de serveis a professorat procedent d’altres universitats o institucions
publiques. També s’hi regula la possibilitat d’accedir a I’estabilitzacié en figures de
professorat doctor permanent després d’haver obtingut I’acreditacié corresponent.

ARTICLE 2. AMBIT D’APLICACIO

Personal docent i investigador funcionari de la URV o procedent d'altres universitat
o institucions publiques per cobrir de manera temporal places vacants en arees de
coneixement especifiques.

ARTICLE 3. AUTORITZACIO DE LA COMISSIO DE SERVEIS PER A PROFESSORAT
DE LA URV EN ALTRES UNIVERSITATS O INSTITUCIONS PUBLIQUES

3.1.- Un membre del col-lectiu docent funcionari de la URV pot sol:licitar una co-
missio de serveis sempre que hi tingui una antiguitat minima de cinc anys.

3.2.- La persona interessada ha de trametre una sol-licitud al rector o rectora de
la Universitat o institucié publica a la qual es vol traslladar, i hi demana la comissio
de serveis. Al mateix temps, ha d’enviar una altra sol-licitud dirigida al rector o
rectora de la Universitat Rovira i Virgili sol-licitant el mateix i fent referéncia a la
sol-licitud a la universitat o institucié publica de destinacié. També ha de presen-
tar aquest document al seu departament, el qual ha d’emetre un informe. Tota
la documentacio I’ha d’adrecgar al vicerectorat competent en mateéria de personal
docent i I’'ha d’entregar al Servei de Recursos Humans adrecada al. La sol:licitud
I’ha d'aprovar la Comissié de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern.

3.3.- La comissié de serveis té una durada inicial d’'un any i és prorrogable anual-
ment si es mantenen les condicions que n’han motivat |'autoritzacié, amb els limits
que estableixi la normativa de la Universitat o institucidé publica de destinacid.
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ARTICLE 4. AUTORITZACIO DE LA COMISSIO DE SERVEIS A LA URV PER A
PROFESSORAT PROCEDENT D’ALTRES UNIVERSITATS O INSTITUCIONS PUBLIQUES

4.1.- CONDICIONS D’AUTORITZACIO I DURADA DE LA COMISSIO DE SERVEIS A LA URV

Es pot autoritzar la incorporacié en comissido de serveis de personal funcionari
procedent d’altres universitats o institucions publiques per dur a terme activitats
docents i de recerca, en els casos seglients, sempre que hi hagi una plaga dels
cossos docents universitaris vacant i ho permeti la disponibilitat pressupostaria:

Per cobrir places vacants en departaments amb dificultats d’acreditacié de
professorat de determinades arees o ambits de coneixement.

Excepcionalment, per cobrir places vacants en departaments als quals no
s’hagi assignat una placa a temps complet en el model de plantilla de PDI
de la URV aprovat per Consell de Govern el 5 de juny de 2020 i que la seva
forca docent no sigui suficient per assumir la carrega docent assignada per
un curs académic.

La comissio de serveis té una durada inicial d’'un any i és prorrogable anualment si
es mantenen les condicions que han motivat l'autoritzacio inicial.

El Consell de Departament, amb |'autoritzacié prévia del vicerectorat competent
en materia de personal docent i investigador (PDI), ha d’acordar la proposta d'in-
corporacio de professorat en comissid de serveis i I’'ha d’aprovar la Comissié de
Recursos Humans, delegada del Consell de Govern.

4.2.- REQUISITS D'ACCES I PROCEDIMENT

Es poden atorgar comissions de serveis a personal funcionari procedent d‘altres
institucions publiques que reuneixi els requisits seglients:

Ser personal funcionari en actiu d’una institucié publica diferent de la URV.
Tenir el titol de doctor o doctora o estar en procés d’obtencié del titol.

Acreditar experiéncia docent i/o de recerca en I'ambit de coneixement en el
qual se sol-licita la contractacio.

La persona interessada ha de trametre una sol-licitud al rector o rectora de la Uni-
versitat Rovira i Virgili en quée sol-licita la incorporacié en comissio de serveis. Tam-
bé ha de presentar aquesta sol:licitud al departament de la URV a que es vulgui
adscriure, aquest ha d’emetre un informe. Alhora, ha d’enviar una altra sol-licitud
a la universitat o institucio publica a la qual pertany en que ha de fer referéncia a
la peticidé cursada a la Universitat Rovira i Virgili.

La direccio del departament ha d’enviar la documentacid seglient al Servei de Re-
cursos Humans i adregada al vicerectorat competent en materia de PDI:

Acord favorable del consell de departament.

Placa vacant de cossos docents universitaris a la qual s’incorporara la co-
missié de serveis.

Copia de la sol:licitud de la persona interessada adregada al rector o rectora
de la URW.

Informe sobre la procedencia, I'activitat i els meérits de la persona proposada
amb indicacié de les activitats docents i projectes de recerca de la URV en
els quals participara.

Curriculum de la persona proposada.

La Comissio de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, ha d’aprovar
la sol-licitud. Un cop aprovada, el Servei de Recursos Humans ha d’enviar |'acord
de la Comissio a la institucié publica de procedéncia de la persona interessada per
tal I'aprovin els seus organs de govern. La comissié de serveis no podra comencgar
fins que la URV rebi I'acord d’acceptacié de 'altra institucié publica.

4.3.- CONDICIONS RETRIBUTIVES

D’acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 898/1985, de 30 d’abril,
sobre regim del professorat universitari, les retribucions del professorat en co-
missié de serveis va sempre a carrec de la universitat o organisme public recep-
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tor. En el cas que aquestes retribucions siguin superiors al pressupost de la placa
vacant a la qual s’incorpora, el departament haura de compensar la diferéncia
amb una reduccié de la plantilla equivalent a aquest import. Es tindran en comp-
te el salari base, el complement de desti i el complement especific o conceptes
assimilats.

4.4 .- CARREGA DOCENT

D’acord amb l‘article 7.2 de la Normativa de professorat de la URV, el professorat
en comissio de serveis que tingui la consideracié d’investigador actiu haura de
dedicar a la funcié docent la part de la jornada necessaria per impartir cada curs
acadéemic un total de 24 crédits ECTS. El professorat en comissid de serveis que
no tingui la consideracié d'investigador actiu podra dedicar a la funcié docent la
part de la jornada necessaria per impartir cada curs académic fins a un total de
32 credits ECTS.

ARTICLE 5. ESTABILITZACIO EN FIGURES DE PROFESSORAT DOCTOR PERMANENT

5.1.- Els departaments amb professorat en comissid de serveis procedent d’altres
universitats o institucions publiques amb una antiguitat minima de dos anys a la
Universitat Rovira i Virgili, que disposi de 'acreditacié estatal per a titular d’uni-
versitat emesa per 'ANECA, l'acreditacié de recerca emesa per AQU Catalunya o
I'acreditacié de contractat doctor emesa per I'ANECA, podran sol:licitar la convoca-
toria d’una placa de titular d’universitat o de professorat agregat amb I’acord previ
del Consell de departament.

5.2.- El vicerectorat competent en matéria de professorat pot autoritzar la convo-
catoria d’una placa de titular d‘universitat o de professorat agregat sempre que
ho permeti la disponibilitat pressupostaria i dins dels limits de la taxa de reposi-
cio anual de places de personal docent i investigador. El Consell de Govern n’ha
d’aprovar la convocatoria seguint el procediment establert.

5.3.- En el cas de que el nombre de professors en comissié de serveis proposats
pels departaments sigui superior al de places disponibles, les propostes presenta-
des s’han de prioritzar en funcid de la data de concessid de I'acreditacié/habilitacio
per a TU o de l'acreditacié de recerca. Si es produeix un empat, s’apliquen els
criteris segilents fins a aconseguir el desempat:

En primer lloc, les persones candidates s’ordenen en funcié de la posicié que
ocupa el seu departament en la prioritzacid segons el model de plantilla de
PDI de la URV.

En segon lloc, les persones candidates s’ordenen en funcié del génere, de
manera que es garanteixi, en la mesura que sigui possible, igualtat en el
nombre d’homes i dones en les places autoritzades.

En tercer lloc, les persones candidates s’ordenen en funcié de la data d'inici
de la comissidé de serveis a la Universitat Rovira i Virgili.

5.4.- Les places autoritzades s’ha de convocar a concurs public d’acord amb la
normativa vigent.

5.5.- La resolucio del concurs public implica la finalitzacié de la comissid de ser-
veis i, en el cas de que el professor o professora que I‘ocupa no guanyi la plaga
convocada, la comissio de serveis es donara per finalitzada a tots els efectes, Aixi
doncs, la persona afectada, haura de retornar a la institucié d’origen en la qual té
reserva del lloc de treball.

DISPOSICIO FINAL

Qualsevol circumstancia no prevista per aquesta normativa ni per la legislacio
vigent s’ha de sotmetre a la consideracié de la Comissié de Recursos Humans,
delegada del Consell de Govern. Aquesta normativa entra en vigor I'endema que
s'aprovi.

Disposicié derogatoria

Aquesta normativa deroga l'article 2.4 de la Normativa de professorat de la Uni-
versitat Rovira i Virgili.




