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Acord de Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, de data 18
de desembre de 2018, pel qual s’aprova el Calendari laboral del PAS per
a l'any 2019

REUNITS:

D’una part, la Sra. Ercilia Garcia Alvarez, Vicerectora de Personal de la URY, i la
Sra. Josepa Gallofré Pujol, cap de Recursos Humans. I de l'altra, el Sr. Joel Fer-
nandez Garcia, president del Comité d’Empresa del PAS-Laboral, i la Sra. M. Esther
Puig Vila, presidenta de la Junta del PAS Funcionari.

EXPOSEM:

1 Que un grup de treball format per membres del Vicerectorat de Personal i mem-
bres del Comite i la Junta han negociat les condicions del calendari laboral i les
accions de flexibilitat en conciliacié per a I'lany 2019.

2 Que la Junta del PAS Funcionari i el Comité d’Empresa del PAS Laboral han arri-
bat a un acord en aquest sentit a la reunid plenaria del 13/12/18.

3 Que aquest acord ha estat ratificat per la Vicerectora de Personal, la Junta del
PAS Funcionari i el Comité d’Empresa del PAS Laboral en data 17/12/2018.

Per aixo les parts

ACORDEM:

PriMER. CALENDARI LABORAL DEL 2019

Criteri general

El calendari laboral per a I'any 2019, que abasta de I'1 de gener al 31 de desembre
de 2019, estableix els dies laborables de I'any natural, un cop deduides les corres-
ponents festes estatals i autonomiques, les festes de caracter local i els periodes
de baixa activitat.

DIEs FESTIUS

Festes de caracter estatal i autonomic:

D’acord amb la disposicio final del Reglament sobre gestid de la preséncia del PAS,
s’hi incorpora per a I'any 2019 el calendari de festes seglient, en funcié de I'Ordre
TSF/134/2018, de 30 de juliol, de la Generalitat, per la qual s’estableix el calendari
oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any 2019:

- 1 de gener (Cap d'Any)

- 19 d’abril (Divendres Sant)

- 22 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)

- 1 de maig (Festa del Treball)

- 24 de juny (Sant Joan)

- 15 d’agost (I’Assumpcid)

- 11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
- 12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)

- 1 de novembre (Tots Sants)

- 6 de desembre (Dia de la Constitucid)
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- 25 de desembre (Nadal)

- 26 de desembre (Sant Esteve)

Festes locals:
- Tarragona: 19 d’agost (Sant Magi) i 23 de setembre (Santa Tecla)
- Reus: 29 de juny (Sant Pere) i 25 de setembre (Mare de Déu de Misericordia)
- Vila-seca: 17 de gener (Sant Antoni) i 3 d’agost (festa major d’estiu)
- Tortosa: 10 de juny i 2 de setembre (Dilluns de la Cinta)
- Vendrell: 26 i 27 de juliol (Santa Anna)

PERIODE DE TANCAMENT INSTITUCIONAL PER MOTIUS DE BAIXA ACTIVITAT
- Del 15 al 18 d’abril (Setmana Santa)
— Del 5 al 23 d’agost (estiu)

En tots els periodes acordats, la URV garanteix el manteniment de serveis minims
essencials en totes les unitats en que sigui necessari.

GAUDIMENT DE VACANCES D’ESTIU

El periode d’estiu s’estableix del 1 juliol al 7 de setembre, dins del qual s’establei-
xen els periodes seglents:

- Periode extraordinari: de I'1 al 28 de juliol
- Periode ordinari: del 29 de juliol al 6 de setembre

El periode comprés entre el 5 i el 23 d’agost de I'any 2019 és de gaudi obligatori
de vacances per a tot el personal. D'aquesta previsido en queda exclos el personal
que es consideri efectius minims de funcionament.

Gaudiment de dies d’afers propis

El periode de gaudiment d’afers propis acordat és de I'l de gener del 2019 al 15
de gener del 2020.

SEGON. ACCIONS DE FLEXIBILITAT EN CONCILIACIO PER AL 2019
Accions de flexibilitat en conciliacid

Es pot disposar d’un crédit de 53,5 hores, o la part proporcional que correspongui
d’acord amb la jornada laboral realitzada, en concepte de conciliacio, el qual subs-
titueix el crédit de temps en negatiu establert al Reglament sobre la gestio de la
preséncia del PAS de la URV. Aquest crédit es pot utilitzar respectant la franja de
preséncia obligada i la tarda corresponent. També computen a compte d’aquest
credit els conceptes establerts al Reglament que es detallen a continuacio:

- Gaudiment d’un dia sencer a compte d’afers propis per hores comptant
només les hores de la franja obligatoria: la resta de jornada va a compte
d’aquest crédit horari.

- El temps destinat a la visita medica en cas que el pacient no sigui el mateix
treballador, establert al Reglament de gestié de la preséncia.

- Gaudiment de vacances fora dels periodes establerts al calendari laboral.
Com que les vacances d’estiu tenen reduccié de jornada diaria d’'una hora o
la part proporcional en reduccions de jornada, els quatre dies que es poden
gaudir fora d'aquest periode suposen descomptar d’aquest crédit horari una
hora per dia de vacances gaudit.

- Permis a recuperar. Les abséncies realitzades en jornada de preséncia obli-
gada per gestions particulars, segons estableix el Reglament de gestié de
la preséncia, s’han de descomptar d’aquest credit horari respectant el limit
que estableix el mateix Reglament.
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Periodes de reduccid jornada per motius de conciliacid de la vida personal, familiar
i laboral:

- Del 3 al 28 de juny, reduccié de mitja hora al dia, o la part proporcional que
correspongui d’acord amb la jornada laboral realitzada.

- De I'l de juliol al 13 de setembre, reduccié d’'una hora al dia, o la part pro-
porcional que correspongui d'acord amb la jornada laboral realitzada (sense
fer tardes).

- Reduccié d’una hora al dia, o la part proporcional que correspongui d’acord
amb la jornada laboral realitzada (sense fer tardes), durant la setmana de
festa local:

e Tarragona: setmana del 16 al 20 de setembre (Santa Tecla)
e Reus: setmana del 23 al 27 de setembre (Mare de Déu de Misericordia)
e Vila-Seca: setmana del 14 al 18 de gener (Sant Antoni Abat)
e Tortosa: setmana del 3 al 7 de juny (Pasqua Granada)
e El Vendrell: setmana del 7 al 11 d’octubre (Santa Teresa)
- Reducci6 d'una hora al dia, o la part proporcional que correspongui d’acord
amb la jornada laboral realitzada el dia 23 d’abril de 2019, Sant Jordi.
DisPosICIO COMPLEMENTARIA

S’estableix el compromis d’adequar aquest calendari a aquells col-lectius que per
raons de necessitats del servei no puguin gaudir-ne en les mateixes condicions
que la resta del PAS.

Tarragona, 17 de desembre de 2018

El president del Comité d’Empresa La presidenta de la Junta PAS Funcionari

La vicerectora de Personal La cap de Recursos Humans
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Annex 1

CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2019 - REUS

Calendari oficial de festes

Fesfius:
Festius estatals (nacionals) 2018
. Festius auton omics 2018
Festes locals:
Reus

Periodes negociats per al 2019*
Tancaments perbaixa activitat:
Setmana Santa: 15/04/19 c 18/04/19
| Esfiv: 05 al 23 d'ogost 2019
Mesures aprovades al PAE: estalvi energéfic
Nadal: 23/12/19 o 3/01/20

Gaudiment afers propis

IFmsu 15 degenerde 2020

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

TOT PAS

Reduccié jornada esfiv:

1/2h dia*: 3 al 28 juny

1h aldio®: 1 julicl o 13 setembre
DESEMBRE 1 h*eldia de Sant Jordi

| 11 h aldia®: La setmana de festa major local

P—

OCTUBRE

*Part proporcional que correspongui a |a jornada laboral realitzada

7 | 8 9 10 11-13

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 | 24 25 | 26 | 27 18 19 | 20 21 22 | 23 | 24
28 | 29 30 | 3 25 | 26 | 27 28 | 29 | 30

Calcul:de 7 de generde 2019 finsal é de generde 2020




CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2019 - VILA-SECA

FEBRER

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 | 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31

Calendari oficial de festes
Festius:
Festius estatals (nacionals) 2018
. Festius autondmics 2018
Festeslocals:
Vila-seca

1 2 3 4 5 6 |7 1 2 3 4 1

8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 |8

15 16 17 18 19 20 | 21 12 13 14 Il e 7| s 9 10 BN 12 13 14 |15

22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 |18 19 | 20 | 21 | 22

29 30 31 26 27 28 29 30 3l 23 | 24 | 25 26 | 27 28 | 29
30

Periodes negociats per al 2019*
Tancaments per baixa acfivitat:
mSefmunc Santa: 15/04/19 a 18/04/19
[ Estiu: 05 al 23 d'agost 2019
Mesures aprovades al PAE: estalvi energétic
Nadal: 23/12/19 a 3/01/20

Gaudiment afers propis
Fins a 15 de gener de 2020

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

TOT PAS

OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

14 15 16 17 18 19 | 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 | 23 24 | 25 26 27 18 19 120 21 22 | 23 | 24
28 | 29 30 | 31 25 | 26 27 | 28 29 30

Reduccié jornada estiu:
1/2 h dia*: 3 al 28 juny
1 h aldia*: 1juliol a 13 setembre
1 h*el dia de Sant Jordi

I 11 h al dia*: La setmana de festa major local
ol

*Part proporcional que correspongui a la jornada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2019 fins al 6 de gener de 2020




CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2019 - TORTOSA

FEBRER

4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 | 26 27 | 28

9 10 4 5 6 7 8 9 10
16 17 11 12 13 14 15 16 17
23 | 24 18 19 20 | 21 22 | 23 | 24

25 | 26 27 | 28 | 29 30 31

Calendari oficial de festes
Festius:

Festius estatals (nacionals) 2018
Festius autonomics 2018
Festeslocals:

- Tortosa

OCTUBRE NOVEMBRE

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15
21 22 | 23 24 | 25 26 27 18 19 20 21 22
28 | 29 30 | 31 25 | 26 27 28 29

DESEMBRE

16 17
23 | 24

Periodes negociats per al 2019*
Tancaments per baixa acfivitat:

“j'Sefmunc Santa: 15/04/19 a 18/04/19

| Estiu: 05 al 23 d'agost 2019

Mesures aprovades al PAE: estalvi energétic
Nadal: 23/12/19 a 3/01/20

Gaudiment afers propis

IFIns a 15 de gener de 2020

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

TOT PAS

Reduccié jornada estiu:
1/2 h dia*: 3 al 28 juny
1 h aldia*: 1juliol a 13 setembre
1 h*el dia de Sant Jordi

- ==
1 11 haldia*: La setmana de festa major local

—_——

*Part proporcional que correspongui a la jornada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2019 fins al 6 de gener de 2020



CALENDARI LABORAL DEL PAS URV 2019 - VENDRELL

Calendari oficial de festes

FEBRER Festius:
Festius estatals (nacionals) 2018
. Festius autonomics 2018
Festeslocals:
Vendrell
21 22 | 23 24 | 25 26 27 18 19 120 21 22 | 23 | 24 18 19 | 20 21 22 | 23 | 24
28 | 29 30 | 3 25 | 26 27 | 28 25 | 26 27 | 28 |29 30 31

Periodes negociats per al 2019*
Tancaments per baixa acfivitat:
msamunc Santa: 15/04/19 a 18/04/19
[ Estiu: 05 al 23 d'agost 2019

Mesures aprovades al PAE: estalvi energétic
Nadal: 23/12/19 a 3/01/20

Gaudiment afers propis

IFins a 15 de gener de 2020

* Es garanteixen serveis minims a totes les unitats necessaries

9 10 BN 12 18 14 |15

16 17 18 19 20 21 22 TOT PAS
23 | 24 | 25 | 26 27 | 28 | 29 Reduccié jornada estiu:
30 1/2 h dia*: 3 al 28 juny
1 h aldia*: 1 juliol a 13 setembre
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE 1 h*eldia de Sant Jordi

"1
| 11 h aldio*: La setmana de festa major local

*Part proporcional que correspongui a la jornada laboral realitzada

Calcul: de 7 de gener de 2019 fins al 6 de gener de 2020

28 | 29 30 | 31 25 | 26 27 | 28 29 30




